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Trzescianka, dn. 13 listopada 2017 r.
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17-210 Narew
Radna Rady Gminy Narew
Wéjt Gminy Narew

Interpelacja w sprawie odpowiedzialnosci za szkode powstatg w budiecie Gminy Narew

Na podstawie § 35 ust. 2 Statutu Gminy Narew w zwiazku z art. 231 § 1 kodeksu karnego w zwigzku z art.
33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym sktadam interpelacje w sprawie odpowiedzialnosci Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Narwi oraz Wdjta Gminy Narew jako jej zwierzchnika stuzbowego za bezprawne
i bezzasadne zwolnienie mnie z pracy jako pracownika GBP petnigcego mandat radnej gminy oraz powstatej w
zwigzku z tym szkody w budzecie Gminy Narew w wysokosci 51 220 zt.

Stan faktyczny

Od 2012 roku bezskutecznie sygnalizowatam Wojtowi Gminy Narew, Andrzejowi Pleskowiczowi i
przewodniczacej Rady Gminy Narew, Ewie Urbanowicz nieprawidtowosci w pracy Gminnej Biblioteki Publicznej
w Narwi. W zwiazku z brakiem reakcji wymienionych organéw w  dniu 19 wrzes$nia 2013 roku na podst. art.
227 k.p.a. wniostam skarge na dziatalnos¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Narwi. W paZdzierniku
2014 roku skarge na dziatalno$¢ Dyrektora GBP w Narwi wniesli softys oraz mieszkaricy wsi Trzescianka. Obie
skargi, bez prawidiowego rozpatrzenia zostaty uznane przez Rade Gminy Narew za bezzasadne. Przeprowadzone
w 2014 i 2015 roku kontrole Paristwowej Inspekcji Pracy potwierdzity zasadnos¢ stawianych zarzutéw. W dniu
23 patdziernika 2014 r. na podstawie wniosku Dyrektora GBP, Rada Gminy Narew w formie uchwaty wyrazita
zgode na zwolnienie mnie z pracy. Od samego poczatku Radca Prawny Gminy Narew sygnalizowata wadliwos¢
podjetej przez Rade Gminy uchwaty. Prawomocnym wyrokiem Wojewdédzkiego Sadu Administracyjnego z dnia
26 lutego 2015 r. sygn. akt Il SA/Bk 1250/14 uchwata wyrazajaca zgode na zwolnienie mnie z pracy zostafa
uznana za niewazna. Whniesione przeze mnie powodztwo do Sadu Pracy zostato uwzglednione prawomocnym
wyrokiem z dnia 13 lutego 2017 r. sygn. akt VI P 780/14. Wyrokiem Sadu Karnego z dnia 6 listopada 2017 r. sygn.
akt VIl K 266/16 zostatam réwniez uniewinniona od zarzutu zniestawienia Dyrektor GBP w Narwi.

w iku stwierdzo okami sadéw bezprawnego i bezzasadnego zwolnienia mnie z pracy na ito

uszczuplenie $rodkéw publicznych na kwote 51 220 2.

W zwiazku z powyzszym stwierdzam, ze doszfo do naruszenia art. 231 kodeksu karnego w zwigzku z art. 33
ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym przez Wdjta Gminy Narew poprzez niedopetnienie obowigzkéw i
dziatanie na szkode interesu publicznego oraz pokrzywdzenia mnie jako radnej Gminy Narew oraz pracownika
jednostki organizacyjnej gminy.

Whnosze o odpowiedi na pytania:
1. Dlaczego Wéjt Gminy Narew nie reagowat na zglaszane przeze mnie nieprawidtowosci w pracy GBP
polegajace na naruszeniu przepiséw prawa pracy, zlej organizacji pracy oraz prywaty Dyrektor GBP

mimo, ze o nich wiedziat?
2. Dlaczego nie wyciagnat konsekwencji z nieprawidiowej pracy powofanej przez siebie komisji

kierowanej przez Sekretarza Gminy Narew w zwigzku ze ztozong przeze mnie skargg na dziatalnos¢
Dyrektora GBP, ktérej ustalenia pozostawaty w sprzecznosci z ustaleniami Paristwowej Inspekcji Pracy?
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10.

11.

12.

13.

14,

Dlaczego nie kontaktowat sie z Paristwowg Inspekcja Pracy w zwigzku ze stwierdzonymi przez nig

nieprawidtowoéciami oraz dziataniami o cechach dyskryminacji i molestowania w GBP w Narwi?
Dlaczego nie zostaly rozpatrzone zarzuty skargi dotyczace wykorzystywania stanowiska przez Dyrektor

GBP w Narwi do celéw prywatnych?
Dlaczego nie przeprowadzit oceny wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace dokonanego przez

Dyrektora GBP pod wzgledem jego zgodnosci z prawem oraz pod katem konsekwencji prawnych w
postaci ewentualnego uszczuplenia budietu Gminy Narew w zwigzku z koniecznodcia wyplaty

odszkodowania, kosztéw adwokackich | sadowych?
- w zwiqzku ze stwierdzeniem przez WSA w Bialymstoku niewaznosci uchwaty RG Narew wyrazajqcej

zgode na rozwigzanie stosunku pracy,

- w zwigzku z naruszeniem przez Dyrektor GBP w Narwi art. 30 § 4 kp, co byfo podstawg
uwzglednienia mojego powddztwa przez 5qd Pracy,

- w zwiqzku z naruszeniem przez Dyrektora GBP art. 8 kp stanowigcego naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego, co podkreslat Sqd Pracy w ustnym uzasadnieniu wyroku,
- w zwigzku z podaniem innych powoddw zwolnienie mnie z pracy Radzie Gminy i innych w

wypowiedzeniu umowy o prace, co jest prawnie niedopuszczalne i zostato podkre$lone przez Sqd

Pracy,
- w zwigzku ze stwierdzeniami Dyrektor GBP, ze zwolnitla mnie z pracy za pisanie skarg i ,nasfanie

inspekcji pracy” co pozostawato w sprzecznosci z powodami wskazanymi w wypowiedzeniu umowy o

prace? (stenogram z ugody pozasgdowej z dnia 13 stycznia 2015 r.)
- w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace przez Dyrektor GBP w Narwi za wykonywanie przeze

mnie mandatu radnej co jest prawnie niedopuszczalne gdyi przepisy ustawy o samorzqdzie gminnym
zobowiqzujq radnego do pojmowania i wykonywania mandatu jako stuiby dla cafej lokalnej

spofecznosci, a nie partykularnych intereséw pracodawcy,
Dlaczego dopuscit do zerwania przez Dyrektora GBP ugody pozasadowej zawartej w dniu 13 stycznia

2015 r. przed komisja powotang na wniosek radnej Tamary Leszczyriskiej co zapobiegioby kontynuacji

postepowania sagdowego i uszczupleniu budzetu gminy,
Dlaczego nie podijat dziatar w celu zazegnania sporu po stwierdzeniu niewaznosci uchwaty Rady Gminy

Narew przez WSA w Biatymstoku prawomocnym wyrokiem z dnia 26 lutego 2015 r. sygn. akt |i SA/Bk

1250/14?
Dlaczego dopuscit do przeciagania postepowania sadowego w zwigzku z niewypetnianiem przez

Dyrektora GBP natozonego nari przez Sad Pracy zobowigzania do naliczenia naleznego mi
wynagrodzenia, co przediuizylo postepowanie od czerwca 2016 roku i spowodowato koniecznosc
powotania przez Sad Pracy biegtego. Pociagneto to za sobg dodatkowe koszty sadowe jak réwniez

zwiekszato kwote odszkodowania?
Dlaczego nie wyciggnat konsekwencji za niekompetencje Dyrektora GBP poprzez nieumiejetnodé

naliczenia wynagrodzenia wg zobowigzania Sadu Pracy?
Jakie byly rze iste zwolnienia mnie z pracy wobec stwierdzonych innych przypadkéw

ra naruszenia wi ra ni h przez osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy lub je

jednostkach organizacyjnych wobec ktérych nie zostaty wyciagniete konsekwencje pracownicze?

Dlaczego Wéjt Gminy Narew nie przeprowadza kontroli wewnetrznych w jednostkach organizacyjnych
gminy w zakresie przestrzegania przepisOw prawa pracy, przepiséw ustawy o finansach publicznych,
przepiséw ustawy o rachunkowosci, ustawy o zaméwieniach publicznych w  zwiazku z
nieprawidtowoéciami stwierdzonymi przez Komisje Rewizyjng Rady Gminy Narew czy Paristwowq
Inspekcje Pracy oraz nie wycigga odpowiedzialno$ci wobec winnych naruszeri prawa?

Jakie dziatania zamierza podja¢é W6jt Gminy Narew celem wyréwnania szkody w budiecie Gminy
Narew w zwiazku z bezprawnym i bezzasadnym zwolnieniem pracownika przez Dyrektora Gminnej

Biblioteki Publicznej w Narwi?
Dla o za bezprawne dziatania ektora Gminnej Biblioteki Publiczne] w Narwi _maja zaptaci¢

wszyscy podatnicy Gminy Narew?
Dlaczego z podatkéw zwolnionego pracownika optacani sa adwokaci pracodawcy i zasgdzone

pracownikowi_odszkodowanie?




15. Dlaczego W6jt Gminy Narew nie odpowiada za swoje publiczne wypowiedzi zwigzane 2z
przedmiotows sprawa?

Stwierdzam, e w Gminie Narew doszlo do razacego naruszenia prawa Rzeczpospolitej Polskie] przez Wéjta
Gminy Narew, radnych poprzedniej kadencji oraz Dyrektora GBP w Narwi poprzez naruszenie:

1. Art. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej poprzez naruszenie zasad demokratycznego panstwa prawa
polegajace na niezapewnieniu wtasciwego nadzoru i kontroli przez organ — Wéjta Gminy Narew nad
podlegla sobie jednostka organizacyjna — Gminng Biblioteka Publiczng (dotyczy niewtasciwego

rozpatrzenia skargi i bezprawnego pozbawienia mnie pracy na okres 2 lat),
2. Art. 7 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej poprzez naruszenie zasad praworzadnosci w wyniku

nieprzestrzeganie prawa przez organy samorzadu terytorialnego tj. Rade Gminy Narew poprzedniej
kadencji, Wéjta Gminy Narew oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Narwi,
3. Art. 54 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej poprzez bezprawne zwolnienie z pracy za wyrazanie

swoich pogladéw i merytorycznej krytyki pracodawcy przez pracownika GBP w Narwi,

4. Art. 63 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej poprzez represjonowanie przez Dyrektora GBP pracownika
za ztozenie zgodnie z przepisami kodeksu postgpowania administracyjnego merytorycznej skargi na
dziatalnos$¢ swojego przetozonego,

5. Art. 10 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci za wyrazanie

swoich pogladéw oraz merytoryczna krytyke pracodawcy na sesji Rady Gminy,
6. Art. 17 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci w zwigzku z

ogélnie pojetym zakazem naduzywania praw przez organy administracji publicznej,
7. Art. 25 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym stanowiacego ochrone radnego jako funkcjonariusza
publicznego poprzez wypowiedzenie umowy o pracg przez Dyrektora GBP w Narwi za czynnosci

zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego,
8. Art. 25 ust. 2 w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym poprzez wprowadzenie przez

Rade Gminy odpowiedzialno$ci pracownika/radnego za wykonywanie mandatu przed pracodawcy a nie
przed wyborcami w zwigzku z bezprawnym zwolnieniem pracownika jednostki organizacyjnej gminy za

czynnoéci zwigzane w wykonywaniem mandatu radnego,
9. Art. 225 kodeksu postepowania administracyjnego poprzez zwolnienie pracownika z pracy za ztozenie

skargi na Dyrektora GBP w Narwi,
10. Art. 30 § 4 kodeksu pracy poprzez nieprawidiowe wskazanie przyczyn zwolnienia pracownika z pracy,
11. Art. 8 kodeksu pracy poprzez naruszenie zasad wspotzycia spotecznego przez Dyrektora GBP w Na rwi,
12. Naruszenia szeregu przepiséw kodeksu pracy wskazanych w skardze na Dyrektora GBP w Narwi.

Zobowiazuje Wéjta Gminy Narew do szczegétowego ustosunkowania sig do postawionych w interpelacji
probleméw oraz wskazanych naruszert prawa celem zapobiezeniu na przyszio$¢ narazaniu budietu Gminy
Narew na straty w wyniku bezprawnych dziatarn kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy oraz ich
zwierzchnika stuzbowego, radnych gminy, ich samowoli i tamaniu prawa oraz podstawowych wolnosci
obywatelskich.

Wnosze o wprowadzenie niezbednych procedur w zakresie przestrzegania prawa pracy odnosnie
procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych, prawidtowego rozpatrywania skarg, przestrzegania
wolnoéci stowa w Gminie Narew i jej jednostkach organizacyjnych.

Whnosze réwniez o podjecie krokéw prawnych o ktérych méwit radca prawny Gminy Narew celem
naprawienia szkody powstalej w budiecie Gminy Narew w wyniku bezprawnych dziatari Rady Gminy Narew
poprzedniej kadencji, Wéjta Gminy Narew oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Narwi.



Panie Wéjciel Koszty bezprawnych dziatari Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Narwi, radnych
poprzedniej kadencji i Pana jako Wéjta nie mogq byé pokrywane z pienigdzy publicznych pochodzacych z

podatkéw mieszkarficéw Gminy Narew!

Do wiadomosci:
1. Wojewoda Podlaski Sz. Pan Bohdan Jézef Paszkowski
2. Prezes Zarzadu Okregowego PIS, Sz. Pan Krzysztof Jurgiel



