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. WPROWADZENIE

Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest dokumentem wyznaczajacym
podstawowe kierunki dziatan instytucji samorzadowych oraz planem rozwoju cafej wspélnoty lokalnej.
Integracja i rozwigzywanie probleméw spofecznych stanowi obok rozwoju infrastruktury jedno z
najwazniejszych zadan kazdego miasta i gminy. Zgodnie z zaleceniami legislacyjnymi zawartymi w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej opracowanie i realizacja gminnej strategii nalezy do zadarn

wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym.

Strategia Integracji | Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Narew na lata 2014-2022
zostata przyjeta uchwata Nr XLI/298/14 Rady Gminy Narew z dnia 20 sierpnia 2014 roku. Odtad stanowit
podstawe do podejmowania interwencji spofecznych w celu poprawy funkcjonowania 0séb, grup i instytucji

w gminie.

Strategia pozwala zaplanowa¢ plan rozwoju spotecznego, przygotowaé dziatania zgodnie z wczeéniej
wypracowang wizjg: Gmina Narew to miejsce, gdzie osoby i rodziny zyjg godnie, sg aktywne i $wiadome
wiasnego dziedzictwa kulturowego. Wizja rozwoju jest okre$leniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby
osiagnac jej mieszkancy w przysztosci. Okresla bardzo ogélnie do czego dazymy i jakie chcemy osiagnac cele.

W trakcie prac nad strategig zostata zdefiniowana jako pozytywne wyobrazenie przysztosci.

Strategia okreslita gtowne kierunki i priorytety szeroko rozumianej polityki spotecznej gminy oraz
stworzyta system dziatan podejmowanych w celu przezwycigzania probleméw spotecznych wystepujacych i
mogacych pojawic sig w Gminie Narew stuzgcych realizacji celu strategicznego. Celem Strategii jest podijecie
systemowych rozwigzan probleméw spotecznych wystepujgcych w Gminie i destabilizujgcych zycie
mieszkancow. Wytyczone cele sa realizowane przy wykorzystaniu istniejgcych instytucji, organizacji i innych
podmiotow dziatajacych w sferze spotecznej. Zintegrowanie lokalnego érodowiska zagwarantuje pomoc i
wsparcie osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwia ludziom zycie w
poczuciu poszanowania godnosci kazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz réwny dostep do zasobéw

podstawowych ustug.

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spofecznych skierowana jest na rozszerzenie i
pogtebienie form wsparcia najbardziej potrzebujgcych, pomoc osobom wykluczonym spofecznie oraz rozwaj

instytucji, stowarzyszen i organizacji pozarzadowych w sferze rozwigzywania probleméw spotecznych.
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Podejmowane przedsigwzigcia byly prowadzone w oparciu o wspétdziatanie podmiotow dziatajacych na

terenie gminy i regionu.

W realizacje zadan stuzacych rozwigzywaniu probleméw spotecznych w Gminie Narew
zaangazowane byly gminne i powiatowe instytucje, w szczegbInosci: Urzad Gminy, Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej, Narwianski Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna, Zesp6t Szkolno — Przedszkolny,
Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Komenda Powiatowa
Policji, Sad Rejonowy, Gminny Osrodek Zdrowia oraz Poradnia Leczenia Uzaleznien, jak tez dziatajace na
rzecz mieszkaricéw gminy organizacje pozarzagdowe w szczegblnoéci Caritas Parafii Katolickiej w Narwi, OSP i

Klub Seniora.

Bezposredni nadzér nad prawidiowym procesem wdrazania Strategii powierzono Wéjtowi Gminy, a

koordynowanie, monitorowanie i ewaluacjg Gminnemu Oérodkowi Pomocy Spotecznej w Narwi.

Niniejsze opracowanie, jako sprawozdanie z 2018 roku z realizacji zatozeri Strategii, jest syntezg
najwazniejszych dziatan stuzacych niwelowaniu lokalnych problemdw spotecznych, podejmowanych przez

samorzad, jego jednostki, organizacje pozarzagdowe czy instytucje koscielne.

Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Narwi, jako koordynator realizacji zatozen okreslonych w
Strategii, podjat sie proby przedstawienia zagadnienia, pozyskujac niezbgdne dane bezposrednio od
poszczeg6lnych instytucji. Oceny stopnia realizacji celéw okreslonych w Strategii dokonano tradycyjnie, w
oparciu o okre$lone w niej wskazniki, przyporzadkowane do poszczegdlnych celéw strategicznych
przedstawionych i uszczegétowionych w dalszej czeéci opracowania. Wiekszosc¢ z opisanych rezultatow

podejmowanych dziatan osiggnigto jedynie dzieki wzajemnej wspoipracy zaa ngazowanych instytucji.

Strategia gminna realizowana byta poprzez nastepujgce dokumenty:
1. Program Wspierania Rodziny w Gminie Narew na lata 2017-2019;
2. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2017-2021;
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
Program ostonowy ,Pomoc gminy w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020;

Lokalny program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy;

ol D

Program wspOfpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosc

pozytku publicznego na lata 2016-2018.
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Il. OPIS DZIALAN REALIZOWANYCH W RAMACH STRATEGII

CEL I: WSPIERANIE RODZINY | ZAPOBIEGANIE KRYZYSOM

Niniejsza czg$¢ dotyczy zrealizowanych dziatari zmierzajacych do instytucjonalnego wzmacniania
rodzin w sprawowaniu ich funkcji oraz réinorodnego promowanie roli i funkcji rodziny oraz wspierania
rozwoju dzieci i mfodziezy, jak i stuzace przeciwdziataniu powstawania w rodzinach zjawisk patologicznych,

takich jak przemoc i uzaleznienia.

Rokrocznie na terenie gminy organizowane sg Dni Rodziny promujgce dobre praktyki na rzecz rodzin
i dobre wzorce wychowania. W ich realizacje zaangazowane sq wszystkie jednostki organizacyjne gminy. W
Pikniku Rodzinnym  uczestniczyli rodzice z dzie¢mi, miodziez i mieszkaricy Narwi oraz okolicznych
miejscowosci. Uczestnicy korzystali podczas imprezy z réinych interesujgcych atrakgji. Dzieci najbardziej
zainteresowane byly dmuchancami (zjeidzalnia, boisko na ktérym moina byto gra¢ w pitke noina,
nadmuchana trampolina, statek itp.). Mozna byto réwniez obejrze¢ wdz strazacki i uczestniczyé w
konkurencjach przygotowanych przez Straz Pozarng z Trzedcianki, a takie poznac prace Strazy Granicznej w
Narewce. Powodzeniem cieszyta sie tez strzelnica sportowa. Z ciekawym pokazem wystgpita grupa dzieci
uczeszczajgcych na zajecia tarica prowadzonych przez instruktorki z sJanmuz”. Jak co roku wiekszoéé
uczestnikow pikniku korzystata z Punku Krwiodawstwa ze szpitala w Hajnéwce. Duzo o0séb dorostych zdato
krew, a niektérzy zadeklarowali odda¢ szpik. W miedzyczasie odbywaty sig takze konkurencje sportowe dla
wszystkich chetnych uczestnikéw, przygotowane przez nauczycieli wychowania fizycznego. Mozna tez byto
obejrze¢ modele samolotéw i innych maszyn podczas XXI Finatu Mistrzostw Szkét Wojewddztwa Podlaskiego
w Modelarstwie Redukcyjnym. Chetne rodziny braty udzial w konkursie plastycznym pt.: ,Rodzinnie
spedzamy wolny czas” . Podczas imprezy odbyt sie tez kiermasz ciast przygotowany przez rodzicéw. Zebrang

kwotg 1000 zt przekazano na Podlaskie Hospicjum Onkologiczne w Nowej Woli.

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym przeprowadzono szereg programow edukacyjnych i
profilaktycznych dla rodzin, mtodziezy i rodzicéw. Programy tematyka obejmowaty miedzy innymi tematy
agresji, konfliktéw, przemocy, przemocy werbalnej, cyberprzemocy, uzaleznienia od komputera i internetu,
integracji, dziatania w grupie, poczucia wtasnej wartosci, mediacji, respektowania norm spotecznych,

pomocy przedmedycznej i choréb dietozaleznych, profilaktyki antynikotynowej, bezpieczenstwa.

e —————— e
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Celem zapewnienia dostepnosci pomocy pedagogicznej i psychologicznej w szkole jest zatrudniony
pedagog szkolny na pefen etat. Odbywaly sie spotkania tematyczne dla rodzicow dotyczace np. btedow
rodzicielskich oraz postaw wychowawczych i prelekcje dotyczgce zagadnien profilaktycznych, doradztwo dla

rodzicow, konsultacje, porady, przekierowanie do specjalistycznych poradni.

W placéwce oswiatowej prowadzone s3 zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i korekcyjno -
kompensacyjne oraz rewalidacyjne i logopedyczne, kofa zainteresowann - modelarskie, sportowe i
przedmiotowe. Szkota wspiera uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym szczegdlnie
uzdolnionych — projekty szkolne, zajecia. Organizuje ptatne zajecia taneczne ,Tanmuz” i jezyka angielskiego.
Nauczyciele réwniez doskonalili swdj warsztat pracy uczestniczac w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

W szkole celem prawidiowego funkcjonowania rodziny odbywaty sie spotkania Zespofow
Interdyscyplinarnych, na ktorych spotykali sie nauczyciele i rodzice. Wspélnie ustalano dziatania
wychowawcze, ktére sprzyjaty wiasciwemu postepowaniu rodzicéw w stosunku do ich dzieci, a tym samym

poprawie relacji w rodzinie.

Na terenie gminy dziataja cztery placéwki wsparcia dziennego dla dzieci. Trzy funkcjonuja w
bibliotece i jej filiach, a jedna przy osrodku kultury. W placéwkach tych odbywajq sig zajecia zarowno dla

dzieci, jak i rodzicow majace na celu wzmocnienie wiezi rodzinnych.

Narwianiski Oérodek Kultury zaprasza dzieci, miodziez i ich rodzicow do korzystania z oferty
kulturalnej. Oferta otwarta jest dla wszystkich chetnych do rozwijania whasnych umiejetnosci, pasji i
twaorczej samorealizacji oraz spgdzania wolnego czasu. Wsrdd propozycji programowych mozna znalez¢
zajecia artystyczne, rekreacyjne, sportowe oraz warsztatowe. Przy oérodku dziataja liczne zespoty muzyczne
i klub sportowy pitki noznej. Prowadzone s3 zajecia taneczne, teatralne i wokalne. Organizowane sg liczne
konkursy tematyczne, spotkania, teatrzyki oraz zajecia wakacyjne i w okresie ferii zimowych. Osrodek jest
tez organizatorem licznych imprez kulturalnych i sportowych zwtaszcza w pifce noznej i lekkoatletyce. Duzym
sainteresowaniem ciesza sie takze spotkania w ramach Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego "Wertep".
Cho¢ przystar nad Narwig nie jest duza, to niemal kazdy spektakl znajdowat sie w trochg innym miejscu, do
ktérego widzowie cierpliwie przenosili tawki, koce, kapy, a nawet wiasne lezaki — tak, by spektakle ogladac w

mozliwie najbardziej komfortowych warunkach.

Gminna Biblioteka Publiczna réwniez organizuje liczne imprezy kulturalne dla mieszkanncow Gminy
Narew. W siedzibie gtéwnej w Narwi oraz w filiach w tosince i Trzedciance organizowane s3 rodzinne
spotkania potaczone ze spotkaniami z ciekawymi ludzmi, koncertami, kiermaszem ta niej ksigzki, konkursami

literackimi, plastycznymi i rysunkowymi. Stata oferte stanowig zajgcia plastyczno - techniczne. Rodziny moga
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skorzystac z oferty programéw edukacyjnych i profila ktycznych, uczestniczy¢ w przedstawieniach teatralnych
oraz w zorganizowanych zajeciach w okresie wakacji i ferii. Przy bibliotece dziata réwniez ogdlnodostepna

pracownia komputerowa.

W partnerstwie z koSciotem i organizacjami pozarzadowymi kontynuowana jest oferta kolonii i
ohozow harcerskich dla dzieci z ubogich rodzin. Z kolonii dzieci wracajg wyposazone w plecaki petne
artykutow szkolnych. Wspétpraca ta skutkuje ponadto zapewnieniem wszystkim dzieciom do 15 roku Zycia z
rodzin objetych pomocg, paczek $wigtecznych, ktére sg dostarczane bezposrednio do ich doméw przez
wolontariuszy. Rodziny te otrzymuja tez inne formy wsparcia. Nalezg do nich pomoc w formie paczek
zywnosciowych przed Swietami Bozego Narodzenia i Wielkanocy, moiliwo$é uzyskania pomocy w formie
artykutow przemystowych, mebli, opatu, itp. Z roku na rok wzrasta te: liczba 0séb i rodzin objetych przez
Caritas Parafii Katolickiej w Narwi na wniosek o$rodka pomocy pomocg zywnosciowg w ramach Programu

Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa. Obecnie realizowany jest podprogram 2017.

We wszystkie wymienione powyzej przedsiewziecia zaangazowany byt zaréwno Urzad Gminy, jak i
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, z ktérym Scisle powigzany jest Zesp6t Interdyscyplinarny oraz Gminna

Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Znaczacq role w pracy z rodzing odgrywa Urzad Gminy i Gminny Oérodek Pomacy Spotecznej. W
celu wzmacniania rodzin, podnoszenia poziomu ich funkcjonowania, jak tez udzielania pomocy rodzinom
bgdacym w kryzysie przyznawanych jest szereg $wiadczen. Naleza do nich wszystkie swiadczenia pomocy
spofecznej tj. zasitki state, okresowe i celowe oraz éwiadczenia wyptacane przez urzad tj. zasitki rodzinne,
Swiadczenia wychowawcze i opiekuricze oraz $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego. Ponadto osrodek
wyptaca stypendia socjalne, a urzad stypendia dla najzdolniejszych _ﬁczniéw. Realizowany jest rowniez
rzgdowy program Wyprawka Szkolna. Inng formg wsparcia jest zapewnienie dzieciom i miodziezy w

przedszkolu i szkotach (do ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej) cieptego positku.

Wigkszos¢ rodzin wielodzietnych z terenu gminy skorzystata juz z pomocy wsparcia w formie

uprawnien przystugujacych rodzinom posiadajacym Karte Duzej Rodziny.

W celu wspierania rodziny osrodek pomocy na biezaco prowadzi edukacje rodzicdw poprzez szeroko
rozumiang prace socjalng. W 2016 roku osrodek obijat 8 rodzin asystenturg rodziny. W pieczy zastepczej w
minionym roku przebywato troje dzieci. Jedno w Domu Dziecka w Biatowiezy, jedno w rodzinie zastepczej
spokrewnionej i jedno przebywato w Placéwce Opiekuriczo Wychowawczej ,Jedynka” w Biatymstoku.
Ponadto kontynuowane jest prowadzenie punktu konsultacyjnego dla mieszkaricéw. W zwigzku ze wzrostem

zainteresowania pomocg terapeuty zwigkszono liczbe godzin pracy punktu.



SPRAWOZDANIE Z REALIZACI STRATEGI INTEGRACH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY NAREW NA LATA 2014 — 2022

Oérodek koordynowanie prace Zespotu Interdyscyplinarnego oraz wspofpracuje z Gminng Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Aktywnie angazuje sig rowniez w realizacje Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Programu Wspierania Rodziny.

‘CEL II: ROZWOJ RYNKU PRACY | POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM

Druga cze$¢ sprawozdania dotyczy zrealizowanych dzialan dotyczacych promocji gospodarczej
gminy, wspétpracy podmiotéw rynku pracy, budowy sieci wspotpracy migdzy instytucjami i organizacjami w
obszarze aktywnej integracji. W czgsci tej ujete s3 dziatania dotyczace szeroko rozumianej pomocy osobom

nieaktywnym zawodowo, w tym dziatania edukacyjne, szkoleniowe i warsztatowe.

Promocja gospodarcza gminy i podmiotow gospodarczych prowadzona jest na biezaco na stronie

internetowej urzedu oraz na tablicach ogfoszen.

W celu zmniejszenia lokalnego bezrobocia sostal zbudowany i wprowadzony system zachet
inwestycyjnych dla oséb prowadzacych dziatalnoé¢ gospodarcza. Prowadzone jest wsparcie merytoryczne,
finansowe i rzeczowe dziatalnoéci podmiotéw gospodarczych poprzez liczne ulgi podatkowe, inwestycyjne,

na zakup gruntéw czy zwrot podatku akcyzowego.

Poprawienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu prowadzone jest rowniez poprzez tworzenie i

aktualizowanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

Najwiekszym przedsiewzigciem jest przebudowa istniejacych drog gminnych i powiatowych,
budowa ciagéw pieszych poprawiajacych bezpieczenstwo, rozbudowa i unowoczeénienie istniejgce]
infrastruktury technicznej drogowej, wodo- kanalizacyjnej i energetycznej stwarzajgcej warunki rozwoju

turystyki.

W celu pozyskiwania funduszy na aktywizacje grup znajdujgcych sie w szczegolnie trudnym
potozeniu na rynku pracy opracowano Program Aktywnosci Lokalnej oraz ztozono w Lokalnej Grupie
Dziatania w ramach dzialania 9.1 rewitalizacja spofeczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego projekt w

partnerstwie z gming Czyze iorganizacjq pozarzadowq "Razem mozemy wiecej".

Instytucje gminne w celu zmniejszenia lokalnego bezrobocia wykorzystaty aktywne formy walki z

bezrobociem. W ramach wspéipracy z Powiatowym Urzedem Pracy na biezgco prowadzony jest monitoring
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ofert majgcych na celu rozwigzywanie problemu bezrobocia w szczegOlnosci wéréd miodych osob, oséb bez
wyksztatcenia oraz os6b w wieku 50 plus. Zaréwno w urzedzie jak i w jednostkach organizacyjnych
organizowane s prace interwencyjne i roboty publiczne. Mtodym ludziom podnoszacym swoje kwalifikacje

udzielana jest pomoc w formie mozliwosci odbycia bezptatnych praktyk zawodowych oraz odbywania stazy.

Profilaktyka i redukowanie psychospotecznych skutkéw bezrobocia prowadzona jest poprzez
$wiadczenie form pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom, w tym zasitkéw okresowych przez oérodek

pomocy spofecznej oraz poprzez rozszerzenie dziatania punktu konsultacyjnego.

W ramach walki z bezrobociem udostepniane sa réwniez bezrobotnym oferty szkoleniowe
podwyzszajace ich szanse na lokalnym rynku pracy oraz oferty pracy. Réwniez szkota podjeta dziatania
zmierzajace do realizacji tego celu operacyjnego poprzez zajecia dotyczace orientacji zawodowej uczniow
oraz poprzez prezentacje szkot ponadgimnazjalnych. Wydawana jest réwnies gazetka informacyjna na temat

kierunkéw dalszego ksztaicenia.

CEL 1ll: ROZWOJ KULTURY, EDUKACII | KAPITALU SPOLECZNEGO

Zadania okreslone w ostatnim celu to zadania najbardziej widoczne. Obejmuja one poprawe
infrastruktury dostepnej dla kazdego mieszkarica oraz wyszczegolnienie miejsc do wypoczynku. Do zadar tej
grupy nalezg tez dziafania dotyczace dziedzictwa kulturowego oraz okazji do wspdlnego spedzania wolnego

czasu przez duzg czgs¢ mieszkaricow gminy.

W ramach poprawy infrastruktury dokonano modernizacji budynku szkoty oraz termomodernizacje
urzgdu gminy. Na boisku gminnym wymieniono muraweg. Doposazono placdwke edukacyjng w sprzety
kuchenne, tablice interaktywne, projektory. W ramach projektow szkota wprowadzita dziennik
elektroniczny, wyposazyta nauczycieli w komputery, zakupita programy komputerowe, w tym program do
obstugi biblioteki szkolnej. W ramach $érodkéw unijnych wyposazono szkole w gabinet profilaktyki

zdrowotnej oraz w aktywne tablice multimedialne.

W szkole jest prowadzone nauczanie jezyka mniejszosci narodowej tj. jezyka biatoruskiego.
Funkcjonuje tez koto teatralne w jezyku biatoruskim nastawione na obrzedy, tradycje oraz kolo jezyka staro

cerkiewnostowiariskiego.

Wéréd mtodziezy szkolnej rozwija sie réwniez wolontariat. Odbywaty sie spotkania z ciekawymi
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lud#mi dziatajacymi na rzecz potrzebujacych oraz zajecia dla uczniéw dotyczace tematyki wolontariatu i
rézne akcje wolontariackie. Zbidrki sa organizowane na konkretny cel. Najczesciej jest to pomoc dla
hospicjum onkologicznego w Nowej Woli i Biatymstoku oraz dziatania w ramach Wielkiej Orkiestry

Swiatecznej Pomocy.

W celu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i miodziezy na podstawie lokalnego programu
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i miodziezy Woéjt Gminy przyznat stypendia motywacyjne

wyptacane miesigcznie przez caty rok szkolny.

Rozwoéj kultury fizycznej i sportu dzieci i mtodziezy odbywa sie zaréwno w szkole jak i osrodku
kultury. W szkole dziata szkolny klub sportowy, natomiast przy oérodku kultury stowarzyszenie w zakresie
pitki noznej "Iskra". W celu poprawy sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy szkolnej gmina przystapita do

rzadowego programu "Umiem ptywac".

Inicjowanie i rozwdj form integracji rodzin ze spotecznoscia lokalng odbywa sig poprzez wspieranie
wypoczynku rodzinnego oraz wspotorga nizowanie i promowanie imprez integracyjnych i kulturalnych, w tym

festynow i konkursow.

Miejscem wypoczynku rodzinnego jest z pewnoscia przystari nad rzeka Narew. Jest to miejsce
zaréwno spotkan indywidualnych jak i grupowych.

Na terenie gminy organizowanych jest wiele réznych imprez kulturalnych i sportowych, z ktarych
jako najwazniejsze nalezy wymienic: Dni Narwi, Dozynki Gminne, Ekumeniczne spotkania przedwigilijne i
kolednicze, cykl spotkan kulturalnych "Zywie jaszcze tradycja" oraz Mistrzostwa Gminy Narew w réznych
konkurencjach sportowych (biegi przetajowe, szachy, warcaby, tenis stotowy, pitka nozna, pitka siatkowa). W
ciagu roku organizowane s zajecia dla mieszkaricow przyblizajgce tradycje kulturowe naszych terenow, np.

tradycje andrzejkowe, bozonarodzeniowe czy wielkanocne.

Sztandarowa impreza Gminy sg oczywisci organizowane Dni Narwi lub letnie spotkania nad Narwig,
ktére przyciagaja rok rocznie ponad 1000 uczestnikéw. Podczas tych imprez odbywaja sig koncerty zespotow
polskich, biatoruskich, ukrainiskich, czy cyganskich. Ponadto rozgrywane sq réznego rodzaju zawody
sportowe oraz zawody pozarnicze Ochotniczych Strazy Pozarnych. Od kilku lat miejscem, gdzie odbywajq sig
imprezy plenerowe jest amfiteatr potozony obok stadionu sportowego w Narwi lub teren przystani nad

rzeka.

Interesujgcy impreza organizowang W poprzednich latach przez Parafie Rzymskokatolicka w Narwi

oraz oérodek kultury byt ekumeniczny koncert muzyki chrzescijariskiej odbywajacy sig w kosciele w Narwi.
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Na koncert zapraszane byty znane podlaskie chéry, ktére wykonujg piesni chrzescijariskie réznych kosciotow

tj. piesni prawostawne, rzymskokatolickie, koéciota baptystéw.

Kontynuowany jest cykl spotkar z kulturg i tradycjq ludowg pod hastem "Zywie jaszcze tradycja".
Pierwsze spotkanie bylo poswiecone tradycjom noworocznym. Inne spotkania przyblizaty tradycje Swiat

Wielkanocnych czy obrzedy zwigzane z dozynkami i wykopkami.

Na zakoriczenie roku jednostki kultury organizuja ekumeniczne spotkanie przedwigilijne, w trakcie
ktérych mtodziez przedstawia jasetka bozonarodzeniowe oraz $piewa koledy. W spotkaniu rok rocznie
uczestniczg wiadze Gminy Narew, kierownicy i dyrektorzy gminnych jednostek organizacyjnych, duchowni z

parafii w naszej gminie oraz mieszkancy.

IV. PODSUMOWANIE

Monitoring Strategii jest statym procesem obserwacji, ktéra ma na celu zapewnienie informacji na
temat stusznosci i skutecznosci podejmowanych dziatan, Strategia wskazuje przede wszystkim kierunki
dziatant w sferze poprawy warunkéw zycia i funkcjonowania mieszkaficéw gminy. Strategia odpowiada na
pytanie, jak rozwija¢ wspétprace z réznymi podmiotami zycia spofecznego oraz jak wykorzystaé¢ posiadane
zasoby do realizacji poszczegolnych celéw strategicznych. W zwigzku z powyzszym dla zagwarantowania
tego, ze zalozone cele postawione w Strategii sa realizowane konsekwentnie i rzetelnie, dokonano przegladu
wykonanych zadan. Strategia to dokument stanowigcy system szerokiego wsparcia spotecznego dla
mieszkanicow gminy Narew, ktory obok doraznej pomocy pozwoli zaktywizowac spotecznosé do brania zycia
we wiasne rece i ktéry pozwoli przez wspétprace spoteczng utrwali¢ pozytywne zmiany wynikajace z

realizacji zatozen strategii. Z prowadzonej analizy wynika, iz dziatania Strategii sg realizowane.

Nalezy stwierdzi¢, iz Strategia zorientowana jest na rozszerzenie i pogtebienie wspdtpracy réznych
instytucji i organizacji pozarzadowymi znajdujacych sie na terenie gminy Narew. Opracowana Strategia
Integracji Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Narew na lata 2014-2022 pozwala na celowe,
systematyczne i planowe dazenie do osiggniecia wytyczonych celéw strategicznych. Z analizy powyzszego

materiatu wynika, ze dziatania podejmowane w ramach poszczegdlnych celéw operacyjnych na terenie
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gminy poprzez réine instytucje publiczne i pozarzadowe przyczyniajg sig do zmniejszenia zjawisk
wykluczenia spotecznego, sprzyjaja ograniczeniu zjawiska bezrobocia, szeroko wspierajg funkcjonowanie
rodziny oraz przyczyniajg sie do rozwoju kultury i edukacji. Skutecznosc realizacji dziatan w ramach strategii
nalezy uzna¢ za dobra. Strategia systematycznie przynosi rezultaty. Dziatania realizowane w ramach strategii
rozwijaja $éwiadomos¢ spoteczng, poglebiaja wiedze na temat problemow spotecznych i skutecznego ich

przeciwdziatania. Strategia umozliwia réwniez rozwoj infrastruktury spotecznej.

Analiza podejmowanych dziatan wynikajacych z zalozer Strategii wskazuje, iz nie ma potrzeby
wprowadzania korekt czy modyfikacji obowigzujgcego dokumentu. W trakcie realizacji zadan wynikajacych z

przyjetej Strategii nie stwierdzono wystepowania wigkszych problemow czy trud nosci.







