
Narew, dnia 09 marca 2015r. 

Or. 0002.5.2015 

 

 

 

 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2013r. poz. 594 z późn. zm.) zwołuję V Sesję VII kadencji Rady Gminy Narew w dniu 

19 marca 2015 roku o godz. 9.00 w sali konferencyjnej Urzędu Gminy Narew przy 

ul. Mickiewicza 101 z następującym porządkiem obrad: 

1. Otwarcie V sesji Rady Gminy oraz stwierdzenie prawomocności obrad. 

2. Ustalenie porządku dziennego. 

3. Przyjęcie protokołu z IV sesji Rady Gminy Narew. 

4. Sprawozdanie z działalności Wójta Gminy w okresie międzysesyjnym. 

5. Przedstawienie wyników kontroli przeprowadzonych przez Komisję Rewizyjną w Narwiańskim 

Ośrodku Kultury i Gminnej Bibliotece Publicznej w Narwi. 

6. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych za 2014 rok. 

7. Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego. 

8. Podjęcie uchwał: 

- w sprawie określenia Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Gminy Narew w 2015 r; 

- w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Narwi; 

- w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości stanowiących własność Gminy Narew; 

- w sprawie niewyrażenia zgody na wyodrębnienie funduszu sołeckiego w 2016 roku; 

- w sprawie uchwalenia kryteriów rekrutacji do publicznego przedszkola na terenie Gmina Narew  

- w sprawie zmian w budżecie gminy na 2015r. 

9. Interpelacje i zapytania radnych. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania. 

10. Wolne wnioski, informacje. 

11. Zamknięcie obrad V Sesji Rady Gminy Narew. 

 
W załączeniu przekazuję: 

– projekty uchwał, 
– rozstrzygnięcie nadzorcze, 
– zapytanie do Przewodniczącej Rady. 
– pismo z dnia 05.02.2015, 

– sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli. 
 

Przewodnicząca Rady 

Walentyna Timofiejuk 

 

Zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy cytowanej na wstępie pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w 

celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy. 


