UCHWALA NR XLIII/308/14
RADY GMINY NAREW
z dmia 23 pazdziernika 2014 r,
w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng
Rady Gminy Narew

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013r. poz. 594, 645, 1318; z 2014r. 379, 1072) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgodg na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Gminy Narew Joanng
Krystyna Szafranskya zatrudniong w wymiarze ' etatu na stanowisku Miodszego Bibliotekarza
w Filii Bibliotecznej w Trzesciance, zgodnie z uzasadnieniem stanowiacym zalgcznik do

niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodnigzata Rady Qminy

Urbanowicz



Zatgcenik

do uchwaly Nr XLITI/308/14
Rady Gminy Narew

z dnia 23 pazdziernika 2014 r,

UZASADNIENIE

Pismem 2 dnia 8 pazdziernika 2014 r. Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Narwi
zwrocila si¢ do Rady Gminy Narew o wyrazenie zgody w trybie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym na rozwigzanie umowy o pracg z pracownicg Panig
Joanng Krystyng Szafranska — radng Rady Gminy Narew.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest
czlonkiem. Rada gminy odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

Po otrzymaniu wniosku pracodawcy Przewodniczaca Rady Gminy Narew ujela w
porzadku obrad sesji w dniu 23 pazdziernika 2014 r. punktu: ,,Podjgcie uchwal: (...) w sprawie
wyrazenia/niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Gminy Narew.”

W dniu 23 pazdziernika 2014 r. radna Rady Gminy Narew Pani Joanna Krystyna
Szafranska zlozyla obszerne wyjasnienia w sprawie wniosku Pani Dyrektor Gminnej Biblioteki
Publiczne) w Narwi.

Rada Gminy Narew na sesji w dniu 23 pazdziernika 2014 r. wyrazila zgod¢ na
rozwigzanie stosunku pracy z radng Panig Joanng Krystyna Szafranska zatrudniong w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Narwi opierajac swoja decyzje na analizie stanu faktycznego i
prawnego wynikajgcego z:

1) wniosku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Narwi Pani Anny Andrzejuk -
Sawickiej z dnia 8 pazdziernika 2014r.,

2) ustnych wyjasnien zlozonych przez Panig Joanne Krystyne Szafranska,

3) ustnych wyjasnien zlozonych przez Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne) w Narwi

Panig Anne Andrzejuk — Sawicka.

Zgodnie 2 teza wyroku z dnia 18 wrzesnia 2008 r. Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie: (sygn. akt II OSK 952/08) . Tresc¢ przepisu art. 25 ust. 2 u.s.g. wskazuje, 7e
wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione
uznaniu rady gminy, z tym Ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawg
rozwigzania tego stosunku sy zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu,
rada gminy zobowigzana jest odmowic¢ wyrazenia zgody. Przepisu nie mozna interpretowac w
taki sposob, Ze rada gminy musi wyrazi¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym jezeli
pracodawca nie stawia mu zarzutow zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego”. Oznacza
to, Zze jesli nawet rada gminy podzieli stanowisko pracodawcy, iz podstawa rozwigzania
stosunku pracy nie sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu, nie jest zobligowana do
wyrazenia zgody.

Jak wskazal WSA w Krakowie w wyroku 2 dnia 27 lutego 2008 r, (sygn. akt 111 S.A/Kr
992/07): ,,Przyjecie stanowiska, ze w kazdym przypadku, gdy podstawy rozwigzania stosunku
pracy z radnym bylyby zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada
musialaby wyrazi¢ zgode (uwzgledni¢ wniosek pracodawcy radnego), prowadziloby to do
znacznego ograniczenia ochrony radnego i moglaby mie¢ istotny negatywny wplyw na jego
pracg w radzie gminy, gdyz z obawy przed utraty pracy radny moglby zaniedbywacd swoje
obowiazki”.



Dopemienie takiego kierunku, prezentowanego przez judykature, stanowi wyrok z dnia
10 wrzesnia 2008 r. Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi (sygn. akt S.A./Ld
291/08), ktorego teza brzmi: ,Podstawowsq wartoscig przewidziang w art. 25 ust. 2 u.s.g. jest
trwalo$¢ stosunku pracy radnego. Powolany przepis ma na celu umozliwienie radnym
skuteczne 1 bezpieczne sprawowanie ich funkcji ograniczajac swobode pracodawcéw
w rozwigzywaniu stosunkow pracy laczacych ich z radnymi.”

Majac na uwadze powod rozwigzania stosunku pracy z radng podany przez Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Narwi oraz to, ze pracodawca wykazal uchybienia ze strony
radnej w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych, Rada Gminy Narew wyrazila zgode na
rozwigzanie stosunku pracy z radna Rady Gminy Narew Pania Joanng Krystyna Szafranska
zatrudniona w Gminnej Bibliotece Publicznej w Narwi.



