UCHWALA NR XXXIV/253/13
RADY GMINY NAREW
z dnia 30 wrzeénia 2013 r.
W sprawie niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Rady Gminy Narew

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 i 645) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Gminy Narew
Dawidem Kuczewskim zatrudnionym w firmie Cursor S. A. w Warszawie, zgodnie

z uzasadnieniem stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.




Zalacznik

do uchwaly Nr XXXIV/253/13
Rady Gminy Narew

z dnia 30 wrzes$nia 2013 r.

UZASADNIENIE

Pismem z dnia 10 wrzesnia 2013 r. firma Cursor S. A. w Warszawie zwrdcila si¢ do
Rady Gminy Narew o wyrazenie zgody w trybie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym na rozwigzanie z pracownikiem Panem Dawidem Kuczewskim —
radnym Rady Gminy Narew umowy o pracg.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym .*
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest
czlonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawsa rozwiazania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

Po otrzymaniu wniosku pracodawcy Przewodniczaca Rady Gminy Narew zaprosila na
sesj¢ Rady Gminy Narew przedstawiciela firmy Cursor S. A. w Warszawie w zwiazku
z ujgciem w porzadku obrad sesji w dniu 30 wrzesnia 2013 r. punktu: ,,Podjecie uchwat: (...)
W sprawie wyrazenia/niewyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Rady
Gminy Narew.”

W dniu 24 wrzesnia 2013 r. radny Rady Gminy Narew Pan Dawid Kuczewski
poinformowat Rad¢ Gminy Narew, ze swoje obowiazki pracownicze wypelnia nalezycie.
Jednak uwagi na pelnienie przez niego mandatu radnego, oraz przewodnictwo komisji
rozwoju rady gminy wymaga poswigcenia czasu (zwolywanie i prowadzenia obrad komisji,
redagowanie protokotéw z jej posiedzef, obecno$¢ na sesjach rady gminy). Z uwagi na
charakter jego pracy (wyjazdy w teren nawet poza wojewddztwo) wymienione przestanki
moga wplywac¢ na wyniki pracy.

Rada Gminy Narew na sesji w dniu 30 wrzeénia 2013 r. nie wyrazila zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Panem Dawidem Kuczewkim zatrudnionym w firmie
Cursor S. A. w Warszawie opierajac swojg decyzj¢ na analizie stanu faktycznego i prawnego
wynikajacego z:

1) wniosku firmy Cursor S. A. w Warszawie z dnia 10 wrzesnia 2013 r.,
2) pisemnych wyjasnien zlozonych przez Pana Dawida Kuczewskiego,
3) wyjasnien zlozonych ustnie przez Pana Tomasza Staszczuka - przedstawiciela firmy

Cursor S. A. w Warszawie.

Firma Cursor S. A. we wniosku o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z radnym Rady Gminy Narew Panem Dawidem Kuczewskim podala jako przyczyne
planowanego rozwiazania stosunku pracy z radnym nienalezyte wypelnianie przez niego
obowigzkéw pracowniczych.

Zgodnie z teza wyroku z dnia 18 wrzesnia 2008 r. Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie: (sygn. akt IT OSK 952/08) ,, Tres¢ przepisu art. 25 ust. 2 u.s.g. wskazuje, ze
wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione
uznaniu rady gminy, z tym ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawa
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu,
rada gminy zobowiazana jest odméwié wyrazenia zgody. Przepisu nie mozna interpretowaé



w taki sposob, ze rada gminy musi wyrazi¢ zgod¢ na rozwiazanie stosunku pracy z radnym
Jezeli pracodawca nie stawia mu zarzutéw zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego”.
Oznacza to, ze jeSli nawet rada gminy podzieli stanowisko pracodawcy, iz podstawa
rozwigzania stosunku pracy nie sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu, nie jest
zobligowana do wyrazZenia zgody.

Jak wskazal WSA w Krakowie w wyroku z dnia 27 lutego 2008 r. (sygn. akt Il S.A/Kr
992/07): ,,Przyjecie stanowiska, ze w kazdym przypadku, gdy podstawa rozwiazania stosunku
pracy z radnym bylyby zdarzenia niezwiazane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada
musiataby wyrazi¢ zgod¢ (uwzgledni¢ wniosek pracodawcy radnego), prowadzitoby to do
znacznego ograniczenia ochrony radnego i moglaby mieé istotny negatywny wplyw na jego
pracg w radzie gminy, gdyz z obawy przed utrata pracy radny moégtby zaniedbywagé swoje #
obowiazki”, '

Dopeienie takiego kierunku, prezentowanego przez judykature, stanowi wyrok z dnia
10 wrzesnia 2008 r. Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi (sygn. aki*S.A/Ld
291/08), ktdrego teza brzmi: ,,Podstawows wartoscia przewidziang w art. 25 ust. 2 u.s.g. jest
trwato$¢ stosunku pracy radnego. Powolany przepis ma na celu umozliwienie radnym
skuteczne i bezpieczne sprawowanie ich funkcji ograniczajac swobode pracodawcow
W rozwigzywaniu stosunkow pracy taczacych ich z radnymi.”

Majac na uwadze, ze powdd rozwigzania stosunku pracy z radnym podany przez firme
Cursor S.A. w Warszawie jest niekonkretny i lakoniczny oraz okoliczno$é, ze pracodawca nie
wykazal wystarczajaco uchybien =ze strony radnego w wykonywaniu obowiazkow
pracowniczych, Rada Gminy Narew nic wyrazita zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z radnym Rady Gminy Narew Panem Dawidem Kuczewskim zatrudnionym w firmie Cursor
S. A.



