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Skarga na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Narwi

Juz wielokrotnie zapraszalismy Dyrektora GBP w Narwi na spotkanie w sprawie
funkcjonowania Filii Bibliotecznej w Trzesciance. Niestety zaproszenia te nie zostaly przyjete, a ze
strony p.Dyrektor padly oskarzenia pod adresem pracownika FB, Zze jest to prowokacja i jego
kampania przedwyborcza.

Bardzo martwi nas postawa p.Dyrektor Anny Andrzejuk-Sawickiej i jej niechegc do
wspdlpracy ze srodowiskiem oraz stosunek do pracownika filii.

Do Swietlicy prey FB w Trzesciance uczeszeza duza ilodé dzieci. Jest to jednorazowo nawet
12-14 osdb o czym §wiadcza wpisy w zeszytach odwiedzin. Cheieliby$émy aby placéwka oferowala
dla nich ciekawy program spedzania czasu wolnego a takze edukacji.
W tym celu pracownik filii organizuje spotkania z rodzicami i wspdlnie podejmowane sg
dzialania dotyczace uatrakcyjnienia oferty placowki.
I tak:
- w 2014 roku zostala wspdlnie zorganizowana choinka noworoczna dla naszych dzieci
- w czerweu impreza na ,,Powitanie wakacji”
- w lipcu podczas projektu , Bezpieczne Wakacje™ organizowanego przez Policje i Straz Graniczng
rodzice zaprezentowali ciekawy pokaz pracy OSP w Trzesciance.
-zorganizowalismy réwniez nauke jezyka angielskiego, z ktdrej skorzystalo az 19 dzieci. Odplatnosc
za godzing wynosita 6 zt i pokrywala koszty dojazdu lektora z Bialegostoku oraz zestawy pomocy
dydaktycznych dla kaidego dziecka oddzielnie. Byliémy bardzo zadowoleni, #e udalo sig
zorganizowaé takie zajgcia na miejscu, gdyz jest to bardzo duze ulatwienie ze wzgledu na uniknigcie
konieczno$é dowozu dzieci do Bialegostoku, co wigze si¢ z duZzymi kosztami i jest czasochionne.
O zamiarze zorganizowania takich zaje¢ byla poinformowana Dyrektor GBP, ktora nie zglosila
zastrzezen.
Duze zdumienie wywolal mail, ktéry wplynat do pracownika FB juz po zakoficzeniu cyklu zajeé,
w ktérym Dyrektor oskarzyla go o dzialania na niekorzys$é jednostki, gdyz nie pobral kwoty za
wynajem sali od lektora, ktory jak twierdzi Dyrektor cyt. ,.de facto na tym zarabia”.
W zwiazku z tym stwierdzamy, Ze:
1. Cennik za wynajem sal w GBP nie przewiduje takich oplat na filiach
2. Dyrektor nie wystapila z warunkiem uiszczenia takiej oplaty przez lektora w fazie organizacji
zaje¢, a wrecz przeciwnie, w czasie kontroli przeprowadzonej w FB w dniu 26.04.2014
wyrazila cheé organizacji takich zajeé réwniez w Narwi i Losince.
3. Statut GBP przewiduje w par.6 upowszechnianie wiedzy i rozwijanie kultury, w par.7
zaspokajanie potrzeb oéwiatowych i kulturalnych spoleczefistwa, a w par.8 stanowi, ze
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biblioteka moze podejmowac réwniez inne dzialania wynikajace z potrzeb srodowiska czy w
par. 13 mowi o wspolpracy biblioteki z innymi jednostkami w zakresie rozwijania dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej.

Wg nas organizacja zajeé jezykowych dla dzieci finansowanych do tego przez rodzicéw czyli bez
wkiadu finansowego biblioteki miesci sie jak najbardziej w jej statucie. Uwazamy, 7e kazdy
instruktor zatrudniany przez Dyrektora GBP do prowadzenie jakichkolwiek zajeé pobiera za to
wynagrodzenie i w obecnych czasach trudno znalezé wolontariusza ktéry zrobi to gratis. Chociaz
w 2013 roku dzigki inicjatywie rodzicOw, na zasadzie wolontariatu odbyly sig¢ juz zajecia
projektowania i wyrobu bizuterii oraz decoupage.

Sprawa ta wywolala wiele kontrowersji i w pierwszym rzgedzie mata byé poruszona na
spotkaniu z Dyrektorem GBP, gdyz jak najszybciej chcemy zorganizowaé rowniez w tym roku
takie zajecia, aby nie utraci¢ wyréwnania grup wiekowych i calej pracy wloZonej juz uprzednio.
W wypadku probleméw wystapimy do Parafii w Trzesciance o udostgpnienie sali.

Dziwi nas réwniez fakt pobierania przez Dyrektora GBP tylko 150 zi za wynajmy sali w
budynku FB na pokazy i sprzedaz drogich naczyf kuchennych od firmy ECO VITAL, podczas
gdy w NOK-u pobierane sa oplaty w wys. 310 zi, a lokal komercyjny w Narwi nawet ok. 600z1.
Dopiero po interwencji pracownika FB Dyrektor w 2014 roku podniosta opfatg na 400 zt. Wg.
cennika GBP w Narwi lektor musiatby zaplacié 240 zt za wynajem sali przy tak malej stawce
godzinowej.

Ponadto na spotkaniu checieliémy oméwié sprawy:

1. Organizacji pracowni komputerowej w FB. Od ponad dwoch lat sa zakupione biurka
komputerowe i Dyrektor zobowiazala si¢ na pismie do zakupu uZzywanych zestawGw
komputerowych do filii i niestety nie dotrzymatla slowa. Obecnie mozna ubiegaé sig o
przekazanie 5 zestawéw z Urzgdu Gminy, gdyz urzad zakupil nowe. Trzeba tylko
przygotowaé salke, gdzie musi byé rozebrany stary piec kaflowy, polozona wykladzina oraz
instalacja elektryczna. Proéba o takie prace byla juz skladana dwukrotnie wiosng tego roku,
ale Dyrektor nie udzielita odpowiedzi. Obecnie Filia posiada tylko 4 komputery dla dziecii |
dla pracownika przekazany z Narwi. Jest to stanowczo za malo ze wzgledu na liczbe
odwiedzajgcych nie tylko dzieci, ale i starszej miodziezy i dorostych.

2. Wyposazenia kuchni, gdzie réwniez potrzebny jest remont i rozebranie kuchni weglowej. Po
zabraniu biurek komputerowych , ktére obecnie stojg w kuchni i shuza za stoly do prac
kuchennych potrzebny jest zakup wyposazenia, na ktére Filia posiada srodki, kiore
wypracowala z wynajmow sali.

Takie prace mogly byé wykonane w czasie przerwy urlopowej, aby nie utrudniac pracy
placowki.

3. Skorzystania z projektéw unijnych na organizacje ciekawych zaje¢ dla dzieci i mieszkancow
wsi

4, Optat za ustugi biblioteczne, ktére naszym zdaniem sg wysokie

Wysokodci optat za wynajmy sal dla mieszkancow.

6. Innych spraw jakie zglosiliby mieszkaficy wsi.

L

Uwazamy, #e dla dobrego funkcjonowania placéwki niezbedna jest wspolpraca Dyrektora
GBP z mieszkaficami wsi, ktdrej niestety nigdy nie bylo. To Dyrektor powinien wyjs¢ z taka
inicjatywa do mieszkancéw, a nie kazaé¢ im przyjezdza¢ do Narwi.



Z zaniepokojeniem obserwujemy konflikt istniejacy pomigdzy Dyrektorem a pracownikiem
FB, kt6ry przeklada sig na prace jednostki i dotyka w konsekwencji naszych dzieci.

Prosimy o interwencj¢ w omawianej sprawie oraz rzeczowe rozpatrzenie problemu.
Do skargi zalagczamy kopie maili dotyczacych sprawy.



