Or.1711.2.2014
Protokol kontroli 2/2014

Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu: Zespof Szkolno — Przedszkolny w Narwi
ul. Mickiewicza 81, 170-210 Narew
Imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu:  Jerzy Ostapczuk
Imi¢ i nazwisko kontrolujacych: Anna Wawrzeniuk
Joanna Szafranska
Stawomir Chodakowski
Mirostaw Aleksander Gromotowicz
Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych:  28.03.2014r.
Data zakonficzenia czynnosci kontrolnych:  29.05.2014r.
Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrola kompleksowa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Narwi za 2013 i 2014 rok
Przebieg i wynik czynno$ci kontrolnych z dziatalno$ci kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie
dowodow potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole:

Komisja Rewizyjna dokonata kontroli Zespofu Szkolno — Przedszkolnego w Narwi
w nast¢pujacym zakresie:
1. merytoryczno — organizacyjnym w biezacym roku szkolnym 2013/2014
. wykonania wydatkéw budzetowych za 2013 .
. zamowien publicznych w 2013 r.
. sprawdzeniu rejestru kontroli zewngtrznych w 2013 1.

. Inwentaryzacji

S bW

. spraw biezacych
Informacji i wyjasnien w toku kontroli udzielali: Dyrektor szkoty pan Jerzy Ostapczuk oraz

ksiggowa pani Irena Kogko.

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono:
Ad.1

W roku szkolnym 2013/2014 do ZSz-P ucze¢szcza 330 dzieci z podziatem na:
- przedszkole: 3 oddzialy — 65 dzieci
- szkola podstawowa 1 ,,zerowka”: 11 klas — 190 ucznidw

- gimnazjum: 4 klasy — 75 uczniéw

W Z8z-P zatrudnionych jest 38 nauczycieli na 35,33 etatu (w tym 1 na doraznym
zastepstwie).

Tygodniowy wymiar godzin pracy dyrektora szkoly to 3 godz. plus 3 godz
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ponadwymiarowych, z-cy dyrektora szkoly to 7 godz. plus 3 godz. ponadwymiarowe. Dyrekcji na
podstawie uchwaly nr XXXII/237/13 Rady Gminy Narew z dn. 26.07.2013r udzielono znizki
obowiazkowych godzin.

Tygodniowy wymiar godzin pracy (pensum) dia nauczyciela wynosi - 18 godz., dla
nauczyciela klasy ,,0” - 22 godz., przedszkolanki — 25 godz., bibliotekarki — 30 godz.

Kazdy z nauczycieli zobowiazany jest do przepracowania poza swoim pensum dwéch
dodatkowych godzin tzw. godzin karcianych.

Wszystkie nadgodziny za zastgpstwa wpisywane sa do ,,Ksiggi zastgpstw”, Komisji
Rewizyjnej nie udostgpniono wgladu do tego dokumentu. Dyrektor szkoly zlozyl jednak
oéwiadczenie, iz bibliotekarz nie realizuje godzin zast¢pezych w czasie godzin swojego etatu, a jesli

jednak dochodzi do takiej sytuacji, bibliotekarz musi péZniej odpracowaé owe godziny.

W ZSz-P zatrudnionych jest 6 pracownikow administracji w tym: 2 ksiggowe, 2 sekretarki
(w tym 1 stazystka z UP w Hajnéowce od 1.10.2013 do 31.12.2013r. zatrudniona nastepnie do
31.07.2014 1), 1 intendentka, 1 inspektor ds. bhp zatrudniony od 1.07.2013 na 1/16 etatu
oraz 14 pracownikow obstugi: 2 pomoce nauczycielki przedszkola, 4 sprzataczki, 1 wozna, 2
kierowcow- konserwatorow, 4 palaczy c.o. (zatrudnieni na okres grzewczy), 1 kucharz, 4 pomoce

kuchenne. Lacznie jest to 20 ctatow.

Ad.2
Plan wydatkéw budzetowych dla ZSz-P na 2013r. uchwalono na kwotg 4.424.612 zL
Na podstawic sprawozdania z wykonania budzetu gminy za rok 2013 stwierdzono, iz wydatki

zostaly wykonane w kwocie 4.381.647,43 zl, co stanowi 97% wykonania.

Komisja Rewizyjna dokonala analizy wydatkow szkoly na podstawie sprawozdania
rocznego Rb-28S .

W dziale 80146 dotyczacym ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli wydatkowano kwotg
12.478,87 zt. Na szkolenia (paragraf 4700) wydano kwotg 4.270 zt. Komisja sprawdzita wszystkie
zaksiggowane rachunki (numery faktur - zatacznik nr 1), ktére obejmowaty: oplacenie czesnego
dyrektora szkoly za studia podyplomowe ,,Edukacja dla bezpieczefistwa” oraz wydatki na szkolenia
dotyczace m.in. zmian w systemie informacji o$wiatowej, nadzoru pedagogicznego, arkuszu
organizacyjnego. Komisja stwierdzita zgodno$¢ rozliczen w tym paragrafie.

Komisja otrzymala zestawienie kosztow delegacji (paragraf 4410) i sprawdzila wybrane polecenia
podrézy shuzbowych — zalacznik nr 1 do protokotu. Koszty podrozy stuzbowych wraz z dietami

byly rozliczane zgodnie z przepisami.

W dziale 80195 paragraf 6060 komisja sprawdzita wydatki zwiazane z doposazeniem placu zabaw.
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W 2013r. zakupiono 3 elementy. Sprawdzono zgodnos$¢ rozliczenia z fakturg (f-ra nr 201/2013).
Wydatkowano kwotg 9.999,90 z1.

W 2013r. szkola podpisata jedna umowe- zlecenie dotyczaca naprawy i konserwacji urzadzen
elektrycznych w kuchni. Wydatkowano tu kwotg 1600 z Komisja sprawdzila — umowa z dn.
24.12.2013r., dokument pozycja 207/1 .

Zobowiazania wymagalne na dzien 31 grudnia 2013 roku wyniosty 0 z}, natomiast zobowiazania
niewymagalne wyniosty 238.213,73 zt m.in. z tytulu dodatkowych wynagrodzen nauczycieli.

Ad. 3

Komisja sprawdzila dokumentacje wybranego zamowienia publicznego: ,,Przetarg na
dostawe wegla na sezon 2013/2014 rok.” Przetarg wygrata firma Energo Sp. z o.0. Bielsk Podlaski.
Za ceng 123.984 zI. zakupiono 200 ton wegla.

Komisja sprawdzila dokumenty realizacji zaméwienia. Stwierdzono, iz wegiel dostarczany

byt sukcesywnie i zachowano termin wykonania calo§ci zamowienia.

Ad. 4
W ,,Ksiedze kontroli” w 2013r. wpisano 5 kontroli zewngtrznych:
~8.02.13 — PPIS — kontrola kompleksowa przedszkola: stan sanitarny pomieszczefl i otoczenia
- 8.02.13 - PPIS- kontrola stoldwki
- 28.02.13- Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku — kontrola planowa w zakresie zgodnosci z
przepisami prawa organizacji pracy w swietlicy szkolnej
-18.04.13 — PPIS- kontrola higieny procesow nauczania w szKole
-16.09.13 — PPIS- kontrola kompleksowa w przedszkolu
W 2013r. w ZSz-P przeprowadzono kontrolg z RIO. W ksigdze kontroli nie widnigje taki

wpis.

Ad. 5
Komisja otrzymata dokument — zarzadzenie nr 2/97 Dyrektora Szkoty Podstawowej z dn.
19.10.1997r. wraz z aneksami, zawierajacy instrukcje do przeprowadzenia inwentaryzacjl.

Okreslono w nim m.in., iz pelna inwentaryzacja ma by¢ przeprowadzona nie rzadziej niz co 4 lata.

Ksiegowa szkoly poinformowala, Ze Srodki trwale powyzej 3.500z1. s ewidencjonowane w
kartotece $rodkow trwatych. Sprawdzono 2 karty srodkow trwatych:
-nr ZSz-P 56/2013 - zestaw komputerowy: dwa komputery i monitor o wartosci 4.260 zt

- nr ZSz-P 55/2013 — zestaw komputerowy: laptop 1 drukarko-kopiarka o wartosci 4.988,92 zt
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Komisja sprawdzila stan faktyczny urzadzen. Zestawy komputerowe zostaly zakupione do
ksiegowosci i sekretariatu. Wymicnione zestawy komputerowe zostaly takze ujete w wykazie

mienia komunalnego gminy Narew z dn. 31.12.2013r.

Ad. 6
W sprawach biezacych szkoly Komisja Rewizyjna poruszyla nastgpujace kwestie :

1. zty stan podlogi na sali gimnastycznej
Do dnia kontroli organ prowadzacy nie przeprowadzit remontu. Komisja podkresla, iz ta
sprawa ciagnie si¢ juz latami, a Dyrektor szkoly zwraca uwagg na coraz wigksza wypadkowos¢

dzieci w tym obiekcie.

2. ustawienie w szkole automatu z goracymi napojami
Komisja przekazala Dyrektorowi negatywne opinie plynace od rodzicow w tej sprawie.
Dyrektor szkoly oswiadczyl, iz byla to jego decyzja i powziat ja za zgoda Rady Rodzicow.
Umowa na uzytkowanie automatu podpisana jest do konca roku szkolnego. Oplata z dzierzawy

wplywa na konto Rady Rodzicow.

3. asortyment w sklepiku szkolnym
Komisja przekazala opinie rodzicow, iz jako$¢ i rodzaj sprzedawanych produktow nie

wplywa w zaden sposob na dobre nawyki zywieniowe dzieci.

4. ustawienie w szkole serwera wody ze stacja uzdatniania

Za niewielka miesigczna oplata dzieci i pracownicy szkoly maja nieograniczony dostep do
wody pitnej. Umowa na to urzadzenie podpisana jest do konca roku 2014. W tym przypadku
uznano te¢ inicjatywe za bardzo dobra, godna kontynuacji w nast¢pnych latach.

S. brak strony internetowe) szkoly oraz jakichkolwiek informacji dotyczacych wydarzen szkolnych,
projektow, osiagnie¢ uczniow na stronie internetowej gminy od wrzesnia 2013 r.

Dyrektor placowki oswiadczyl, Ze tworzenie wiasnej strony jest dopiero w trakcie realizacji.

Ponadto dyrektor poinformowat, iz 2014 r. za ushigi informatyczne dotyczace napraw i

oprogramowania wystawiane sa rachunki, a uslugodawca jest wzywany w razie potrzeby.

6. opracowanie planow dziatania w kwestii doposazenia szkotly, zagospodarowania terenu wokot
szkoty, budowy badz przebudowy boiska szkolnego
W tym  przypadku komisja podkresla jak wazne jest wspdlne dzialanie organu
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prowadzacego, dyrekeji szkoly, grona pedagogicznego i rodzicow.

WNIOSKI

1. Komisja zaleca Radzie Gminy przeanalizowanie zasadnosci obnizenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych dyrektorowi (z 18 do 3 godzin) 1 zastepcy
dyrektora szkoly (z 18 do 7 godzin) w roku szkolnym 2014/2015.

2. Komisja zaleca przeprowadzenie przetargu na zakup wegla dla szkoly wspdlnie z organem
prowadzacym w celu obniZenia ceny za tong w zwiazku ze zwigkszeniem wartosci
zamoOwienia.

Komisja zaleca wpisywanie wszystkich kontroli zewnetrznych do ,,Ksiggi kontroli”.

4. Komisja zaleca umieszczenie w Instrukcji inwentarzowej podstawy prawnej, a takze
ewentualne wprowadzenie do instrukcji zmian zgodnych z biezacymi przepisami ustawy o
rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

5. Komisja zaleca jak najszybszy remont podlogi na sali gimnastyczne;.

6. Komisja Rewizyjna do dnia kontroli (29.05.2014 r.) stwierdzila niewykorzystanie srodkow w
kwocie 10.000 zt. przekazanych decyzja Rady Gminy na dalsza rozbudowg placu zabaw przy
ZSz-P.

Data i miejsce podpisania protokotu: Narew, 5062@/ %
Podpisy cztonkéw komisji Podpis kierownika
zamykajacych kontrolg

1 egz. a/a

2 ¢gz. Przewodniczacy Rady

3 egz. Kierownik kontrolowanego podmiotu

Zgodnie z § 95 Statutu Gminy Narew w przypadku odmowy podpisania protokolu przez kierownika
kontrolowanego podmiotu, jest on obowiazany do zloZenia - w terminie 3 dni od daty odmowy - pisemnego
wyjasnienia jej przyczyn. Wyjasnienia, sklada si¢ na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Zgodnie z § 96 Statutu Gminy Narew kierownik kontrolowanego podmiotu moze zlozy¢ na rece
Przewodniczacego Rady uwagi dotyczace kontroli i jej wynikéw. Uwagi sklada si¢ w terminie 7 dni od daty

przedstawienia kierownikowi kontrolowanego podmiotu protokotu pokontrolnego do podpisania.



