ZARZADZENIE NR 216/13
WOJTA GMINY NAREW

z dnia 17 wrzesnia 2013r.
w sprawie przygotowania projektéw uchwal Rady Gminy Narew.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r. poz. 594) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam projekty nastgpujacych uchwal na XXXIV sesje Rady Gminy Narew:

- w sprawie ustalenia doplaty do taryfy za zhiorowe odprowadzanie fciekow;

- W sprawie wyrazenia/niewyrazenia zgody na rozwigzante stosunku pracy z radnym Rady Gminy
Narew;

- w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycicli zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym prowadzonym przez Gming Narew;

- w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajed
dydaktycznych, wychowawczych 1 opickunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole prowadzonej przez Gming Narew oraz zasady zwalniania od obowiazku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli;

- w sprawie rozpatrzenia skargi na Wajta Gminy Narew;

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.




UCHWAEA NR XXXIV/.../13
RADY GMINY NAREW
z dnia ..... wrzesnia 2013 roku

w sprawie ustalenia doplaty do taryfy za zbiorowe odprowadzanie §ciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2013 r. poz. 594) oraz art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz.
858; z 2007 r. Nr 147, poz. 1033; z 2009 r. Nr 18, poz. 97, z 2010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 238,
poz. 1578; z 2012 r. poz. 951 i 1513) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla wszystkich taryfowych grup odbiorcow doplate do taryfy dla
zbiorowego od})rowadzania Sciekéw realizowanego przez Gming Narew w wysokosci 1,20 zt
netto do 1 m” odprowadzanych $ciekéw. Doptatg ustala si¢ na okres od 31 pazdziernika
2013 r. do 30 paZzdziernika 2014 r.

§2. Wyl:ionanie uchwaly zleca sig Wojtowi Gminy Narew

§ 3. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Narew.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Ewa Urbanowicz



-PROJEKT-

UCHWALA NR XXXIV/...../13
RADY GMINY NAREW
z dnia ..... wrze$nia 2013 r.
W sprawie niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Rady Gminy Narew

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z
2013 r. poz. 594) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Gminy
Narew Dawidem Kuczewskim zatrudnionym w firmie Cursor S. A. w Warszawie, zgodnie z
uzasadnieniem stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w'z':ycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Ewa Urbanowicz




-PROJEKT-

UCHWALA NR XXXIV/...../13
RADY GMINY NAREW
zdnia ..... wrze$nia 2013 r.
W sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunkua pracy z radnym
Rady Gminy Narew

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013 r. poz. 594) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Rady Gminy Narew
Dawidem Kuczewskim zatrudnionym w firmie Cursor S. A. w Warszawie, zgodnie z
uzasadnieniem stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Ewa Urbanowicz



UCHWALA NR XXXIV/../13
RADY GMINY NAREW

z dnia 30 wrzesnia 2013 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkokno-Przedszkolnym
prowadzonym przez Gining Narew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.
594) iart. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 t. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz.
917; 22009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 145, poz. 917, Nr 213, poz. 1650,
Nr 219, poz. 1706: z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz. 908, poz. 1544; z 2013 1. poz. 675)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
prowadzonym przez Gming Narew stanowiqcy zatacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Narew.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX11/236/13 Rady Gminy Narew z dnia 26 lipca 2013 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym prowadzonym przez Gmine

Narew.

§ 4. Uchwala wchodzl wzycie po uplywie 14dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzqdowym
Wojewddziwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od ! wrzeSma 2013 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Ewa Urbanowicz
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXXIV/.../13
Rady Gminy Narew

z dnia 30 wrzesnia 2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOLNQ - PRZEDSZKOLNYM PROWADZONYM PRZEZ GMINE, NAREW

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnege funduszu nagréd dia
nauczycieli za osiagnigeia dydaktyczno — wychowaweze;

4) wysokos¢ i zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Hekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Zespdl Szkono-Przedszkolny, dla ktérego Gmina Narew jest organem
prowadzacym,

2) wéjcie - nalezy przez to rommie¢ Wojta Gminy Narew;

3) dyrektorze szkoly lub wicedyrektorze szkoly — nalezy rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora
-jednostki, o ktdrej mowa w pkt 1; _

A)yroku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego; _

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

7Ty nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez pedagogow, wychowawcoéw iinnych pracownikow
pedagogicznych;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr
97, poz. 674 z poéZn. zm.);

9 rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U, Nr 22, poz.181 z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3. 1. Wysokos¢ stawek oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wyshige lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki, przystuguge:
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1) jeZeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyZszej stawki nastapilo w ciagu miesiaca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub
wyzsze] stawki dodatku;

2} jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyiszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiqca - z tym dniemn.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4. W ramach srodkéw planowanych wbudiecie szkoly, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokosci 3 % érodkdw planowanych na wynagrodzenia nauczycieli.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly,
a dyrektorowi szkoly - wajt.

§ 6. Kwota dodatku motywacyjnego nic moze by¢ nizsza niz 5% inie wyzsza niz 15 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegéinych osiggnicé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych, a w szczegélnosei:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji fub promocji, efektami egzaminéw, albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

2) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia wychowania,

4} zaangazowanic w realizacj¢ czynnosci i zajg¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoly, ze szczegblnym
uwzglednieniem zaje¢ wychowawczych i opiekuniczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

5) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosei:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i urmejetnoséci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$¢ o estetykg isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajeé, oktérych mowa wart 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, aw
szczegolnosci: '

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

2) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly.

§ 8. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz kwartat i nie dhuzszy
niz jeden rok szkolny z wylaczeniem wakacji. Przyznanie dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYIJINY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przyznaje sie dodatek funkcyjny
w nastgpujacych wysokosciach: :

1) dyrektor szkoly - od 600 zt do 1200 zt;
2) wicedyrektor szkoly - od 400 zI do 800 zl.

2. Dodatek funkcyjny, oktorym mowa wust. I przysluguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazkt kierownicze w zastepstwie. ' . '

3. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytulow, wymienionych w rozporzadzeniu ustala sie w wysokosci:
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1) wychowawca klasy — 80 zi;
2) opiekun stazu — 50 zI;
4. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora szkoly ustala wojt, dla innych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoly.

5. Wysokogé dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly ustala sig uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow
i oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska lub powierzonej funkcji, wyniki pracy
szkoly, liczbe stanowisk kierowniczych oraz warunki lokalowe, srodowiskowe ispolecane wjakich szkola
funkejonuje.

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska fub funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo z pierwszym dniem miesigca
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

§ 11. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek w wysokosci, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 pkt 1 za jeden
oddzial/grupe niezaleznie od liczby oddziatow/grup, w kidrych prowadzy zajecia.

§ 12. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wigcej dodatkow funkeyjnych, nauczycielowi przyshiguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Dodatek za trudne oraz uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja ﬁrac‘;
w warunkach okreslonych szezegdlowo w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing,
z tytuhy pracy w trudnych oraz ucigzliwych warunkach.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly - wéjt.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. Praca nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych powinna by¢é swiadczona w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

§ 16. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyzmang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju prowadzonych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 17. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, ustala sic mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajeé do
¥ godzin pomija sig, a co najmniej %2 godziny liczy si¢ 7a pelng godzing.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ dzielac przyzmana nauczycielowi
zastepujacemu stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznic =z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych oraz ucigZliwych dla zdrowia) przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé nauczycicla zastgpowanego.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. | przystuguje za godziny zrealizowane.
§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie z dofu.

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli wwysokadci 1% planowanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
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2) 20 % funduszy przeznacza si¢ na nagrody orgainu prowadzacego,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne osiagnigeia dydaktyczne, wychowawcze iopickuncze, wtym za realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpleczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly i dzialalnosci pozaszkolnej.

§ 21. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogiczne;j
oraz spelnia cdpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:
1) dyrektor szkoly:

a) wzorowo organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy oraz kieruje nim zgodnie z wymogami reformy,
potrzebami spofecznymi i regionalnymi,

b) zapewnia uczniom ipracownikom warunki pelncgo bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, -

¢) prawidlowo ioszczgdnie gospodaruje $rodkami oraz mieniem placéwki, przestrzegajac dyscypliny
budzetowe;,

d) prowadzi polityke kadrowa zgodnie z potrzebami placéwki w oparciu o przepisy ustawy i Kodeksu pracy,
e) realizuje zalecenia organu prowadzacego i organu sprawujaccgo nadzér pedagogiczny,

f) angazuje si¢ i przejawia inicjatywy w pracy majace na celu rozwdéj kierowanej placowki,

g) wykazuje osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

h) podejmuje efektywne dziatania na rzecz poprawy i rozwoju bazy placéwki,

1) doskonali wiasny warsztat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych, inspiruje nauczycieli
i stwarza im sprzyjajace warunki do podnoszenia kwalifikacji,

j)tworzy dobry klimat pracy, wplywa na wiasciwe stosunki miedzyludzkie iumicjetne rozwiazywanie
konfliktéw,

k) promuje szkolg i jej osiagniecia,
1) wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi;
2) nauczyciel:

a) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi tudnosci
W nauce, :

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
e) prowadzi dziatalnoé¢ wychowawcza w klasie, szkole poprzez organizowanie wycieczek, spotkan, wystaw,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) zapewnia pomoc i opicke uczniom bedacym ‘w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym
zrodzin ubogich lub patologicznych,

h) prowadzi dzialalnos¢ majaca na cefu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wérod
uczniéw, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

i) organizuje wspdlprace szkoly z jednostkamil systemu ochrony zdrowia, Policja, rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej,

j) doskonali wlasny warsztat pracy, oraz podnosi kwalifikacje zawodowe.
§ 22. Nagrody przyznajg;:
1) ze $rodkédw, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoly,
-2) ze drodkdw, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 2 - wijt,
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§ 23. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji
zakoiczenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moZe przyzmaé nagrode
nauczycielowi w innym terminie.

§ 24. Nagrody moga byé przyznane nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.

Rozdzial 8.
DODATKI MIESZKANIOWE

§ 25. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin i postadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 26. WysokosS¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznodci od liczby o0s6b  w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 2 %;
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 4 %;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6 %;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8 %

minimainego wynagrodzenia za pracg ustalonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimakym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).

§ 27. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w § 26 zalicza sie nauczyciela i wspdinie z nim zamieszkujacego
wspdlmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym ufrzymaniu.

§ 28. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym
przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 26. Matzonkowie wspolnie okreélaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal dodatek.

§ 29. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 28, na ich wspodlny wniosek.

§ 30. Nauczycielowi, na jego wniosek, dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi - wojt.

§ 31. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w Ktérym
zlozono wniosek o jego przyznanie, niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego. ‘

~ § 32, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

§ 33. W razie rozwigzania stosunku pracy dodatek mieszkaniowy przyshuguje w wysokosci proporcjonainej do
przepracowanej liczby dni.
Rozdziat 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy oraz przepisy prawa
pracy.
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"UCHWALA NR XXXIV/.../13
RADY GMINY NAREW

z duia 30 wrzednia 2013 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuiczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole
prowadzonej przez Gming Narew oraz zasady zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekuiczych dia niektérych
nauczycieli,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 poz. 594)
oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z2008 r. Nr 145, poz. 917; 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 145, poz. 917, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706: z2011 r. Nr 149,
poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz. 908, poz. 1544; z 2013 r. poz. 675) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, obmza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopickuficzych okreslony wart. 42 ust. 3 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wg. tabeli jak nizej:

Stanowisko kierownicze Pensum godzin | Obmnizka godzin | Wymiar godzin po obniice

Dyrektor Zespolu Szkelno-Przedszkolnego:

- do 10 oddzialow 18 9
- powyzej 10 oddzialow 18 15 3
Wicedyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego: 18 11 7

§ 2. Dyrektor szkoly moze by¢ zwolniony zrealizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych okreslonych w § 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja
znaczne zwigkszenie zadaf dyrektora.

§ 3. Zwolnienie o ktorym mowa w § 2 dokonuje Rada Gminy na umotywowany wniosek Dyrektora szkoly.

§ 4. Wymiar zajec ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ roéwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te stanowiska, z tym, Zze obowigzuje tych nauczycieli od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXXI1/237/13 Rady Gminy Narew zdnia 26 lipca 2013 roku w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez Gming
Narew oraz zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opickuticzych dla niektérych nauczycieli.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podlaskiego z moca obowiaznjaca od dnia 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Ewa Urbanowicz
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_PROJEKT-

UCHWALA NR XXXIV/...../13
RADY GMINY NAREW
Z dnia ..... wrzesnia 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Waéjta Gminy Narew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 229 pkt 3 i art. 237 ustawy z dnia 14 czerwca 1964 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267) uchwala sig, co
nastepuje: : .

§ 1. Uznaje sie za bezzasadna skargg wniesiona w dniu 20 sierpma 2013 r. (data wplywu
skargi do Urzedu Gminy Narew 13 wrzesnia 2013 1.) w przedmiocie nie usunigeia eternitu z
posesji zgodnie z uzasadnieniem stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady do zawiadomienia skarzacego o sposobie
zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Ewa Urbanowicz



’ Zatacznik
do uchwaty Nr XXXIV/..../13
Rady Gminy Narew

z dnia ..... wrzesnia 2013 .

UZASADNIENIE

W dniu 13 wrzednia 2013 r. do Urzedu Gminy Narew wplynelo pismo z
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Bialymstoku z zataczong skargg w przedmiocic
nie usunigcia eternitu z posesji. Skarzacy informowat w nim, Zze od ubieglego roku do dnia
wystosowania skargi nie usunigto eternitu z wymienionej przez niego posesji. Ze
zgromadzonych materialdw wynika, Ze zalegajacy na posesji osoby wymienionej w skardze
eternit zostal usuniety.

W zwiazku z powyZszym zarzuty zawarte w skardze uznaje sie za bezzasadne.



-PROJEKT-

UCHWALA NR XXXIV/...../13
RADY GMINY NAREW
zdnia ..... wrze$nia 2013 r.
W sprawie rozpatrzenia skargi na Wéjta Gminy Narew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 229 pkt 3 i art. 237 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz 267) uchwala sie, co
nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za uzasadniona skarge wniesiona w dniu 20 sierpnia 2013 r. (data
wplywu skargi do Urzedu Gminy Narew 13 wrzeénia 2013 r.) w przedmiocie nie usuniecia
eternitu z posesji zgodnie z uzasadnieniem stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady do zawiadomienia skarfacego o sposobie
zalatwienia skargi.

| § 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Ewa Urbanowicz



