ZARZADZENIE NR 199/13
WOJTA GMINY NAREW

z dnia 21 czerwca 2013 1.

w sprawie przygotowania projektu uchwaty Rady Gminy Narew.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 1.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz.594) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam projekt uchwly na XXXII Sesj¢ Rady Gminy Narew w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
prowadzonym przez Gming Narew stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania




PROJEKT
UCHWALA NR .....
RADY GMINY NAREW

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym prowadzonym przez Gmin¢ Narew.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 poz.594) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.2 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600; z 2007 Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009
r. Nr 1, poz.I1Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 145, poz. 917, Nr 213,
poz. 1650, Nr 219, poz. 1706: z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz.
908, poz. 1544; z 2013 r. poz. 675) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym prowadzonym przez Gming Narew stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Narew.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XX1I/141/09 Rady Gminy Narew z dnia 27 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Narew (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 97, poz. 1082).

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzeénia 2013 r.

Przewodniczaca Rady

mgr Ewa Urbanowicz




Zalacznik
do Uchwaty Nr.........
Rady Gminy Narew
zdnia ..........
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM PROWADZONYM PRZEZ GMINE NAREW

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokoéé stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢} funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokosc i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze,

4) wysoko$¢ i zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
§ 2. Ilekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespdl Szkolno-Przedszkolny dla ktérego Gmina Narew jest
organem prowadzacym,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1;

3roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4)klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
5)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6)nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez pedagogédw, wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych;

Tustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U.
z 2006 1. Nr 97, poz. 674 ze zmianami/;

8)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22, poz.181 ze
Zmianami/;



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysoko$¢ stawek oraz zasady nabywania uprawniefi do dodatku za wyshugg lat
okreslaja przepisy art.33 ust.1 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wysltugg lat lub nabycie prawa do dodatku za wyslugg lat
wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyZszej stawki nastapilo w ciagu miesiaca -
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyl
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca
- z tym dniem.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. W ramach $rodkéw planowanych w budzecie szkoly, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne w wysokoéci 3 % $rodkdw na wynagrodzenia nauczycieli.

§ 5. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Wéjt Gminy.

§ 6. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5 % 1 nie wyzsza niz 15 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie
szczegbdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnoéci:

Duzyskiwanie = przez  uczniéw  dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw, albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

2)rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniéw oraz aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3)wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
wychowania,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze
szczegélnym uwzglednieniem zaje¢ wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowarn ucznidéw,

5)jakos¢ Swiadczoneg) pracy, w tym zwiazane] z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a)systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
b)podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnoscei zawodowych,

¢)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,



d)dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i
innych urzadzen szkolnych,

¢)prawidlowe prowadzennie dokumentacji szkolnej,

f)rzetelne i termonowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g)przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. Zaangazowanie w realizacje czynnosei i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

ajudzial w organizowaniu imprez i wuroczysto$ci szkolnych, udziat w komisjach
przedmiotowych i innych,

b)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly;

§ 8. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okreélony nie krétszy niz
kwartal i nie dluzszy niz jeden rok szkolny z wylaczeniem wakacji. Przyznanie dodatku
motywacyjnego ma charakter uznaniowy.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przyznaje sig
dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

1) dyrektor szkoty od 600 zt do 1200 z1
2) wicedyrektor szkoty od 400 zt do 800 zi

2. Dodatek funkcyjny o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Dodatki funkeyjne z pozostatych tytuléw, wymienionych w rozporzadzeniu ustala si¢ w
wysokoéci:
1) wychowawca klasy — 80zl
2) opiekun stazu - 50zt

4.Wysokos¢ dodatku dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, dla innych uprawnionych
nauczycieli dyrektor szkoly.

5. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dyrektora szkoly ustala sig uwzgledniajac wielko$é szkoly,
liczbg ucznidw i oddzialéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub
powierzonej funkcji, wyniki pracy szkoly, liczbg stanowisk kierowniczych oraz warunki
lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapilo z pierwszym dniem miesiaca dodatek funkcyjny przyshuguje od tego dnia.

§ 11. DO(‘latki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal peienia obowiazkéw



z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca od
tego dnia.

§ 12. Nauczycielom przedszkoli przyshuguje dodatek w wysokosci, o ktérym mowa w § 9
ust. 3 pkt 1 za jeden oddzial/grupe niezaleznic od liczby oddziatéw/grup, w ktérych prowadza
zajgeia.

§ 13. W razie zbiegu tytuléw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

ROZDZIAL. V
DODATEK ZA WARUNI PRACY

§ 14.1. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy
wykonuja pracg w warunkach okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom przyshiguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing, z tytutu pracy w trudnych oraz ucigzliwych warunkach.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
szkoty — Wéjt Gminy.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyshuguje za godziny faktycznie przepracowane.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWO I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. Praca nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych powinna byé $wiadczona w
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 ustawy Karty Nauczyciela.

§ 16. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeki praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku, przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé,
ustalonego dla rodzaju prowadzonych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 17. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela, uzysknje sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshiguje za godziny faktycznie
przepracowane.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi zastgpujacemu stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za



warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnuch oraz uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec nauczyciela zastepujacego.,

§ 20. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 21. Wynagrodzenie za prowadzenie kot zainteresowann wyplaca si¢ jak za godziny
ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22.1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Narew tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektora szkoly, z czego:

1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % funduszy przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczeglne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, w tym za
realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly i dzialalnodci
pozaszkolne;j.

§ 23.1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocene
pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriéw:

1} dyrektor szkoty:

a)wzorowo organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy oraz kieruje nim zgodnie z
wymogami reformy, potrzebami spolecznymi 1 regionalnymi,

b)zapewnia uczniom i pracownikom warunki pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

c)prawidlowo i oszczednie gospodaruje $rodkami oraz mieniem placéwki, przestrzegajac
dyscypliny budzetowe;j,

d)prowadzi polityke kadrowa zgodnie z potrzebami placowki w oparciu o przepisy ustawy Karta
Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy,

c)realizuje zalecenia organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
flangazuje sig 1 przejawia inicjatywy w pracy majace na celu rozwéj kierowanej placowki,
g)wykazuje osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

h)podejmuje efektywne dziatania na rzecz poprawy i rozwoju bazy placéwki,

i)doskonali wlasny warsztat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych, inspiruje



nauczycieli 1 stwarza im sprzyjajace warunki do podnoszenia kwalifikacji,

j)tworzy dobry klimat pracy, wplywa na wlasciwe stosunki migdzyludzkie i umiejetne
rozwiazywanie konfliktéw,

k)promuje szkol¢ i jej osiagnigcia,
Dywspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi.
2) nauczyciel:

a)podejmuje dzialalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

b)osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w
olimpiadach przedmiotowych, zawodach, przegladach i festiwalach wojewédzkich,

c)posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

d)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

c)prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole poprzez organizowanie wycieczek,
spotkan, wystaw,

forganizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g)zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

h) prowadzi dzialalno$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wsréd ucznidow, w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,

iJorganizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spolecznej,

j}doskonali wlasny warsztat pracy, oraz podnosi kwalifikacje zawodowe.
§ 24.1. Nagrody przyznaja.
1) ze $rodkéw, o ktdrych mowaw § 22 ust. 2pkt 1 - dyrektor szkoly,
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt2 - Woéjt Gminy,

§ 25. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j, z okazji zakoriczenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze przyznac nagrodg nauczycielowi w innym terminie.

§ 26. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole, co
najmniej jednego roku.

ROZDZIAL VIII
DODATKI MIESZKANIOWE

§ 27. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niZzszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do Zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



§ 28. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2 %;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6 %;

4). przy czterech i wigeej osobach w rodzinie 8%

minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego ustawa z dnia 10 paZdziemka 2002 r.o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg /Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz.1679 z pdzn.zmianami/.

§ 29. Do czlonkdw rodziny, o ktorej mowa w § 28 zalicza si¢ nauczyciela i wspdlnie z nim
zamieszkujacego wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu,

§ 30. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 28,
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bgdzie im wyplacal dodatek.

§ 31. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 30, na ich wspdlny wniosek.

§ 32. Nauczycielowi, na jego wniosek, dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi -
Wo6jt Gminy.

§ 33. Dodatek mieszkaniowy przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesiacu, w ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie, niezaleznie od tutulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 34.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takZe w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

§ 35. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje w okresie urlopu bezplatnego.

§ 36. W razie rozwiazania stosunku pracy dodatek mieszkaniowy przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanej liczby dni.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.



