Or.1711.1.2011
Protokol kontroli 1/2011

Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:  Zespof Szkolno-Przedszkolny
ul. Mickiewicza 81, 17-210 Narew
Imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu:  Alina Ostaszewska
Imie i nazwisko kontrolujacych: Jerzy Sakowski
Mirostaw Gromotowicz
Anna Wawrzeniuk
Data rozpoczgcia czynnosci kontrolnych: — 714.02.2011r.
Data zakoniczenia czynnosci kontrolnych:  16.02.2011r.
Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objgtego kontrola:
Kontrola kompleksowa Zespotu Stkolno-Przedszkolnego w Narwi za 2010r. i sprawy bieiqce.

Przebieg i wynik czynnosci kontrolnych a—w—szezegdlnosciwnioski kontreli—wskazumgec—na—
stwierdrenemeprawidiowoset w d21a{alnosc1 kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie dowoddw

potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole:
Komisja otrzymata nastepujqce dokumenty.
1. Arkusz organizacyjny zespotu szkolno-przedézkolne 20.

Zatrudnionych w szkole jest 25 nauczycieli co odpowiada ogdtem godzinom nauczania w
ilosci 396,5 przypadajqcych na 11 oddziatow - 184 uczniow. Godzin w obowigzkowym
wymiarze jest 289, zas godzin ponadwymiarowych 42,5. Dwdch nauczycieli korzysta ze
znizki godzin: dyrektor szkoly i kierownik $wietlicy; na wniosek Dyrektora Szkoly Wdjt
Gminy wyrazit zgode na zwolnienie z realizacji tygodniowego obowiqzkowego wymiaru
zajeé dydaktycznych w ilosci 3 godzin. W Swietlicy jest jeden etat kierownika swietlicy ( dla
kidrego tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin zajec zgodnie z uchwalq Rady Gminy
Narew Nr XXII/I49/09 wynosi 12 godzin ), oraz korzysta on z 4 godzin
ponadwymiarowych.  Lqczny wymiar znizek godzin nauczania wynosi 32. Obowiqzki
opiekunczo- wychowawcze $wietlicy rozdzielone sq ponadto pomiedzy osmiu nauczycieli dla
kiérych przypada tqcznie 28 godzin plus 16 godzin kierownika $wietlicy. Dyrektor Szkoty
p. Alina Ostaszewska okazala ksiqzke prowadzonych zajeé pozalekcyjnych wynikajqcych z

Karty Nauczyciela, kidre prowadzi 23 nauczyciell,

Prawa emerytalne nabyto N nauczycieli.
2. Dokument pt. ,, Pracownicy obstugi i adminisirgcji wg stanowisk”.
Pracownikéw administracyjnych jest 5 oséb na 4,08 etatu, w tym 2 sekretarki( 1,75 etatu), 2

ksiegowe(1.33 etatu), 1 intendentka. Pracownikiow obstugi jest 18 osob na 18 etatow, m.in.

4 sprzqtaczki, 1 wozna, 1 dozorca, 2 kierowcow.



Sprawdzeniu podlegaly zakresy obowiqzkow woznej i kierowcow.

Wosna ma m.in. w zakresie obowiqzkoéw sprzqtanie pomieszczen.

Pan Ludwik Baginski jest zatrudniony na pelnym etacie Jako kierowca samochodu
stuzbowego marki Ford. Obowigzkiem kierowcy jest dowoz dzieci do szkoly oraz inne prace
wyszczegolnione w zakresie obowiqzkow np. wykonywanie drobnych remontow w budynku
szkolnym, usuwanie usterek w urzqdzeniach kanalizacyjnych, hydraulicznych.

Poza zakresem obowiqzkéw zajmuje si¢ utrzymaniem boiska i stadionu szkolnego oraz
prowadzi drobne zaopalrzenie i przewozi korespondencje na pocztg i przelewy do banku.
Kontroli podlegaly karty drogowe za miesigc styczen 2011 roku. W miesiqcu styczniu
zuzycie paliwa na samochdd Ford wg. kart drogowych wyniosto faktycznie 200,5 litra oleju
napedowego, a zuzycie normalywne wynosi 155,5 litra. Wedlug osSwiadczenia kierowcy
zwigkszenie zuzycia w ilosci 45 litrow oleju napedowego powstalo na skutek utrudnionego
rozruchu pojazdu i stanu drég. W trakcie kontroli kart drogowych stwierdzono iz w dn.
16.01.2011r. p. Baginski przewozit zespol ,, Krywczanki ., na przeglad do Bialegostoku.

Pan Witalis Jakimiuk kierowca samochodu Autosan jest zatrudniony na pelnym etacie. W
zakresie obowiqzkéw ma miedzy innymi- nadzorowanie stanu technicznego budynku szkoty,
usuwanie usterek technicznych, konserwacja i naprawa mebli, pomocy dvdaktycznych
szkoly, utrzymywanie stadionu i boiska szkolnego i wykonywanie innych prace zgodnie z
zakresem obowiazkéw. W miesigcu styczniu 2011 roku wykonano pieé wyjazdow autokarem,

natomiast dwa dni kierowca byl na urlopie, a 13 dni swiadczyf inne prace na rzecz szkoty.
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Umowy zlecenia.
Kontroli podlegaly trzy umowy zlecenia.

a. Umowa nr 182/1 (numer ksiegowy) z dnia 01.12.2010r. z Paniq Jadwigq Filinowicz
(emeryt)dotyczqca usunigcia zniszczonych i przyklejenia nowych plytek podiogowych
PCV na lqczniku szkoty, parterze, pierwszym pietrze i salach lekcyjnych, odnowienia
tablicy patrona szkoly, odnowienia tablicy z symbolami i odnowienia stalych
dekoracji na pietrze. Komisja stwierdzita w trakcie ogledzin, ze prace zostaly
wykonane prawidtowo.

b Umowa nr 359/GA/2009 z dnia 01.07.2009r. z Centrum Informatyki Zeto S.A. z
siedzibq w Biatymstoku. Przedmiotem umowy jest dostarczanie nowych wersji
oprogramowania i serwis oprogramowania.

c Umowa z dnia 01.08.2008. z Panem Andrzejem Rusaczyk na systematyczhne

czuwanie nad pracq programow komputerowych, nanoszenie zmian zabezpieczenia




4.

Wnioski lub propozycje,
kontroli:

1.

programéw, instalowanie nowych programéw na stanowiskach ksiggowosci i

sekretariatu szkoty. W roku 2010 zlecenie bylo realizowane w miesigcach I-X.

Fakture za remont | obmiar powykonawezy.

Remont sal lekcyjnych i klatek schodowych wykonano w 2010 roku na kwote 59 902,00 zt i
optacono fakturq nr FAI4/10/R  z dnia 27.1 0.2010r. W trakcie ogledzin pomieszczen
remontowanych Komisja stwierdzila  zgodnos¢ wykonania remontu z obmiarem
powvkonawczym oraz stwierdzono akfualnie pekniecia w remontowanych salach lekcyjnych
i klatkach schodowych na scianach.

Faktury za zakup pomocy dydaktycznych i zabawek.

Faktura nr 232/2010 z dnia 20.12.2010r. i faktura nr 235/2010 z dnia 27.12.2010r. Komisja

podczas ogledzin stwierdzila zgodnosé zakupionych rzeczy z fakturami.

Whniosek o zmiane uchwaty Rady Gminy Nr. XXIII/149/09 z dn. 29 kwietnia 2009 w/
sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli przedmiotow w roznym wymiarze godzin.
Obowiazujaca uchwala jest niezgodna z aktualnym arkuszem organizacyjnym SzKkoty
Podstawowej na rok szkolny 2010 /2011.

Whniosek zmiane ilogci godzin kierownika $wietlicy lub zmiang stanowiska kierowniczego
na wychowawce $wietlicy.

Propozycja potaczenia klas w ktorych liczba dzieci po ich polaczeniu nie przekroczy 30
0s0b.

Sprawdzenie zasadnosci zatrudnienia 2 ksiggowych i 2 sekretarek w Szkole Podstawowej.
Po analizie kart pracy, list obecnosci i zakresu obowiazkow kierowcow, sugeruje sig
zmniejszenie zatrudnienia na tym etacie, badZ znalezienie innej formy $wiadczenia ustug
autokarowych na rzecz szkoty.

Zalecenie przeprowadzenia badan technicznych ( specjalistycznych) dotyczacych zuzycia
paliwa w samochodzie marki ,,Ford”.

Komisja stwierdzila bezzasadne wykonanie prac na umowe zlecenie, odnosnie konserwacji
plytek PCV, ktdre to ezynnosci powinni wykonaé pracownicy administracyjni, ktérzy maja
to w zakresie swoich obowigzkéw. Ponadto Komisja stwierdza , 12 prace konserwacyjne nie
sa wykonywane na biezgco przez pracownikow.

W zakresic ustug wykonywanych na zewnatrz szkoly, powinny réwniez obowiazywal

umowy jak i rozliczenie finansowe na koszt ustugobiorcy.




Zalaczniki do protokotu :
1. Uchwata Nr. XXIII/149/09 Rady Gminy Narew z dn. 29 kwietnia 2009 r.
2. Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Zespole Szkoino- Przedszkolnym w 1
p&lroczu r. szk. 2010/2011
3. Pismo komisji rewizyjnej Or.1711.1.2011 do p. dyr. A. Ostaszewskiej w sprawie udzielenia
odpowiedzi na pytania komisji.
. Odpowiedz p. dyr. Zespotu Szkolno - Przedszkolnego na pytania komisji.

. Kopia umowy zlecenia z p. Jadwiga Filinowicz.

4
5
6. Kopia umowy zlecenia a p. Andrzejem Rusaczuk.
7. Kopia umowy Nr. 359/GA/2009 z firma ,, ZETO”

8. Zakres obowiazkéw woznej w S.P. w Narwi,

9. Zakres obowigzkéw Pana Witalisa Jakimiuka.

10. Zakres obowiazkéw Pana Ludwika Baginskiego.

11. Kopia z listy obecnosci kieroweow za m-¢ 11.2010, 12.2010, 01.2011r.
12. Wykaz stanowisk pracownikéw administracyjnych i obstugi.

13. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na r, szk. 2010/2011.

a
Data i miejsce podpisania protokohu: Narew 54.03.2011r.

Podpis kierownika
kontrolowanego podmiotu
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1 egz. a/a
2 egz. Przewodniczacy Rady
3 egz. Kierownik kontrolowanego podmiotu



Narew, dnia 2011-03-07
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W zwigzku z przeprowadzong przez Komisjg¢ Rewizyjna kontrolg Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Narwi w dniach 14.02.2011r. i 16.02.2011r. oraz otrzymaniem protokotu w
dniu 02.03.2011r. zglaszam uwagi dotyczaca kontroli i jej wynikéw zgodnie z §96 Statutu
Gminy Narew.

W opisanym w protokole przebiegu i wyniku czynnosci kontrolnych tj. pkt. 1-5
komisja nie stwierdza nieprawidlowosci, natomiast wnioski i propozycje zawarte w pkt. 1- 8
dotycza sposobu usuni¢cia nieprawidlowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

Nie zgadzam si¢ ze stwierdzeniem, Ze wnioski dotycza sposobu  usuniecia
nieprawidlowosci, poniewaz tych nieprawidtowosci nie bylo. W kontrolowanym zakresie
dziafalnosci Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nie wystapit ani jeden fakt niezgodny z
przepisami prawa w funkcjonowaniu placowki.

Wyjasniam:

1. Zmiana uchwaly Rady Gminy nie lezy w kompetencji dyrektora szkoly. W arkuszu
organizacyjnym szkoly na rok 2010/2011 nie zachodzila potrzeba stosowania
Uchwaly Rady Gminy Nr XXII1/149/09 z dnia 29 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych.

2. Zmiana ilosci godzin kierownika sSwietlicy i ustalanie stanowisk kierowniczych nie
lezy w kompetencji dyrektora szkoly. Obecny wymiar godzin kierownika $wietlicy
jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym, a istnicjace stanowisko
kierownika Swietlicy jest zasadne.

3. Funkcjonujace klasy o mniejszej ilosci uczniéw niz 30 sg zgodne z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym szkoly. Ich polaczenie wplynie, wylacznie na niekorzysé
ucznidéw, a w szczegblnosci na efekty dydaktyczno- wychowawcze.

4. Zatrudnienie 2 ksiggowych na 1,33 etatu oraz 2 sekretarek na 1,75 etatu wynika z
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, a ich zakresy obowiazkow $wiadcza
o zasadnosci zatrudnienia.

5. Zatrudnienie dwoch kierowcoéw, ktorzy tacza dowozenie uczniéw m.in. z wyjazdami
dzieci do kina, teatru, na basen, na wycieczki, na konkursy, zawody itp. a takze z
pracami konserwacyjnymi budynku szkoly, placu, boiska, stadionu itp. jest zasadne 1
zgodne z arkuszem organizacyjnym.

6. Ekspertyza zuzycia paliwa przez samochéd szkolny marki ,.Ford” zostala zlecona
Osrodkowi Rzeczoznawstwa i Postepu  Technicznemu ,SIMP-ZORPOT” w
Biatymstoku.

7. Prace na umowg zlecenie byly zgodne i dotyczyly nie tylko konserwacji podlogi z
ptytek PCV, ale takze odnowienia tablicy patrona i tablic dekoracyjnych na
korytarzach. Wykonanie tych czynnosci zostalo zlecone sprawdzonej osobie, ktora



takie prace wykonyje perfekcyjnie. Nieumiejetne przyklejanie plytek PCV naraza
uczniéw na niebezpieczenstwo.

Powyzsze czynnosci nie wchodza w zakres obowigzkow pracownikow
administracyjnych, co sugeruje komisja. Wszystkie prace konserwacyjne wykonywane
sg na biezaco przez pracownikow, ktorzy majg te czynnosci w swoim zakresie.

8. Szkola nie wykonuje ustug na zewnatrz . W ciggu 2010 roku nie wystapila ani jedna
ushuga. Zdarzylo si¢, ze w dniu 16.01.201 1r. (okres nie objety kontrola) NOK wynajat
transport do przewozu zespolu ,Krywczanki” na Przeglad Koledniczy do
Bialegostoku.

Komisja otrzymata wyjasnienie, ze NOK zostanie obciazony kosztami transportu, co
tez niezwlocznie szkola uczynila. W chwili obecnej nastgpilo pelne rozliczenie
finansowe.

Uprzejmie proszg o zajgcie stanowiska w sprawie stwierdzenia przez komisje,
ze npalezy usunal nieprawidlowosci ustalone w wyniku kontroli. Tak, jak juz
wspomnialam o nieprawidlowosciach méwimy wtedy, gdy nast¢puje naruszenie
przepiséw prawnych, czego nie dowodzi przedmiotowa kontrola.

Podkreslam, ze dzialam zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego, Uchwatami Rady

Gminy Narew i decyzjamt wojta wyrazonych w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym

szkoty na rok szkolny 2010/2011.

Z powazaniem:




01. 0(17’1 ?)'Z,OM Narew, 11 marca 2011 r.

Przewodniczgca Rady Gminy Narew

W npawiazaniu do zapytania Przewodniczacej Rady Gminy Narew w sprawie
poprawnosci protokotu kontroli nr 1/2011 z dnia 2.03.2011 r. Komisji Rewizyjnej Rady
Gminy Narew sporzadzonego z kontroli kompleksowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Narwi oraz w z zwigzku z pismem Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z dnia
7.03.2011 r. podnoszacym iz przedmiotowa kontrola nie wykazata zadnych nieprawidlowosci
w kontrolowanej jednostce, w zwiazku z czym protokdl nie powinien operowaé pojeciem

wnieprawidlowos¢” uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

Rada Gminy jako organ uchwatodawczo-kontrolny uprawniony jest do kontrolowania
dziatalnosci Wojta Gminy Narew oraz gminnych jednostek organizacyjnych pod wzgledem
legalnosci celowosci, gospodarnosci i rzetelno$ci. Rada wykonuje swoje kompetencje
kontrolne za posrednictwem powolanej przez siebie komisji rewizyjnej. Szczegélowy tryb
kontroli nie jest uregulowany przez ustawodawce dlatego z reguly kwestie te s3 przedmiotem
regulacji statutowych kazdej gminy. Statut Gminy Narew zwany dalej Statutem réwnicz
zawiera dos¢ szczegblowe uregulowania w tym zakresie zawarte w rozdziale VI Zasady i tryb

dzialania Komisji Rewizyjne;j.

Zgodnie z § 83 ust. 2 Statutu komisja bada w szczegélnosci gospodarke finansows
kontrolowanych podmiotéw. Podstawowym celem kontroli jest ustalenie stanu faktycznego
zgodnie z zasadami wynikajacymi z § 89 sttutu tj. w spos6b bezstronny i rzetelny w oparciu

m.in. o dokumenty znajdujace si¢ w kontrolowanej jednostce.

Nastepnie zgodnie z § 89 statutu kontrola powinna zakoficzy¢ si¢ ocena kontrolowanej
dzialalnosci wedlug kryterium legalnosci, gospodarnosci, rzetelnosci i celowosci oraz

zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest protokét ktéry powinien zawieraé¢ wymienione

elementy w § 94 Statutu odnoszace si¢ m.in. do okreslenia podmiotu kontrolowanego, czasu



kontroli oraz przebiegu i wynikéw kontroli. Jednym z wymaganych elementéw protokohu jest
wynik kontroli. Pkt 6 cyt. § 94 Statutu posiada nastepujace brzmienie: ,,przebieg i wynik
czynnosci kontrolnych, a w szczegélnosci wnioski kontroli wskazujace na stwierdzenie
nieprawidlowosci w dzialalnosci kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie dowodéw

potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole™.

Biorge pod uwage wymienione wyzej zasady o raz zapisy Statutu nalezy przyjaé, ze protokét
powinien zawiera¢ odr¢bne rozdzialy odnoszace si¢ do ustalenia stanu faktycznego, oceny

tego stanu z punktu widzenia wymienionych wyzej kryteriéw oraz wnioski,

Pojgcie nieprawidlowosci nie zostato zdefiniowane w ogolnie obowiazujacych przepisach
prawa ani w Statucie. W praktyce kontrolnej z reguly utozsamiane jest z dziataniami i

zaniechaniami naruszajacymi przepisy prawa.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzié, ze protokét kontroli Komisji Rewizyjnej Gminy
Narew z dnia 2.03.2011 r. nie spetnia wymogow okreslonych w Statucie. W szczegdlnosci nie
zawiera oceny ustalonych stanéw faktycznych z punktu wiedzenia odrebnie: legalnosci,
gospodarnosci rzetelnosci i celowosci oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage , ze w czgsei protokohu dotyczacej: Wnioski Iub propozycje
co do sposobu usunigcia nieprawidlowosci stwierdzonych w wyniku kontroli nie powinny
znajdowac si¢ wnioski dotyczace zmiany aktualnie obowiazujacych uchwat Rady Gminy (pkt
1 i 2 wymienionej czesci protokotu) oraz propozycje polaczenia klas z uwagi, iz kwestie te
nie naleza do kompetencji dyrektora szkoly. Dlatego tez nie moga byé sklasyfikowane jako

nieprawidtowosci dotyczace dzialalnosci jednostki organizacyijnej.
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Narew, 15.03.2011
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| s Sz.P. Jerzy Sakowski
Or.0004.%.2014 Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej

OGRS, }4 .

W nawigzaniu do pisma z dnia 11.03.2011r. w sprawie poprawnosci

protokotu kontroli nr 1/2011 bardzo prosze¢ o wniesienie ewentualnych uwag

i poprawek.

Z powazaniem

NICZACY RADY
E rbanowicz 7

Zalaczniki:
1. pismo do P.R.G.N z dn. 11.03.2011r.




