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Okreglenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrola kompleksowa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Narwi za 2010r. i sprawy bieiqce.
Przebieg i wynik czynnoéci kontrolnych, a w szczegdlnosci wnioski kontroli wskazujace na
stwierdzenie nieprawidlowosci w dziatalnoéci kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie dowodow
potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole:

Komisja otrzymata nastepujqce dokumenty:
1. Arkusz organizacyjny zespotu szkolno-przedszkolnego.
Zatrudnionych w szkole jest 25 nauczycieli co odpowiada ogdlem godzinom nauczania w
ilosci 396,5 przypadajacych na 11 oddziatow - 184 uczniow. Godzin w obowigzkowym
wymiarze jest 289, za$ godzin ponadwymiarowych 42,5. Dwéch nauczycieli korzysta ze
znizki godzin: dyrektor szkoly i kierownik Swietlicy, na wniosek Dyrektora Szkoly Wojt
Gminy wyrazit zgode na zwolnienie z realizacji tygodniowego obowiqzkowego wymiaru
zajeé dydaktycznych w ilosci 3 godzin. W swietlicy jest jeden etat kierownika $wietlicy ( dia
ktérego tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin zajeé zgodnie z uchwatq Rady Gminy
Narew Nr XXIII/149/09 wynosi 12 godzin ), oraz korzysta on z 4 godzin
ponadwymiarowych.  Lqczny wymiar znizek godzin nauczania wynosi 32. Obowiqzki
opiekuriczo- wychowawcze swietlicy rozdzielone sq ponadto pomiedzy osmiu nauczycieli dla
ktérych przypada tacznie 28 godzin plus 16 godzin kierownika $wietlicy. Dyrektor Szkoty
p. Alina Ostaszewska okazala ksiazke prowadzorych zajeé¢ pozalekcyjnych wynikajacych z

Karty Nauczyciela, ktére prgwadzi 23 nauczycieli,

Prawa emerytalne nabylto N nauczyciel.
2. Dokument pt. ,, Pracownicy obstugi i administrgcji wg stanowisk”.

Pracownikow administracyjnych jest 5 0s6b na 4,08 etatu, w tym 2 sekretarki{ 1,75 etatu), 2

ksiegowe(1.33 etatu), 1 intendentka. Pracownikéw obstugi jest 18 0s6b na 18 etatow, m.in.

4 sprzqtaczki, 1 wozna, I dozorca, 2 kierowcow.



Sprawdzeniu podlegaly zakresy obowiqzkow woznej i kierowcow.

Wozna ma m.in. w zakresie obowiqzkow sprzqtanie pomieszczen.

Pan Ludwik Baginiski jest zatrudniony na pelnym etacie jako kierowca samochodu
stuzbowego marki Ford. Obowiqzkiem kierowcy jest dowoz dzieci do szkoly oraz inne prace
wyszczegdlnione w zakresie obowiqzkéw np. wykonywanie drobnych remontéw w budynku
szkolnym, usuwanie usterek w urzqdzeniach kanalizacyjnych, hydraulicznych.

Poza zakresem obowiqzkéw zajmuje sie utrzymaniem boiska i stadionu szkolnego oraz
prowadszi drobne zaopatrzenie i przewozi korespondencje na poczig i przelewy do banku.
Kontroli podlegaly karty drogowe za miesiqc styczen 2011 roku. W miesiqcu styczniu
zuzycie paliwa na samochéd Ford wg. kart drogowych wyniosto faktycznie 200,5 litra oleju
napedowego, a zuzycie normatywne wynosi 155,5 litra. Wedlug oSwiadczenia kierowcy
zwiekszenie zuzycia w ilosci 45 litrow oleju napedowego powstato na skutek utrudnionego
rozruchu pojazdu i stanu drég. W trakcie kontroli kart drogowych stwierdzono iz w dn.
16.01.201Ir. p. Bagirski przewozit zespdl ,, Krywczanki ,, na przeglqd do Bialegostoku.

Pan Witalis Jakimiuk kierowca samochodu Autosan jest zatrudniony na pelnym etacie. W
zakresie obowiqzkéw ma miedzy innymi- nadzorowanie stanu technicznego budynku szkoly,
usuwanie usterek technicznych, konserwacja i naprawa mebli, pomocy dydaktycznych
szkoly, utrzymywanie stadionu i boiska szkolnego i wykonywanie innych prace zgodnie z

zakresem obowiqzkéw. W miesigcu styczniu 2011 roku wykonano pie¢ wyjazdow autokarem,

natomiast dwa dni kierowca byl na urlopie, a 13 dni swiadczyl inne prace na rzecz szkoly.

Umowy zlecenia.
Kontroli podlegaly trzy umowy zlecenia.

a. Umowa nr 182/1 (numer ksiegowy) z dnia 01.12.2010r. z Paniq Jadwigq Filinowicz
(emeryt)dotyczqca usunigcia zniszczonych i przyklejenia nowych plytek podiogowych
PCV na tqczniku szkoly, parterze, pierwszym pietrze i salach lekcyjnych, odnowienia
tablicy patrona szkoly, odnowienia tablicy z symbolami i odnowienia stalych
dekoracji na pietrze. Komisja stwierdzila w trakcie ogledzin, ze prace zostaly
wykonane prawidlowo.

b. Umowa nr 359/GA/2009 z dnia 01.07.2009r. z Centrum Informatyki Zeto SA. z
siedzibq w Bialymstoku. Przedmiotem umowy jest dostarczanie nowych wersji
oprogramowania i serwis oprogramowanid.

c. Umowa z dnia 01.08.2008r. z Panem Andrzejem Rusaczyk na systematyczne

czuwanie nad pracq programéw komputerowych, nanoszenie zmian zabezpieczenia



4.

programéw, instalowanie nowych programéw na stanowiskach ksiegowosci i

sekretariatu szkoty. W roku 2010 zlecenie bylo realizowane w miesiqcach I-X.

Fakture za remont i obmiar powykonawczy.

Remont sal lekeyjnych i klatek schodowych wykonano w 2010 roku na kwotg 59 902,00 zI i
oplacono fakturq nr FAI4/I0/R z dnia 27.10.2010r. W trakcie ogledzin pomieszczen
remontowanych Komisja stwierdzita zgodno$¢ wykonania remontu z obmiarem
powykonawczym oraz stwierdzono aktualnie pekniecia w remontowanych salach lekcyjnych
i klatkach schodowych na Scianach.

Faktury za zakup pomocy dydaktycznych i zabawek.

Faktura nr 232/2010 z dnia 20.12.2010r. i faktura nr 235/2010 z dnia 27.12.2010r. Komisja

podczas ogledzin stwierdzita zgodnosé zakupionych rzeczy z fakturami.

Whioski lub propozycje, co do sposobu usunigcia nieprawidlowosci stwierdzonych w wyniku

kontroli:

L

Whniosek o zmiane uchwaly Rady Gminy Nr. XXIII/149/09 z dn. 29 kwietnia 2009 w
sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych dla nauczycieli przedmiotéw w réznym wymiarze godzin.
Obowiazujaca uchwata jest niezgodna z aktualnym arkuszem organizacyjnym Szkoly
Podstawowe] na rok szkolny 2010 / 2011.

Whiosek zmiane iloci godzin kierownika $wietlicy fub zmiang stanowiska kierowniczego
na wychowawcg swietlicy.

Propozycja polaczenia klas w ktérych liczba dzieci po ich polaczeniu nie przekroczy 30
0s6b.

Sprawdzenie zasadnosci zatrudnienia 2 ksiggowych i 2 sekretarek w Szkole Podstawowe).
Po analizie kart pracy, list obecnoéci i zakresu obowiazkéw kierowcoéw, sugeruje sig
zmniejszenie zatrudnienia na tym etacie, badz znalezienie innej formy $wiadezenia ustug
autokarowych na rzecz szkoty.

Zalecenie przeprowadzenia badan technicznych ( specjalistycznych) dotyczacych zuzycia
paliwa w samochodzie marki ,,Ford”.

Komisja stwierdzita bezzasadne wykonanie prac na umowg zlecenie, odnosnie konserwacji
ptytek PCV, ktére to czynnosci powinni wykona¢ pracownicy administracyjni, ktérzy maja
to w zakresie swoich obowiazkow. Ponadto Komisja stwierdza , iz prace konserwacyjne nie
sa wykonywane na biezaco przez pracownikow.

W zakresie ustug wykonywanych na zewnatrz szkoly, powinny réwniez obowiazywac

umowy jak i rozliczenie finansowe na koszt ustugobiorcy.



Zataczniki do protokotu :
1. Uchwatla Nr. XX1I1/149/09 Rady Gminy Narew z dn. 29 kwietnia 2009 r.
2. Informacja o stanie realizacji zadan o§wiatowych w Zespble Szkolno- Przedszkolnym w I
potroczu r. szk. 2010/2011 '
3. Pismo komisji rewizyjnej Or.1711.1.2011 do p. dyr. A. Ostaszewskiej w sprawie udzielenia
odpowiedzi na pytania komisji.
. Odpowiedz p. dyr. Zespoha Szkolno - Przedszkolnego na pytania komisji.

. Kopia umowy zlecenia z p. Jadwiga Filinowicz.
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6. Kopia umowy zlecenia a p. Andrzejem Rusaczuk.
7. Kopia mnowy Nr. 359/GA/2009 z firmg ,, ZETO”

8. Zakres obowiazkoéw woznej w S.P. w Narwi,

9. Zakres obowiazkéw Pana Witalisa Jakimiuka.

10. Zakres obowiazkdéw Pana Ludwika Baginskiego.

11. Kopia z listy obecnosci kierowcéw zam-c 11.2010, 12.2010, 01.2011r.
12. Wykaz stanowisk pracownik6w administracyjnych i obshugi.

13. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na r. szk. 2010/2011.

(/74
Data i miejsce podpisania protokotu: Narew 8.03.201 Ir.

Podpis kierownika
kontrolowanego podmi

1 egz. a/a
2 egz. Przewodniczacy Rady
3 egz. Kierownik kontrolowanego podmiotu



