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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2015 r., poz. 163, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U, Nr 61, poz. 543
ze zm.). pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bialymstoku przeprowadzili w dniach: 21, 22 i 25 maja 2015 r. kontrolg¢ kompleksowa
w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Narwi w zakresie realizacji zadan wlasnych
gminy oraz zadan zleconych przez administracje rzadowa wynikajacych z ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez kierownika Osrodka w dniu 8 czerwca 2015 r. i do ktorego nie wniesiono
zastrzezen, na podstawie art. 128 ust. | cytowanej ustawy, przekazujg niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Kierownik Osrodka posiada upowainienie Wéjta Gminy Narew do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wlasciwosci gminy.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina Narew realizowala zadania wlasne
o charakterze obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1,2, 4, 5,7, 10, 14, 16, 16a, 17,
18, 19 i 20 ustawy o pomocy spolecznej. Natomiast, zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 3,
6, 8,9, 11, 12, 15 nie byly realizowane, poniewaz nie zglaszano potrzeb w tym zakresie.

Gmina realizowala zadania wlasne, wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 41 5 ww. ustawy,
nie realizowala natomiast zadania wynikajgcego z art. 17 ust. 2 pkt 2, 3 z uwagi na brak
potrzeb.

Gmina realizowata zadanie zlecone, z zakresu administracji rzadowej, wynikajace
z art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy spolecznej. nie realizowala zadan wynikajacych z art.
18 ust. 1 pkt 3,4. 5.7, 8i9cyt. ustawy z uwagi na brak potrzeb. Zadanie okreslone w art. 18
ust. 1 pkt 6 realizowano na podstawie przepisow ustawy o pomocy spolecznej.

Prace socjalng w okresie podlegajacym kontroli swiadczylo dwoch pracownikow
socjalnych w oparciu o indywidualne ustalenia dokonywane w trakcie przeprowadzania
wywiadéw $rodowiskowych oraz podczas dalszej pracy z rodzinami. W zwiazku
z powyiszym nie prowadzono pracy socjalnej w oparciu o kontrakt socjalny.



W trakcie kontroli sprawdzono kwalifikacje pracownikow realizujacych zadania
z zakresu pomocy spolecznej. Stwierdzono, ze posiadaja oni wymagane kwalifikacje zgodne
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej oraz z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz z rozporzadzeniem
Rady Ministrbw 2z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2014 r., poz. 1786). niezbedne do wykonywania pracy na
zajmowanych stanowiskach.

Stwierdrone w  trakcie kontroli  kompleksowej nieprawidlowosci  dotyezyly
nastepujacych zagadnien:

1. Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Osrodku nie spelnia normy okreélonej w art.
110 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktora Osrodek pomocy spolecznej
zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych.
Wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli w Osdrodku zatrudnionych bylo 2 pracownikdw
socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy (starszy pracownik socjalny oraz pracownik
socjalny) - protokof kontroli str. 3.

2. W trzech przypadkach nie rozpatrzono mozliwosci udzielenia $wiadczenia w formie
zasitku okresowego na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spolecznej — protokol kontroli
str. 6.

3. W czterech przypadkach w aktach spraw brakowato dokumentu, o ktérym mowa w art. 107
ust. 5b pkt 10 oraz art. 8 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej, tj. dowodu otrzymania renty lub
emerytury za miesiac poprzedzajacy miesige zlozenia wniosku — protokdl kontroli str. 11.

Przyczyng powstania oméwionych w niniejszym wystgpieniu nieprawidiowosci jest
niewlasciwe stosowanie obowiazujacych przepisow prawa oraz ich bledna interpretacia,
w szezegoOlnosci ustawy o pomocy spolecznej. Za powstale nieprawidlowosci odpowiedzialny
jest kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Narwi.

Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono, ze:

Osrodek przygotowal oceng zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize sytuacji
spotecznej i demograficznej za rok 2013, ktora kierownik Odrodka przekazal 29 kwietnia
2014 r. radnym gminy Narew. Ocena zostala przedlozona na XXXIX Sesji Rady Gminy
Narew 9 maja 2014 r., tj. po terminie ustawowym. Natomiast, ocena za 2014 r, przekazana
zostala przez kierownika Osrodka radnym gminy Narew 21 kwietnia 2015 r. oraz przedlozona
na V1 Sesji Rady Gminy Narew 30 kwietnia 2015r., tj. w terminie ustawowym.

Przedstawiajac powyzsza oceng i uwagi zobowigzuje kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spoleczne] w Narwi do:

I. Dostosowania stanu zatrudnienia pracownikow socjalnych w Osrodku do obowiazujacych
przepisow prawnych, tj. art. 110 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

2. Rozpatrywania mozliwosci udzielenia pomocy w formie zasitku okresowego, w przypadku
istnienia uzasadnionych przestanek do jego przyznania, wynikajacych z art. 38 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, tym samym udzielanie stronie pelnej informacji
o przystugujacych jej swiadezeniach i dostepnych formach pomocy.



3. Kompletowania dokumentow zgodnie z art. 107 ust. 5b oraz art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

Jednoczesnie informujg, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej przystuguje Pani, jako kierownikowi kontrolowanej jednostki, prawo
zgloszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni
powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen, uwag
i wnioskow.,

Z up. WUJEWUD‘{’ FQDL&SKIEGU
o |
Andrzej Koztowski
Dyrektor Wydziatu
Polityki Spolecznej
Do wiadomoéci:
Pan Andrzej Pleskowicz
Wajt Gminy Narew



