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1 2 ; i s ey przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca"”
REGON: 05034043500000 NIP: 5431397714

Na podstawie art. 24 ust. 1, w Zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

miodszy inspektor pracy - Beata Tofiluk
G (tytid shuzbowy oraz imig | nazwisko inspeklora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

(nazwa podmiofy kontrolowanego)
17-210 NAREW, UL. ADAMA MICKIEWICZA 18
(adnes podmioty kontrolowanega)

(nazwa wydzielone) fednostki podmioty kontrolowanego)””

(adres wydzielonej jednostki podmiotu konfrolowanego) "
Anna Andrzejuk-Sawicka
(imig | nazwisko osoby reprezentijace) podmiot kontrolowarny)
Dyrektor
{nazwa organu reprezentujgcego podmiof kontrolowany) "7 -

c Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 04.12.1973:

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 01.02,2002

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
20,26.08.2014 r.
{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzong kontrole)

Liczba: pracujacych: 4, w tym:
pracujgcych na. podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 4, wtym kobiet: 4, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 30.09.2002
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz whioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzory nad warunkami pracy:

W ostatnim czasie inne organy nadzoru nad warunkami pracy nie kierowaly do pracodawcy
wnioskéw, decyzji lub zalecen. Ostatnia kontrola organéw inspekcji pracy zostata przeprowadzona
w Bibliotece w 2002 .

Zakres przedmiotowy kontroli

Kontrola dotyczy ustalenia stanu przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy,
w tym dotyczacych nawiazywania z pracownikami uméw o prace, czasu pracy, wypfaty
wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen naleznych ze stosunku pracy,
gospodarowania srodkami zakladowego funduszu s$wiadczeri socjalnych, poddawania
pracownikéw badaniom lekarskim, szkoleniom W dziedzinie bhp oraz wyposazania
pracownikéw w odziez i obuwie robocze.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

INFORMACJE OGOLNE
W zakfadzie nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa.

STOSUNEK PRACY
Analiza objeto akta osobowe zatrudnionych pracownikow, tj. Joanny Krystyny Szafranskiej, Ireny
Suchodofa, Alli Siotkowskiej, Krystyny Kietbaszewskiej.

Analiza ta wykazata, ze: A

-w informacji 0 warunkach zatrudnienia udzielonej Joannie Krystynie Szafranskiej (zatrudnionej w
wymiarze ¥: etatu) w dniu 16.04.2004 r_ i Krystynie Kielbaszewskiej (zatrudnionej w wymiarze %
etatu) w dniu 16.06.2004 r. zapisano, e norma Czasu pracy wynosi 5 godzin (wtorek, czwartek,
piatek, sobota) i przecietnie 20 godzin pracy;

-do dnia kontroli pracownikom Biblioteki nie udzielono na pismie informaciji o porze nocnej, czasie,
miejscu i terminie wyplaty wynagrodzenia za prace oraz sposobie usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy i sposobie potwierdzania przybycia do pracy:

-po zawarciu z Ireng Suchodota umowy o prace na czas nieokreslony w dniu 31.12.2010 r. nie
udzielono pracownicy informacji o dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze urlopu wypoczynkowego oraz diugosci okresy
wypowiedzenia umowy o prace. .

WYNAGRODZENIE ZA PRACE ORAZ NNE SWIADCZENIA NALEZNE ZE STOSUNKU PRACY
W Bibliotece obowigzuje regulamin wynagradzania,

W § 2 regulaminu zapisano, ze wynagrodzenie jest platne co miesigc z dotu do 2 dni przed
zakorczeniem miesiaca

-w § 3 regulaminu zapisano natomiast, ze wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek
oszczgdnosciowo-rozliczeniowy pracownika. '

Kontrola nie wykazata przypadkéw nieterminowe wypfaty  zatrudnionym pracownikom
wynagrodzenia za prace; przykladowo:

-Wynagrodzenie za prace wykonana w miesigcu maju 2014 r. zostato wyptacone w- dniu
26.05.2014 r. w iacznej wysokosci 4221 .53 zi netto;

-wynagrodzenie za prace wykonang w miesigcu czerwcu 2014 r. zostalo wyptacone w dniu
26.06.2014 r. w tacznej wysokosci 4279,41 zt netto;

-wynagrodzenie za prace wykonang w miesigcu lipcu 2014 r. zostalo wypfacone w dniu 25.07.2014
r. w tacznej wysokosci 4809,25 zt netto.

CZAS PRACY X

W zakiadzie nie ustalono obwieszczeniem systemu oraz okresu rozliczeniowego czasu pracy
stosowanego w Bibliotece. Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektor w Bibliotece obowigzuje podstawowy
system czasu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Nie wprowadzono rozwiazan
przewidzianych przepisem art. 140" Kodeksy pracy.
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Analizg objeto listy obecnosci oraz karty ewidencji czasu pracy z 2013 2014 .

Stwierdzono, ze w kartach tych ewidencjonuje si¢ wylgcznie dni nieobecnoéci pracownika w pracy
(przyktadowo: dni wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych, niezdolno$ci pracownika do pracy z
powodu choroby), nie wykazuje sie natomiast dni i godzin przepracowanych przez pracownikéw.
Ustalono natomiast, ze w listach obecnosci zapisuje si¢ przedzial czasowy, w ktérym pracownik
wykonuje prace w poszczegdlnych dniach roboczych.

Kontrola wykazala réwniez przypadki niewtasciwego organizowania zatrudnionym pracownikom
pracy, poprzez zatrudnianie ich dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej; przyktadowo:

-Alla Siotkowska w dniu 03.12.2013 r. $wiadczyla prace w godzinach od 11.00 do 19.00, nastepnie
w dniu 04.12.2013 r. w godzinach od 9.00 do 17.00: w dniu 08.05.2014 r. Swiadczyta prace w
godzinach od 11.00 do 19.00, nastepnie w dniu 09.05.2014 r. w godzinach od 10.00 do 18.00: w
dniu 08.05.2014 r. $wiadczyla prace w godzinach od 11.00 do 19.00, nastepnie w dniu 10.05.2014
r. w godzinach od 9.00 do 17.00; w dniu 03.06.2014 r. swiadczyta prace w godzinach od 11.00 do
19.00, nastepnie w dniu 04.06.2014 r. w godzinach od 9.00 do 17.00; w dniu 13.06.2014 r.
$wiadczyta prace w godzinach od 11.00 do 19.00, nastepnie w dniu 14.06.2014 r. w godzinach od
9.00 do 17.00.

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Stwierdzono, ze pracodawca ustala zatrudnionym pracownikom prawo do urlopu wypoczynkowego
oraz jego wymiar. W 2013 r. pracodawca nie udzielit Al Siotkowskiej urlopu wypoczynkowego w
taki sposob, aby co najmniej jedna jego czesé trwala kolejne nieprzerwane 14 dni kalendarzowych.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
W Bibliotece tworzy sie zaktadowy fundusz swiadczen socjainych.

Zasady gospodarowania $rodkami Funduszu w chwili obecnej okresla regulamin ZFSS Gminnej
Biblioteki Publicznej w Narwii, obowigzujacy od 04.04.2014 r. Zgodnie z zapisami obowigzujacego
regulaminu pracownikom moga byé przyznawane nastepujace swiadczenia:

-socjalne pienigzne i rzeczowe w zwiazku z trudng sytuacja materiaina, zyciows i rodzinna,
-zwrotne pozyczki mieszkaniowe,

-dofinansowanie do kolonii, obozéw, zimowisk itp. zakupionych przez pracodawce Iub
indywidualnie przez pracownikow,

-dofinansowanie na dziatalnosé sportowo-rekreacyjng oraz kulturalno-oéwiatowa,

-bezzwrotne zapomogi pieniezne,

-pomoc rzeczowa (talony, paczki) lub finansowa z okaziji Swiat.

Ponadto zgodnie z zapisem § 3 ust. 5 regulaminu pracodawca moze zgda¢ od osoby uprawnionej
przedstawienia zaéwiadczenia o dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni.

Zgodnie natomiast z § 3 ust. 9 zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagaja
uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest ostateczna. Decyzje w sprawie podziatu Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz decyzje w sprawie przyznania osobie
uprawnionej $wiadczer z Funduszu podejmuje pracodawca z porozumieniu z pracownikami (§ 3
ust. 2 regulaminu).

Corocznie do korica miesigca lutego pracodawca ustala plan spodziewanych zwiekszen Funduszu
oraz kierunkow wydatkowania posiadanych srodkéw.

-Ponadto ustalono, ze do 03.04.2014 r. w Bibliotece obowigzywat regulamin ZFSS z dnia
09.01.2012 r., ktéry okreslat m.in. w § 7, ze pracownikom mogly byé przyznane nastepujace
swiadczenia:

-dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego;

-dofinansowanie do wypoczynku dzieci,

-dofinasowanie wypoczynku sobotnio-letniego organizowanego przez pracodawce,

-zakup sprzetu sportowego i turystycznego, ,

-finansowanie imprez sportowych organizowanych przez pracodawce oraz dofinansowanie zakupu.
biletéw wstepu na inne imprezy sportowe. 2 ;
-finansowanie dziatalnosci kulturowo-oéwiatowej w postaci imprez artystycznych i rozrywkowych
oraz dofinansowanie zakupu biletow wstepu na imprezy artystyczno-rozrywkowe,
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finansowanie imprez okolicznosciowych organizowanych przez pracodawce z okazji dnia kobiet,
Nowego Roku, $wieta branzowego,

-udzielenie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych Zapomog oraz pomocy rZeczowej w razie
wypadkow losowych, diugotrwalej choroby lub ubéstwa,

-udzielanie zapomoég zwyklych, w wysokoéci okreslonej kazdorazowo przez komisje socjalng w
formie refundacji rachunku przedtozonego przez pracownika,

-pozyczki mieszkaniowe przeznaczone m.in. na remont i modernizacje mieszkan | doméw
jednorodzinnych, uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych, budowe domu jednorodzinnego, zakup
mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Zgodnie z zapisem § 11 regulaminu pracodawca corocznie ustalat maksymalng kwote dopfat do
poszczegdinych rodzajéw dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci od wysokoéci posiadanych $rodkow.
Szczegdlowe warunku udzielania pozyczek mieszkaniowych okreslata natomiast umowa zawarta z
pracodawcag. Dzialalno$é socjalna prowadzona byta w oparciu o roczny plan, ustalany do 15 lutego
kazdego roku (§ 13 ust. 1 regulaminu). Pracownik, w celu skorzystania ze $rodkéw Funduszu,
sktadal wniosek na formularzu, stanowigcym zalgcznik do regulaminu, Whiosek ten podlegat
wstepnej kwalifikacii, ktorej dokonywata Komisja Socjalna, za$ ostateczne decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom $wiadczen podejmowat pracodawca, przy czym odmowa przyznania
Swiadczenia wymagala uzasadnienia. Jak ustalono, w praktyce w zakladzie nie byta tworzona
Komisja Socjalna, zas decyzje dotyczace przyznania poszczegélnych $wiadczen podejmowat
pracodawca, po uzgodnieniu ze wszystkimi pracownikami Biblioteki.

Kontrola wykazata réwniez, ze do 02.01.2012 r w Bibliotece obowigzywat regulamin z dnia
01.01.1995 ., ktéry w swojej tresci wskazywat m.in., ze:

-podstawe przyznania $wiadczenia z Funduszu stanowit wniosek osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw Funduszu, Uzupelniony o$wiadczeniem pracownika o jego sytuagji
zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie uzyskanego w kwartale
poprzedzajgcym ziozenie wniosku o doptate. W treéci regulaminu nie odniesiono sie do kwestii
uzgadniania zasad przyznawania pracownikom poszczegdinych $wiadczen, z organem socjalnym
lub czgscig pracownikéw.

Inspektorowi pracy udostepniono protokoty z posiedzen pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Narwi:

-protokét nr 1/2010 z dnia 04.01.2010 r. W sprawie udzielania Zapomogi pracownikowi (w
posiedzeniu brali udziat nastepujgcy pracownicy: Krystyna Kietbaszewska, Alla Siotkowska,
Joanna Szafranska, Irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna Andlzejuk-Sawicka}:

-protokét nr 2/2010 z dnia 05.02.2010 I. W sprawie przyznania $rodkéw na paczki noworoczne dla
dzieci pracownikéw (w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy: Krystyna Kietbaszewska,
Alla Siotkowska, Joanna Szafranska, Irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna Andrzejuk-
Sawicka);

-protokot nr 3/2010 z dnia 20.03.2010 r. w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej dla pracownikéw
(w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy: Krystyna Kielbaszewska, Alla Siotkowska,
Joanna Szafranska, Irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);

-protokét nr 4/2010 z dnia 02.12.2010 r. w sprawie przyznania $rodkéw Funduszu na bony
towarowe (w posiedzeniu brali udzia nastepujacy pracownicy: Krystyna Kietbaszewska, Alla
Siotkowska, Joanna Szafrariska, Irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);
-protokét nr 1/2011 z dnia 15.02.2011 r. w sprawie przeznaczenia srodkéw Funduszu na paczki
noworoczne dla dzieci pracownikéw Biblioteki (w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy:
Krystyna Kietbaszewska, Alla Siotkowska, Joanna Szafrariska. Irena Suchodota, Mariusz
Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);

-protokot nr 2/2011 z dnia 15.02.2011 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw Funduszu na pozyczki
dla pracownikéw Biblioteki (w posiedzeniu brali udzial nastepujacy pracownicy: Krystyna
Kietbaszewska, Alla Siotkowska, Joanna Szafranska, irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna
Andrzejuk-samcka};

- protokét nr 3/2011 z dnia 18.02.2011 I. W sprawie przeznaczenia $rodkéw Funduszu na sogjaing
+ POMOC rzeczowa pracownikéw Biblioteki (W posiedzeniu brali udzial nastepujacy pracownicy:
Krystyna Kietbaszewska, Alia Siotkowska, Joanna Szafrafiska, Irena Suchodola, Marius>
Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);

—H0huw 7op2e
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-protokét nr 4/2011 z dnia 06.12.2011 r. w sprawie przeznaczenia srodkow Funduszu na bony
towarowe pracownikow Biblioteki (w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy: Krystyna
Kietbaszewska, Alla Siotkowska, Joanna Szafranska, Irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna
Andrzejuk-Sawicka); _

-protokot nr 1/2012 z dnia 04.01.2012 r. w sprawie przyznania pracownicy pozyczki mieszkaniowej
(w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy: Krystyna Kietbaszewska, Alla Siotkowska,
Joanna Szafrariska, Irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);

- protokét nr 2/2012 z dnia 10.02.2012 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw Funduszu na paczki
noworoczne dla dzieci pracownikéw Biblioteki (w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy:
Krystyna Kielbaszewska, Alla Siotkowska, Joanna Szafranska, Irena Suchodota, Mariusz
Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);

-protokdt nr 3/2012 z dnia 06.04.2012 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw Funduszu na pomoc
rzeczowg pracownikom Biblioteki (w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy: Krystyna
Kielbaszewska, Alla Siotkowska, Joanna Szafranska, Irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna
Andrzejuk-Sawicka);

-protokot nr 4/2012 z dnia 11.12.2012 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw Funduszu na bony
Swigteczne (w posiedzeniu brali udzial nastepujacy pracownicy: Krystyna Kietbaszewska, Alla
Siotkowska, Joanna Szafrariska, Irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);
-protokét nr 1/2013 z dnia 15.03.2013 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw Funduszu na paczki
noworoczne dla dzieci pracownikéw Biblioteki (w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy:
Krystyna Kielbaszewska, Alla Siotkowska, Joanna Szafrafiska, Irena Suchodota, Mariusz
Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);

-protokét nr 2/2013 z dnia 15.03.2013 r. w sprawie udzielenia pracownicy pozyczki mieszkaniowej
(w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy: Krystyna Kietbaszewska, Alla Siotkowska,
Joanna Szafranska, Irena Suchodota, Mariusz Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);

-protokot nr 3/2013 z dnia 15.03.2013 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw Funduszu bezzwrotng
zapomoge pracownicy z tytulu $mierci matki (w posiedzeniu brali udzial nastepujgcy pracownicy:
Krystyna Kietbaszewska, Alla Siotkowska, Joanna Szafrariska, Irena Suchodota, Mariusz
Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);

- protokot nr 4/2013 z dnia 15.03.2013 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw Funduszu na socjalng
pomoc rzeczowg pracownikom Biblioteki (w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy:
Krystyna Kielbaszewska, Alla Siotkowska, Joanna Szafraniska, Irena Suchodota, Mariusz
Kotowicz, Anna Andrzejuk-Sawicka);

- protokét nr 5/2013 z dnia 11.12.2013 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw Funduszu na bony
towarowe (w posiedzeniu brali udziat nastepujacy pracownicy: Krystyna Kietbaszewska, Alla
Siotkowska, Joanna Szafranska, Irena Suchodota, Anna Andrzejuk-Sawicka); na protokole tym
znajduje sig adnotacja pracownicy Joanny Szafranskiej, ktéra wskazata, ze odmawia podpisania
protokotu w zwigzku z tym, Ze nie znalazly sie w nim zapisy dotyczace niektérych poruszonych na
spotkaniu spraw.

Pracodawca nie okazal inspektorowi protokoléw posiedzen pracownikéw Biblioteki z Ilat
wczesniejszych.

Ponadto inspektorowi pracy przedstawiono faktury zakup6w dokonywanych ze érodkéw Funduszu
z okresu 2010 — 2014 r. Ustalono, Zze kazda faktura zostala opisana — na czesci faktur (w
przypadku Swiadczen rzeczowych) wskazano nazwisko pracownika, dla ktérego dana pomoc
zostata przyznana, na pozostatych natomiast zapisano jedynie, ze zakupione przedmioty stanowig
pomoc socjalng udzielong pracownikom Biblioteki. Ustalono, ze s$rodki z Funduszu byty
wydatkowane w 2011, 2012 i 2013 r. m.in. na:

-bony towarowe (w 2013 r.: Krystynie Kietbaszewskiej w wysokosci 410 zt, Alii Siotkowskiej w
wysokosci 250 zi, Joannie Krystynie Szafranskiej w wysokosci 250 zi, Irenie Suchodota w
wysokosci 300 zi, Annie Andrzejuk-Sawickiej w wysokosci 250 zt w 2012 r- Krystynie
Kietbaszewskiej w wysokosci 410" zi, Alli Siotkowskiej w wysokosci 350 zt, Joannie Krystynie
Szafranskiej w wysokosci 350 zt, Irenie Suchodota w wysokoéci 380 zi, Annie Andrzejuk-Sawickiej
w wysokosci 350 2!, Mariuszowi Kotowicz w wysokosci 350 zt, Alicja Starko w wysokosci 180 z1); -
. -bony $wigteczne: : o ) -
-pomoc rzeczowa (w 2013°r. na rzeczy o wartosci: Krystynie Kielbaszewskiej - 530 -zt, Alli
Siotkowskiej - 450 zi, Joannie Krystynie Szafrarfiskiej w wysokosci - 450 zt, Irenie Suchodota - 490
zl, Annie Andrzejuk-Sawickiej - 450 zt, Mariuszowi Kotowicz — 450 zi, Alicja Stariko — 180 zt: w
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2012 r. na rzeczy o wartosci: Krystynie Kietbaszewskiej - 600 zt, Alli Siotkowskiej - 400 zt, Joannie
Krystynie Szafranskiej w wysokosci - 400 z, Irenie Suchodofa - 600 zi, Annie Andrzejuk-Sawickiej -
400 zl, Mariuszowi Kotowicz — 350 zh;

-pozyczki mieszkaniowe (w 2013 r. pozyczke w wysokosci 1000 zt Przyznano Irenie Suchodola, w
2012 r. pozyczke w wysokosci 1000 zi Alli Siotkowskiej);

-bezzwrotne zapomogi (w 2013 . Zapomoge w wysokosci 500 zt przyznano Alli Siotkowskiej):
-paczki noworoczne dla dzieci pracownikéw (w 2013 r. przyznano paczki noworoczne dla dzieci
pracownikow: Krystyny Kielbaszewskiej o wartosci 80 zi i Irenie Suchodota o wartosci 80 zt w
2012 r. przyznano paczki noworoczne dla dzieci pracownikow: Krystyny Kietbaszewskiej o wartosci
160 zt i Irenie Suchodota o wartosci 80 zi).

Ponadto kontrola wykazata, ze w latach 2008-2011 wysokosé przyznawanych $wiadczen
uzalezniania byta nie tylko od sytuacji socjainej, osobistej i rodzinnej pracownika, ale réwniez od
wymiaru czasu pracy, w ktorym dana osoba Swiadczyta prace; przyktadowo:

-w 2011 r. bony towarowe przydzielono w nastepujgcych wartosciach: Alla Siotowska (zatrudniona
w peinym wymiarze czasu pracy) o wartosci 410 zt, Anna Andrzejuk-Sawicka (zatrudniona w
petnym wymiarze czasu pracy) o wartosci 410 zl, Mariusz Kotowicz (zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy) o wartoéci 360 zt, Krystyna Kietbaszewska (zatrudniona w wymiarze %
etatu) o wartosci 230 zl, Irena Suchodota (zatrudniona w wymiarze % etatu) o wartosci 230 zt
Joanna Krystyna Szafrariska (zatrudniona w niepeinym wymiarze % etatu) o wartosci 230 zt:

-w 2011 r. pomoc rzeczowa przydzielono w nastepujacych wartosciach: Alla Siotowska
(zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy) o wartosci 599,43 zt, Anna Andrzejuk-Sawicka
(zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy) o wartosci 593,73 zt, Mariusz Kotowicz (zatrudniony
W peinym wymiarze czasu pracy) o wartoici 450 zi, Krystyna Kietbaszewska (zatrudniona w
wymiarze ¥ etatu) o wartosci 300 zt Irena Suchodota (zatrudniona w wymiarze % etatu) o wartosci
300 zt, Joanna Krystyna Szafrariska (zatrudniona w niepetnym wymiarze % etatu) o wartosci 300
zt.

Stwierdzono réwniez, ze od 2012 r. wysokodé Swiadezen przyznawanych ze srodkow ZFSS
uzalezniona jest wylacznie od sytuacji osobistej, materialnej i rodzinnej pracownikéw. Ustalono
bowiem, ze:

-w 2012 r. przyznano pracownikom $wiadczenia na laczng wartosé: Krystynie Kietbaszewskiej
(zatrudnionej w wymiarze % etatu) w wysokosci 1170 zI, Irenie Suchodota (zatrudnionej w
wymiarze % etatu) w wysokosci 1060 zl, Joannie Szafranskiej (zatrudnionej w wymiarze % etatu) w
wysokosci 750 zi, Mariuszowi Kotowicz w wysokosci 700 zi, Alli Siotkowskiej w wysokosci 750 zt,
Annie Andrzejuk-Sawickiej w wysokosci 750 2

-w 2013 r. przyznano pracownikom $wiadczenia na faczng wartosé: Krystynie Kietbaszewskiej
(zatrudnione] w wymiarze % etatu) w wysokosci 1020 zi, Irenie Suchodola (zatrudnionej w
wymiarze ¥ etatu) w wysokosci 870 i, Joannie Szafranskiej (zatrudnionej w wymiarze % etatu) w
wysokosci 700 zi, Mariuszowi Kotowicz w wysokosci 450 zt, Alli Siotkowskiej w wysokosci 1200 zi,
Annie Andrzejuk-Sawickiej w wysokosci 700 zf).

Kontrola wykazata takze, ze pracodawca odbierat w 2012 i 2014 r. od pracownikow oswiadczenia
dotyczace uzyskiwanego przez nich w tych latach dochodu brutto przypadajacego na 1 czionka w
rodzinie, stanowigce podstawe ustalania wysokosci Swiadczen. Zgodnie z wyjasnieniem
pracodawcy w 2013 r, $wiadczenia przyznawano na podstawie PIT-11.

Ponadto stwierdzono, ze pracodawca odprowadzif za 2014 r. i 2013 r. odpisy na wyodrebniony
rachunek Funduszu w terminie wskazanym ustawowo, tj.:

-w 2013 r. odpis przekazano w dniu 15.03. w peinej wysokosci 5105,02 zt:

-w 2014 r. odpis przekazano w dniu 31 03w petnej wysokoéci 4011.09 zt.

WYPOSAZENIE PRACOWNIKOW W ODZIEZ, OBUWIE ROBOCZE | SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ;

Kontrola wykazata, ze zarzadzeniem nr 1/2005 z dnia 02.01.2005 r. pracodawca ustalit zasady
przydziatu odziezy i obuwia roboczego pracownikom zakfadu. Zgodnie z tym zarzadzeniem:
-pracownicy zatrudnieni na stanowisku bibliotekarza otrzymujg fartuch (okres uzytkowania
okreslono na 36 miesiecy);

("“-Hﬂuc {ﬁ{,r—w Toplw
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-pracownicy zatrudnieni na stanowisku pracownika gospodarczego ofrzymujg czapke (okres
uzytkowania okreslono na 24 miesigce), ubranie drelichowe (okres uzytkowania okreslono na 18
miesigcy), kamizelke ocieplang (okres uzytkowania okreslono na 3 okres zimowe), buty (okres
uzytkowania okreslono na 3 okresy zimowe), trzewiki przemystowe (okres uzytkowania okreslono
na 24 miesigce);

-pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzataczki, woznej otrzymuja: chustke (okres uzytkowania
okreslono na do zuzycia), fartuch (okres uzytkowania okreslono na 36 miesiecy), trzewiki
profilaktyczne (okres uzytkowania okreslono na 24 miesigce).

Ponadto w zarzadzeniu zwarto zapis, ze dla stanowisk pracy o charakterze robotniczym nie
wymienionych wyzej, zakres wyposazenia w odziez i obuwie robocze, ochrony indywidualne oraz
okresy uzywalnosci ustala sie jak dla podobnych stanowisk nie wymienionych w tabeli przydziatu.

Jak ustalono, w okresie od 02.01.2005 r. do 03.01.2011 r., pracownikom wyptacano ekwiwalent
pienigzny za pranie odziezy roboczej, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 1/2005 r. Dyrektora, w
wysokosci 10 zt za kazdy miesigc. W dniu 04.01.2011 r. dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w
zarzadzeniu nr 2/2011 ustalita zatrudnionym pracownikom ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy
roboczej w wysokosci 20 zt za kazdy miesiac pracy.

Ponadto stwierdzono, ze pracodawca zalozyt i prowadzi indywidualne karty ewidencji przydziatu
odziezy roboczej oraz ochronnej zatrudnionym pracownikom. Ustalono przy tym, ze Joannie
Krystynie Szafrarskiej, zatrudnionej od 22.01.2002 r. na stanowisku miodszego bibliotekarza
przydzielano nastepujacq odziez roboczg i ochronna;

-fartuch (w dniu 04.04.2014 r. oraz zgodnie z fakturami z dnia 10.06.2005 r., 14.02.2011 r.,
28.11.2011r),

-buty profilaktyczne (zgodnie z fakturami z dnia 28.11.2011 r. i 04.02.2013 r.),

-rekawice robocze (w dniu 04.04.2014 r. oraz zgodnie z fakturg z dnia 28.11.2011 r., z dnia
04.02.2013 1)),

-bluza ocieplana (zgodnie z fakturg z dnia 04.02.2013 r.),

-czapka (zgodnie z fakturg z dnia 04.02.2013 r.),

-ubranie drelichowe (w dniu 04.04.2014 r.),

-trzewiki przemystowe (w dniu 04.04.2014 r. oraz zgodnie z fakturg z dnia 04.02.2013 r.).

Na podstawie wyjasnieri Dyrektor Biblioteki oraz analizy zakresu czynnosci Joanny Krystyny
Szafranskiej z dnia 29.04.2011 r. do obowigzkéw pracownicy, w chwili obecnej, oprécz prac
biurowych zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki, nalezy m.in.: sprzatanie pomieszczen
biblioteki, utrzymanie czystosci wokét budynku, dbanie o czystos¢ i elastyczny wyglad filii,
organizowanie biezacych napraw wewnatrz i na zewnatrz budynku (prace, ktére powodujg

zabrudzenie odziezy wiasnej). Stwierdzono, ze dodatkowy zakres czynnosci powierzony
pracownicy pokrywa si¢ w znacznej mierze z zakresem czynnosci pracownicy zatrudnionej na
stanowisku pracownika gospodarczego. W okresie od 17.11.2010 r. do 08.10.2012 r. pracownica,

zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim wskazujacym na przeciwwskazania do wykonywania pracy
na wysokosci oraz na otwartej przestrzeni, dodatkowo wykonywata wytacznie prace porzadkowe w
budynku filii Biblioteki (jej zakres dodatkowych czynnosci pokrywat sig z zakresem czynnosci
pracownikow, zatrudnionych na stanowisku sprzataczki).

Ustalono, ze Joanny Krystyny Szafranskiej nie wyposazano w:

-ubranie drelichowe w okresie od dnia 09.10.2012 r. do dnia 03.04.2014 r.

-czapke, trzewiki przemystowe i bluze ocieplang w okresie od dnia 09.10.2012 r. do dnia
03.02.2013r. '

Do dnia kontroli pracodawca nie naliczyt i nie wyplacit pracownicy Joannie Krystynie Szafranskiej
ekwiwalentu za uzywanie odziezy wiasnej do celéw roboczych za wskazane powyZe| okresy, w
ktérym pracownicy nie wyposazono w przystugujace jej, zgodnie z tabelg przydziatu norm na
stanowisku pracownika gospodarczego, obuwie i odziez robocza.

Ponadto zgodnie z wyjasnieniem Dyrektor Biblioteki zakupiona Joannie Krystynie Szafranskiej
odziez robocza byta dostosowana indywidualnie do potrzeb pracownika (pracpwnicy przekazano
najmniejszg rozmiarowd odziez dostepna w sklepie). i

EADANI# LEKARSKIE ORAZ SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP
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Kontrola wykazata, ze pracownicy zatrudnieni w Bibliotece posiadaja aktualne zaswiadczenia
lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
powierzonym stanowisku oraz zostali poddani szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp
(instruktazowi ogdlnemu | stanowiskowemu) oraz posiadajg aktualne zaswiadczenia
potwierdzajgce odbycie szkolenia okresowego w dziedzinie bhp. '

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: U,
b/ polecen:(). :
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecer stanowi(a)"” zatacznik(i) nr- do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenle czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebraro/nie pobrano’™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono /ie-udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy:0 ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: {,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: ().

7. Do protokolu zatgeza-si¢ / nie zalacza sig'” zatacznikéw: - , stanowigcych skladowq czesé
protokotu;

{wyszczegolnienie zatqcrnilkdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Anny Andrzejuk-Sawickiej

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skresleri | uzupetnief ...,

MEODSZY ING=EKTUH PRACY
7o Ly
mygr B¥ata Tofiluk
" (podpis | pieczeé inspektora pracy)

Na tym protokdt zakoriczono.

Narew, dnia 26.08.2014
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W dniu 26.08.2014 ofrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
OR

BIBLIOTANINNA iy Dok o
: PUBLICZN innej Bibli i
S i ckonci s © e,
NP 543-13.97.71% Rb Q. Qo 12 mgr,

r”mymrmj wmﬂ

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach | poleceniach terminéw
powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli

Do protokotu zlezono whissele/ nie zlozono wniosky. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed pudlpisaniam protokotu kontroli,

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno / nie wniesiono / Zostang

whiesiene* dodnia ... —
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr ... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

i

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust, 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).™*

LMInNNA
&13?123116[1»?““‘; PUBLICZNA
- arew, ul. Micki
tel 08581 68 70, fax 085 891 2 30

NIP 543-13.97.714 RG, 050340435 MEODSZY 155REn v =-2agy
(podpis | pleczed osoby reprazentuigoe) mgr Bedta Tofiluk
Hm}

A8 2698 Lo¥,
(miejsch | data podpisania profokoly)

D - odpowiednia pozycie zaznaczyté
™ _ niepotrzebne skredlié
[BT]



