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Uprzejmie informujg, 2e w dniach 27 czerwca 2008r. i 01, 02, 04 lipca 2008r.
pracownicy Wydzialu Polityki Spolecinej Podlaskicge Urzedu Wojewddzkiego w
Bialymstoku przeprowadzili kontrolg problemows Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w
Narwi w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28.11.2003r. o
swiadezeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze zm.).

W zalaczeniu przekazuje wysigpicnic pokontrolne skicrowane do Kierownika
(Okirodka. zawierajace oceng przeprowadzone] kontroli.

Ustalenia kontroli wykazaly nastcpujace nieprawidlowosci:
- w Odrodku nic utworzono komérki organizacyjnej do realizacji $wiadczen rodzinnych.
Liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Ofrodim nie spelnia norm okredlonych w
przepisach o pomocy spoleczney 1 powierzenie jednemu Z nicn, rownie obowmzkow
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, stanowi naruszenie art. 20 ust. 4 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnyveh,
- w 17 przypadkach wysokod¢ skladki na ubezpieczenie zdrowome obliczono, prayjmujae
wysokosé skladki na ubezpieczenie zdrowotne obowiazujacq w roku 2005 zamiast
obowiazujaca w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy.

Informujac ¢ powyiszym proszg 0 nadzor nad wykonaniem zalecen skierowanych
do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Narwi.
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Pani Lidia Post
Kierownik Gminnego
Ofrodka Pomocy Spolecznej

w MNarwi

Uprzejmie informuig, 2¢ w wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 27 czerwca
2008r. i 01, 02, 04 lipca 2008r. w Gminoym Odrodku Pomocy Spolecznej w Narwi preez
pracownikéw Wydzialu Polityki Spolecenej Podlaskicgo Urzedu Wojewddekiego w
Bialymstoku w zakresie realizacji zadah wynikajacych z ustawy z dnia 28.11.2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze¢ zm.) dokonano
nastgpujacych ustalef.

1) W okresie kontrolowanym realizacja zadania zajmowal sig kierownik GOPS, ktéry

posiada upowadnienic do prowadzenia postepowania i wydawania decyzji w sprawie
swiadczen rodzinnyeh oraz pracownik socjalny.
- w Oérodku nie utworzono komdrki organizacyjnej do realizacii $wiadczen rodzinnych.
Liczba pracownikéw socjalnych zatrudmiomych w Odrodku nie spelmia norm okreslonych w
przepisach © pomocy spolecznej i powierzenic jednemu z mich, ndwniez obowiarkéw
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, stanowi naruszenie art. 20 ust. 4 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnyeh.

2) Whnioski w sprawach $wiadezen rodzinnych zawierajg dokumentacje niezbgdng
do ich przyznania. Swiadezenia rodzinne przyznawane s od miesiaca zlozenia wniosku wraz
z wymagany dokumentacja i obejmujg okres zasitkowy, z wylaczeniem symacji. kiedy
uprawnicnie przysluguje na okres krotszy, . w przypadku wygainiccia orzeczenia
o niepeinosprawnoéci lub stopniu nicpelnosprawnosei, uplywu okresu na jaka udnelono
urlopu wychowawczego.

Wysokodé éwiadczen jest prawidiowa, 3 terminy wyplat s3 zgodne z art. 26 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.



- w 17 przypadkach wysokosé skiadki na ubezpieczenie zdrowotne obliczono, przyimujae
wysokosé skladki na ubezpieczenie zdrowome obowigzujacq w roku 2005 zamiast
obowigzujaca w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy.

3) Prawidlowo przyznawano zasilek pielegnacyjny — do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym uplywa termin waznoéci orzeczenia, a w przypadku jego ustalenia na stale -
bezterminowo.

4) Decyzje dotyczace przyznania swiadezen rodzinnych zawieraja elementy okreslone
w art. 107 kpa, w szezegblnosei ezasokres preyznania $wiadezen, ich kwote oraz pouczenie
o koniecznosci informowania o zmianie sytuacji majacej wplyw na ustalenic prawa do
swiadczen.

5) W okresie objetym kontrola nie prowadzono postgpowan w zakresie nienaleZnie
pobranych $wiadczen.

6) GOPS nie prowadzil postepowan w sprawach z zakresu koordynacji systemdw

zabezpieczema spolecznego.

Przedstawiajae powyZsza oceng i uwagi zobowigzuje Kierownika Gminnego Oérodka
Pomocy Spoleczne) w Narwi do:

1. wyodrchnienia stanowiska poprzez zatrudnienie pracownika do realizacji zadan
z zakresu #wiadezef rodzinmych — w celu wykonania dyspozycji zawartej
w art, 20 ust. 4 ustawy o Swiadezeniach rodzinnych,

2. prawidiowego ustalania wysokosci skladki na ubezpieczenie zdrowolne zgodnie z §
15 ust. 2 Rozporzadezenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 2 czerwea 20051, w
sprawi¢ sposobu 1 trybu postepowania w sprawach o dwiadczenia rodzinne

(Dz.11.05.105.881).

Jednoczednie informuje, #e zgodnic z § 28 Zarzadzenia Nr 30/05 Wojewody
Podlaskiego z dnia 11.05.2005r. w sprawie szezegdtowyeh zasad wykonywania kontroli
kierownikowi jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od daty otrzymania wysigpienia
pokontrolnego, przystuguje prawo zgloszenia na pismic do Wojewody Podlaskiego
umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen, uwag | wnioskdw zawartych w tym

wystapieniu.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa kierownik jednostki kentrolowane)

w terminic 30 dni zawiadamia Wojewods Podlaskicge o sposobie wykorzystania uwag



i wnioskéw had? o podjetych dziztaniach na rzecz ich realizacji lub przyczynach niepodiecia
takich dzialan.

Otrzymuje:

1. Wéjt Gminy Narew M .'/\



