WOJEWODA PODLASK:
15-213 Blalystok, ul, Mickiewicz 3

tel. {0A5) 744 5a-Th

NKALB.G.OY1] - 50/09

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 r, Nr 23,poz. 220, Nr
62, poz. 538, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r,
Nr &0, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457, 2 2006 r. Nr 117, poz.
128 oraz z 2007 1. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz, 974 1 Nr 173, poz. 1218 oraz z
2008 r. Nr 180, poz. 11111 Nr 223, poz. 1438)

stwierdzam niewainosé
§ 13 wust, 3, § 28 oraz § 31 w czesel zdania LJub szkodliwych dla zdrowia®
zalacznika do uchwaby Nr XXII/141/09 Rady Gminy Narew z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczyeieli zatrudnionych
w placowkach odwiatowych prowadzonyeh przez Gmine Narew.

UZASADNIENIE

W dniu 27 marca 2009 roku Rada Gminy Narew podjeta uchwale Nr
XXI141/09 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczyeieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Narew. W dniu
2 kwietnia 2009 r. uchwata wplyneta do organu nadzoru.

Przeprowadzona analiza wykazala, iz Regulamin bedacy zalacznikiem do
powyzsze] uchwaly zostal w czesci podjgty 2 naruszeniem prawa, w zwigzku
z czym w dniu 17 kwietnia 2009 r. wszezgte zostalo postgpowanie nadzorcze
w sprawie stwierdzenia niewaznosci wadliwych zapisow.

W § 13 ust. 3 Regulaminu Rada ustalita, iz warunkiem przyznania
nauczyciclowi dodatku motywacyinego jest ,zaangazowanic w realizacjg
czynnosci 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 uwst. 1 i 2 ustawy Karta
Mauczyciela,”

Ogodlne warunki przyznawania nauczvcielom dodatku motywacyjnego
zostaty okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
Zz dnia 31 styeenia 2005 . w sprawie wysokosci minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyvznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 18] z pdin. zm.) i naleZq do nich:




I/ osiggnigeia w realizowanym procesie dydaktyveznym,

2/ osiggnigeia wychowawczo-opiekuncze,

3/ wprowadzanie innowac)i pedagogicznych, skutkujacveh efektami
w procesie ksztalcenia wychowania,

4/ zaangazowanie w realizacje czynnodcl 1 zaje¢ wynikajacych 2z zadan
statutowych  szkoly, ze szezepdlnym uwwzglednieniem zajeé opiekuiczych
i wychowawczych wynikajacveh z potrzeb i zainteresownn uczniow,

5/ szezegolnie efektywne wypelnianie zadad | obowiazkow zwigzanych
Z powicrzonym stanowiskiem,

6/ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z preyietyeh
przez organ prowadzgey  priorytetow  wo realizowane]  lokalne] polityee
oswiatowe),

Rozszerzenie przez Rade Gminy warunkow do przyznawania dodatku
molywacyjnego o warunek zaangadowania w realizacie czynnodei | zajed,
0 ktorych mowa woart, 42 ust. | i 2 Karty Nauczyciela jest sprzeczne z tredeig
§ 6 pkt 4 cytowanego rozporzadzenia Ministra Edukac)i MNarodowe] i Sportu,
ktory przyznawanie dodatku motywacyjnego uzaleznia od spehnienia warunkow
okreslonych jedynie w art. 42 ust, 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Natomiast w § 28 Regulaminu Rada ustalita, iz nauczyvcielowi, ktory
wodniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydakiyczne, wychowawcze lub
opiekuicze, otrzymuje za ten dzien inny dzien wolny od pracy lub
wynagrodzenie nie wigee] niz za 8 godzin obliczane jak za godziny
ponadwymiarowe, Jest to zapis niezgodny z § 10 cytowanego wyiej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu , kiory stanowi, iz
nauczycielom, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyezne,
wychowaweze lub opickuncze, a nie otrzymuja za ten dzied innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane
Jak za godzing ponadwymiarows.

Ponadto, w § 31 Rada Gminy normujac zasady obliczania wynagrodzenia
za godziny doraznych zastepstw whyczyla do wynagrodzenia zasadniczego m.in,
dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia zostal zniesiony
na mocy art. 3 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie i uchyleniu
nicktorych upowaznien do wydawania aktéw wykonawczych (Dz.U. Nr 220,
poz. 16U0), a zatem organ stanowigey Jednostki samorzadu tervtonalnego nie
posiada kempetencji do wprowadzania regulac)i dotvezacej tego dodatku.

Ponadto, organ nadzoru zwraca uwage, iz w § 34 Regulaminu okreilono,
ze liczba godzin ponadwymiarowych przekraczajgca Y wymiaru miesiecznego
cZasu pracy nauczyciela wymaga uzasadnienia 1 uzyskania zgody organu
prowadzgcego, podezas gdy zgodnie z art. 35 ust. 1 Karty Naucezyciela
przydzielenie nauczycielowi wigksze] liczby godrin  (preekraceajace] %
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin) moze nastapié wvlacznic za




jege  zgody, jednak  wo wymiarze nieprzekraczajacym Y2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajed.

Ponadto, w § 52 Regulaminu okreslono, Ze w razie rozwiazania stosunku
pracy dodatek mieszkaniowy preystuguje w wysokosé proporcjonalng do
przepracowang] liczby dni, co pozostaje w sprzecznosci z zapisem § 54
Regulaminu, gdzie stanowi sig, ze dodatek wyplacany jest z gdry w terminie
wyplaty wynagrodzenia,

Organ  stanowigey  jednostki  samorzadu  tervtorialnego,  realizujac
prevstugujaca mu kompetencje powinien scisle uwzgledniad wylyesne rzawarte
w upowaznieniu kompetencyjnym. Odstapienie od te] zasady narusza zwiazek
formalny i materialny pomiedzy aktem wykonawczym a ustawa, stanowige
Istotne naruszenic prawa.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzenie niewarnosci § 13 ust, 3, § 28
oraz cegsei § 31 Regulaminu,  stanowigcego zalacznik  do uchwaty
Nr XXIU141/09  w sprawie regulaminu  wynagradzania  nauczyeieli
zatrudnmonych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Narew,
jest zasadne.

Na ninigjsze rozstrzygnigeie stuzy gminie prawo wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bialymstoku, za posrednictwem
Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni od daty jego dorgezenia.

Otrzymuje:
Rada Gminy Narew




