ZARZADZENIE NR 201/08
WOITA GMINY NAREW
Z dnia 2 grudnia 2008r.

w sprawie przygotowania projekiu uchwaly Rady Gminy Narew.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy 2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz 1306; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam projekt uchwaly na XIV scsi¢ Rady Gmimy Narew w sprawic
regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  placéwkach odwiatowych
prowadzonych przez Gming Narew na 2009 rok stanowiacy zalacznik do ninigjszego
zarzadzema.

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w 2ycic z dniem wydania.



PROJEKT
UCHWALA NR XX/..../08
RADY GMINY NAREW

Z dnia ... grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycicli zatrudnionych w placdwkach
pswiatowveh prowadzonych przez Gming Narew na 2009 rok.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(D=, z 2001 1, Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
084, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 1. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111} i art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust.2
oraz arl. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 styeznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 20061, Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 18l1; =
2008 r. Nr 145, poz. 917) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycicli zatrudnmionych w placdwkach
oéwiatowych prowadzonych przez Gming Narew obowigzujacy od dnia 1 styczmia 2009 r. do
dnia 31 grudnia 2009 r. stanowigey zatgeznik do uchwaly.

& 2. Traci moc uchwala Nr XIV/89/08 z dnia 4 kwietnia 2008r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placdwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Narew na 2008 rok (Dz. Urz. Wo). Podl. Nr 103, poz. 1053).

§ 3. Uchwata wchodzi w Zyecie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego z mocs obowiazujacs od dma 1 styczma 2009 1.

Przewodniczacy Rady

mgr Eugeniusz Dudzicz



Lalacznik
do Uchwaly Nr XX/, . /08
Rady Gminy Narew
Z dnia .. grodnia 2008 r.
REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH

OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NAREW,
ROZDFIAL T

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okredla w szezegdlnosei:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

2) wysokosé stawek dodatku funkeyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz szezegolowe
warunki ich przyznawania;

3) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;

4) wysokosd | warinki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczyeieh za
ich osiggnigeia dydakiyczno — wychowawcze;

5) wysokoéd i szezegolowe zasady preyznawama oraz wyphicama nauczyeielskiego dodatku
mieszkaniowego,

& 2. Tiekrod w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslema o:

1) szkole — nale?y przez to rozumies: szkolg, przedszkole lub zespol szkol, dla Kidre) organem
prowadzacym jest Gmina Narew,;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalety rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktdre) mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumied okres pracy od 1 wrzesma danego roku do 31
sierpmia roku nasigpnego;

4) klasie — naleZy przez to rozumic¢ oddzial lub grupe;

5) ucezmiu — nalezy preez to rozumied take wychowanka;

6) nauvezycielu — nalezy przez to rozumied rdwmei pedagogow, wychowaweow 1 innych
pracownikiw pedagogicznych w szkolach;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — naleiy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt.3 ustawy z dma 26 styczmia 1982 r. Karla Nauczyciela
(DzU,z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm);

8) rozporzadzeniu — nalsiy preez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukac)i Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia



zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdw przyznawama dodatkow do wynagrodzema
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracr w dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22, poz.181ze
zm./.

ROZDZIALII

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

£ 3. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawmien do dodatku za wysluge lat okresla sig
zgodnic z art. 33 ust. 1 Karty Nauczycicla oraz § 7 rozporzadzenia Mimistra Edukacy
Marodowe] z dnmia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mimimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzema za pracg w dniu wolnym od pracy
tj. w wysokosci 1 %% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, poczynajac od
czwartcgo roku pracy, nie wiceej niz 20 % wynagrodzeniam zasadniczego.

2. Dodatek za wyshuge lat wyplacany jest z gory w lerminie wyplaly wynagrodzema
zasadniczego.

3. Nabycie prawa do dodatku lub prawa do jego wyzszej stawki preystuguje:

1) pocegwszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiaen, w kidrym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyisze) stawki dodatku, jeieh nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaea.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokost lego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoly — Wajl Gminy.

ROZDIIAL 11T

DODATERK FUNKLUCY.INY

§ 4.1. Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowiska kierownicze lub sprawowanie
funkeji preystuguje dodatek funkeyiny w wysokosel okreslong) w tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkeynege w gramcach stawek okreslonych w tabel
uwzglednigjac m.in. wiclkos¢ szkoly, liczbg uczniow 1 oddziatow, zloZonosé zadan
wiynikajacych z zajmowanego stanowiska lub powierzonej funkeji, wyniki pracy szkoly,
liczbe stanowisk kierowniczych oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wajt Gony;



2) dla stanowisk kierowniczych okreslonych w arkuszu orgamzacyinym szkoly — dyrektor
srkolv.

§ 5. Nauczycielom rn:al._'Lmjm":}.'m dnda!kuw_f: zadamia oraz zajgoia przyshugye dodatek
finkeyjny, z tym #e nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy/grupy — w wysokodei 50 zl miesigeznie w przedszkolach, szkole,
ZIMNAZ]m,

2) funkejg opickuna stafu — wysokofci 30 zl miesigcznie za kazdego nauczyciela stayste
POWICIZONCEO Opiece.

& 6.1. W przypadku powolania innych stanowisk kicrowniczych w szkole przystuguje
dodatek funkeyviny z tym, Z¢ jego wysokosé nie moze preckroczyé 40 % dodatku pobieranego
preez dyrektora szkoly.

2. Dodatek funkeyjny wicedyreklora nie moZe byé wy2szy mz 80 % dodatku
funkeyjnego dyrektora szkoly.

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigen, W ktorym nastapito powierzeme stanowiska Kierowniczego lub funken, a jezeh
powicrzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dma.

§ 8. Dodateki funkcyjne nic przyshugujg w okresie meusprawiedhwioneg) nicobecnosel w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w  ktdrym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowigzkdw z innych powoeddw, a jezel zaprzestamie lego pelmema nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§ 9. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek w wysokescl, o ktorym mowa w § 5
lit. 2 za jeden oddziat/grupe niezaleinie od liczby oddziatéw/grup, w ktdrych prowadzi
ZA 1A,

& 10, Nauczycielom pelniacym funkeje opickuna stazu, nie przystuguje dodatek w okresic
preerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz lub nie wypeliania zadard

wynikajacyeh z art. 9 ¢ ust, 5 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 11. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

TABELA DODATEOW FUNKCYINYCH

Stanowisko Wysokosé dodatku

L.p. Szkoly wszystkich typhw {mggl;;;?:f 4
1. | dyrektor szkoly do 4 oddzialdw 150 — 200
2. | dyrektor szkoly od 5 do 6 oddzialéw T 1y L 200 — 800
3. | dyrektor szkoly od 7 do @ oddziatéw 250 - 900
4. | dyrektor szkoly powyZe) 9 oddzialéw 400 - 1100
5. | dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego powyie) 9 450 - 1200

oddzialdw

6. | wicedyrektor powyZe) 9 oddzialéw 250 — 500




ROZDZIAL LV

DODATEK MOTYWACYVINY

§ 12. Dodatek motywacyjny nauczycielom szkél i placdwek oswiatowych przyznaje sig
na czas okredlony, nie krotszy nid kwartal i nie dluzazy niz jeden rok szkolny z wylaczeniem
wakacji za wyrdzbniajaca prace dydaktyczng , wychowawces, opickunczg i spoleczng.

§ 13. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uryskanie mierzalnych ponadprzecigtnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych
i opickuficzych, a w szczegolnodci:

l]m}mmmﬁwwnﬁWW—mmmh
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw, albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,
2) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdine) opicki,

2. posiadanic wyrdZniajacej oceny pracy,

3. zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajgé, o ktdrych mowa w art, 42 ust, 11 2
ustawy Karty Nauczycicla, a w szezegdlnoscei:

1) organizowanie imprez i uroczystodei szkolnych oraz lokalnch,
2) udzial w zespolach przedmiotowych 1 innych,
3) opicka na samorzadem vezniowskim lub innym: organizacjami ucrniowskinn drialajacymi
na terenie szkoly,
4) przcjawianie roznorodnych form aktywnogci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycich.
5) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statulowych szkoly,
6) wspolpraca z lokalnym instytucjami kultury,
7) uczesmictwo w zorganizowanych przez samorzad imprez masowych na terenie gminy,
8) realizacja projekidwdofinansowaychm ze $rodkdw , zewngtrznych™,
§ 14.1. Na dodatki motywacyjne przeznacza sig kwotg 11 000,00 21 /slownie: jedenascie
tysicey zlotych/ w tym:
1). 6 600,00 zi z prreznaczeniem na Zespol Szkolno — Przedszkolny w Narwi,
2). 4 400,00 zi z preeznaczeniem na Publiczne Gemnazjum w Narwi.

§ 15. Dodatck motywacyjny mic mode byé wyiszy mii 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 16. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrekiorowi
szkoly Wajt Gminy.



§ 17. Decyzje o preyznaniu dodatku motywacyjnego preyznaje sig w formie pisemnej.

& 18. Dodatek motvwacyjny wyplaca sig z gory, w lermime wyphaly wynagrodzema.

ROZDZIALY

USTALANIE WYSOKOSCT I WYPLACANIE DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

& 19. Nauczycielom przystuguje dodatek za katda godzing przepracowang w trudnych
lub ucigzliwych warunkach pracy w wysokosci 5 % stawki godziny ponadwymiarowej.

§ 20. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego przystuguje wynagrodzenie jak za godzine ponadwymiarows
nauczyciela realizujgcego nauczanie indywidualne,

§ 21. Dodatki za warunki pracy wyplaca sig z dolu,

ROEDEIAL VI

OBLICZANIE [ WYPLACANIE WYNAGRODEENIA £A GOIDGINY PONADWYMIARODWE [ GODEINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22. Praca nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych powinna byé sdwiadczona w
sczegdlnie uzasadnionyveh preypadkach zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 ustawy Karty Nauczycicla.

§ 23. Przez godaing ponadwymiarows rozumie sig preydzielong nauczycielowi godzing
zajet  dydaktyeznych, wychowawczych lub opickuiczych powyZej tygodniowego
obowiazkowego wymiam wi'w zajed.

§ 24, Wynagrodzenie za jedny godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznang
nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jeeki praca w g godzime zostala zrealizowana w warunkach uprawnigjacych do
dodatku, przez miesigeznag liczbg godzin tygodmowego cbowigzkowego wymiaru godzin
zajel, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuriczych,

& 25.1. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajed nauczyciela, uzyskuje
sie mnodac lygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16,

2. Obliczanic faktycznego wymiaru czasu pracy nauczyciela jest obowiazkiem
Dyrektora Szkoly.

§ 26.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe prysluguje za godziny fakiyeznie
PrECPracowands,



2. Nauczycielom, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opickuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysiuguje
odrebne wynagrodzenie za kazds, godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 28. Za jedna godzing doraznego zastepstwa, wynagrodzenie ustala sig jak za godzing
ponadwymiarows.

§ 29. W uzasadnionych przypadkach po pisemnym uzgodnieniu z organem prowadzacym
drektorowi szkoly przysluguje prawe do wynagrodzemia z tytulu zrealizowania godzin
dorainych zastgpstw.,

§ 30.Wynagrodzenie za prowadzenie kol zainteresowan wyplaca si¢ jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 31. Liczba godzin ponadwymiarowych przekraczajaca i wymiar micsigeznego czasu
pracy nauczyciela wymaga uzasadnienia i uzyskania zgody organu prowadzacego.

§ 32.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny dorainyeh zastgpstw

wyplaca sie z dolu.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD,

& 33, Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wiynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, Z tym 2e:

1. 80% srodkdw funduszu przeznacza sig na nagrody dyreklors;

2. 20 % érodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta Gmany.

§ 34, Wysckosé nagrody ustalana jest corocemie,
§ 35, Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 36. Nagroda moZe by¢ preyznana nauczyciclowl, ktory posiada co naymnig) dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmnie) 5 z nastgpujacych
krvteriow:

1. dyrektor szkoly:

1) wzorowo organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy oraz kieruje mim zgodnie z
wymogami reformy, potrzebami spolecznymi i regionalnymi,



2) zapewnia (wychowankom) i pracownikom warunki pelnego bezpieczedistwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujaeymi przepisami,

3) prawidlowo i oszczednie gospodaruje érodkami oraz mieniem placéwki, przestrzegajac
dyscypliny budzetowej,

4) prowadsi polityke kadrowa zgodnie z potrzebami placéwki w oparciu o prespisy
ustawy Karta Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy,
5) realizuje zalecenia organu prowadzacego i organu sprawljacego nadzdr pedagogiczny,
6) angafuje sig i przejawia inicjatywy w pracy majace na cclu rozwdj kierowanej placdwki,
7) wykazuje osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowaweze,
8) podejmuje cfcktywne dziatania na rzecz poprawy i rozwoju bazy placdwki,
4) doskonali wlasny warszlat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacyi zawodowych,
inspiruje nauczycieli i stwarza im sprzyjajace warunki do podnoszenia  kwalifikac)i
10} tworzy dobry klimat pracy, wptywa na wlasciwe stosunki miedzyludzkie | umicjgine
rozwigzywanie konfliktow,
11) promuje szkolg i jcj osiggmigeia,
12) wspdlpracuje  instytucjami zewngirznyimi.
2. nauczyciel:
1) osigea dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) podejmuje dzialalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programdéw i publikacyi,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw do udzialu w
zawodach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich,

4) posiada udokumentowane osiagnigeia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosec w nauce,

5) przygotowuje | WZorowo organizuje uroczystosci szkelne Jub frodowiskowe,

6) prowadzi drialalnoéé wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanic wycieczek,
spotkan, wystaw,

7} organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8} zapewnia pomoe i opicke uczniom bedacym w trudnej sytuacii materialng) lub Zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

) prowadzi dzialalnosé majaca na celu zapobieganic i zwalczanie przejawow patologi
spolecznej wirdd ucznidw, w szezegdinodei narkomanii 1 alkoholizmu,

10) organizuje wspélprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, radzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania pregjawow patologii spoteczne;,

11) doskonali wlasny warsztat pracy, oraz podnosi kwalifikacje zawodowe.

§ 37. Nagrody przyznaja:



1. ze frodkdw, o ktérych mowa w § 30 pkt 1 — dyrektor szkoly po zasiggnigeiu opinii
Rady Pedagogicznej;

2. ze drodkdw, o ktdrych mowa w § 30 pkt 2 — Wojt Gminy.
najmmniej jednego roku,
§ 39, Nagrody zc specjalnego funduszu nagrdd sq przyznawane z okazji Dnia Edukacjs

Narodowej, z okazji zakoficzenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
sykoly za zgoda Wéjta Gminy moe przyznaé nagrode nauczycielowi w innym czasie.

ROZDZIAL VIIT

DODATEL MIESEKANIOWE

& 40, Navezycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niZzszym nik polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 41, Wysokoéé nauczyciclskiego dodatkn mieszkaniowego, w zaleznodei od liczby osdb
w redzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie:

1. przy jednej osobic w rodzinie — 2%,

2. przy dwéch osobach w rodzinie — 4%,

3. przy trzech osobach w rodzinie — 6%;

4. przy cztercch 1 wigee] osobach w rodzinie — 8%

miecsigeznej stawki minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Rade Ministrow w drodee
rozporzadzenia.

§ 42, Do czlonkéw rodziny, o kiérej mowa w § 38 zalicza sig nauczyciela i wspdlnie 2
nim zamieszkujacego wspdhmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu,

§ 43. Nauczyciclowi i jego wspdlmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslone) w §
38. Malzonkowie wspdlnie okredlaja pracodawcee, ktéry bedzic im wyplacal dodatek.

& 44. Naucrycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczycicla, a w
przypadku nauczyeieli, o ktérych mowa w § 40, na ich wspdlny wniosck.,

& 45, Nauczycielowi, na jego wniosek, dodatek preyznaje dyrektor szkoly, a dyrekiorowi
- Wajt Gruny.

& 46. Dodatek mieszkaniowy przysluguje od pierwszego dnia miesigca naslgpujacego po
miesigen, w ktérym zloZono wniosek o jego przyznanic.



§ 47, Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczyciclowi:

1. niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2. od picrwszego dnia miesiaca nastgpnego po miesigeu, w Ktorym nauczyciel zlody
wniosck o jego przyznanie.

§ 48 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. nie swiadczenia pracy, za ktdre preystuguje wimagrodzenic;
2. pobicrania zasitku z ubezpicczenia spolecznego.

§ 49. Dodatek micszkaniowy nie preyshuguje w okresie urlopu bezphalnego.

& 50. W razie rozwizzania stosunku pracy dodatek mieszkaniowy przysluguje w wysokosci
proporgjonalnej do przepracowanc] liczby dni.

§ 51. Nauczyciele uprawnieni do dodatku mieszkaniowego na podstawie dotychczasowych
przepiséw, a nic posiadajacy kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela wg

przepisow tracg uprawnienia do dodatku w dniu wejécia w Zycie regulaminu.

§ 52. Dodatek wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



