ZARZADZENIE NR 124/08
WOJTA GMINY NAREW
Z dma 3 marca 2008r.

w sprawie przygotowania projelitn uchwaly Rady Gminy Narew,

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ¢ samorzgdzie gminnym
{Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 20031. N1 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005r. Nt 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457; z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974)
zarzadzam, co nastepuje;

§ 1. Zatwierdzam projekt uchwaly na XTIV sesje Rady Gminy Narew w sprawie
regulamimi  wynagradzania nauczycieli zattudnionych w  placdwkach odwiatowych
prowadzonych przez Gming Narew na 2008 rok stanowigcy zalacznik do nimejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.




UCHWALA NR XII..../08
RADY GMINY NAREW

zdma ...... 2008

w sprawie regulaminu wynagradzania nanczycieli zatrudnionych w placéwkach
ofwiatowych prowadzonych przez Gming Narew na 2008 rok.

Nz podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r, 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2001 . Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1B06; z 2003 r. Nr B0, poz. 717 oraz Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz 1203, Nr 167, pvz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz1441, Nr 175, poz 1457, z 2006 . Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz 1337, z 2007r, Nr 48
poz 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218 ) w zwiazku z art. 30 ust. & 1 6a, art. 49 ust.2
oraz 34 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 19821, Karta Nauczyciela (Dz.1).z 2006r. Nr 97 poz.
674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz 1600; z 2007 Nr 17 poz 95, Nr 30 poz. 542, Nr 102 poz.-
689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238}, Nr 191, poz. 1369 w zwiazku z po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w p]aoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Narew obowiazujacy od dnla 1 stycznia 2008
1. do dniz 31 grudmia 2008 r. stanowiacy zatacznik do uchwaty,

§ 2. Traci moc uchwala Nr 11/6/06 z dnia 4 grudnia 2006r. w sprawie okreélenia
zasad wynagradzania mauczycieli, ustalenia regulaminu okreSlajacego wysokosé oraz
szezegblowe  warimki  przyzmawania  mavezycielom dodatkdéw  motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz miektdrych innych skladnikéw wynagrodzenia, a
takie wysokoscl, szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego na 2007 rok {Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 303, poz. 3210}, '

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w
Dzemniku Urzedowym Wojewddztwa Podlashf:go z moca obowiazujacq od dnia 1
stycznia 2008r. .

Przewodniczacy Rady
mgr Eugenmsz Dudzicz
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Zalyeznik
do Uchwaty Nr X111/, . ./08
Rady Gminy Narew
z dmia ... 2008r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NAREW,

ROZDZIAL
TOSTANOWIENLIA WSTERNE

§ 1. Regulamin okresla w szczegdlnodei:
1} szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnege, za wanmnki pracy oraz
szezegolowe warunki ich przyznawsmia;

3) szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zasigpstw,

4) wysoko$é i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich psiggnigeia dydaktyczno — wychowawcze,

5) wysokosé i sZezepdlowe zasady przyznawania oraz wyplacania pauczycielskiege dodatiku
mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkele — nale?y przez to rozumiel: szkole, przedszkole lub zespot szkdl, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Narew;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktdrej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy od 1 wrzesma danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;

4) klasie — nalety przez to rozumiec oddziat lub grupe;
5) nczniv — nalezy przez to rozumied takze wychowanka;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumied réwmniez pedagogéw, wychowawcdw i innych
pracownikdw pedagogicznych w szkolach;

7} tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 j ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pki.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzeniz Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
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wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracr w doiu wolnym od pracy
/Dz.U. Nr 22, poz.181ze zm./.

ROZDZIAL 1

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okrefla sig
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokofci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy tj. w
wysokosel 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy.

2. Dodatek za wyslugg lat wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Nabycie prawa do dodatku lub prawa do jego wyzszej stawki, przyshiguje:

a) poczawszy od pierwszepo dnia miesiaca nasigpujgcege po miesiacu, w ktdrym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycis prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jeseli nabycie prawa do dodatku lub wy2szej stawki nastapilo od
pierwszego dria miesigca,

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshigg lat oraz wysokosc tego dodatku
okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoly;
b} dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

ROZDZIAL ITI

BODATEK FUNKCYINY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowiska kierownicze lub sprawowanie
funkeji przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okre$lonej w tabeli.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w gramicach stawek okreflonych w  tabeli
uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoly, liczbg uczmidw i oddzialéw, zlozonosé zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub powierzonej funkeji, wyniki pracy szkoly,
liczbg stanowisk kierewniczych oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wéit Gininy;

2) dla stanowisk kierowniczych okres$lonych w arkuszu organizacyjnym szkoly — dyrektor
szkoly.
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§ 5. Nauczyciclom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym #e nauczycielowi kidrermu powierzono:

a) wychowawstwo klasy/grupy — w wysckosci 50 z! miesigeznie w przedszkolach,
szkole, gimmazjurmn,

b) funkcjg opickuna stazu — wysckosci 30 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazystg
powierzonego opiece.

§ 6. 1. W preypadku powolania innych stanowisk kierowniczych w szkole przyshiguje
dodatek funkcyjny z tym, Ze jego wysokosc nie moze przekroczys 40 % dodatku pobieranego
przez dyrekiora szkoly.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze byé wyzszy miz 80 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoly.

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacy, w ktérym nastqpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaea — od tego dnia

§ 8. Dodateki funkcyjne nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnodei w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktorym mnaunczycie! zaprzestal pehienia
chowiazkdw z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§ 9, Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek w wysokosci, o ktdrym mowa w § §
lit. a za jeden oddzial/grupg niezaleinic od liczby oddzialéw/grup, w ktérych prowadzi
Zajgcia.

§ 10. Nauczycielom pelnigcym funkejg opiekuna stazu, nie przyshuguje dodatek w okresie
przerwania staru przez nauczyciela odbywajacego ten staz lub nie wypelniania zadan
wynikajacych z art. 9 ¢ ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 11. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

TABELA DODATEOW FUNKCYINYCH

I_ Stanowisko Wysokosé dodatku
L.p. . funkcyjnego
Szkoly wszystiich typéw (esiceznie w 2

1. | dyrektor szkoly do 4 oddzialéw 150 — 200

2. | dyrektor szkoly od 5 do 6 oddzialéw 200 — 800

3. | dyrektor szkoly od 7 do 9 oddzialéw 250 — 900

4. | dyrektor szkoly powyze] % oddziatow 400 - 1100

5. | dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego powye) 9 450 - 1200

oddziatow
6. | wicedyrektor powyze] 9 oddzialdéw 250 - 500
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ROZDZIAL 1V

DODATEK MOTYWACYINY

§ 12. Dodatek motywacyjny Dauczyciclom szkél i placdwek oéwiatowych przyznaje sig
na czas okreélony, nie krétszy niz kwartal i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny z wylgczeniem
wakacji za wyrdZniajacq pracg dydaktyczng, wychowawceza, opickuriczg i spoleczng

§ 13. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie mierzalnych ponadprzecigimych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuficzych, & w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanite przez ucznidw dobrych osiagmnigd dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw, albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b} aktywne i efektywne dzialanie na rzecz nczniow potrzebujgeych szezegdlnej opieki,
2) posiadanie wyrdznigjgeej oceny pracy;
3) zaangarowanic w realizacje czynnosct i zajed, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 114 2 pkt 2
ustawy Karty Nanczyciela, a w szezegdlnosci:
a) organizowanie imprez i wroczystosci szkolnych oraz lokalnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

¢) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) przejawianie réimorodnych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢} aktywny udzial w realizowaniu innych zadah statutowych szkoty,
f) wspélpraca z lokalnymi instytucjami kultury,

g) uczestnictwo w zorganizowanych przez samorzad imprezach masowych na terenie
gminy.

§ 14. Dodatek motywacyjny moze by przyznany po przepracowaniu 1 roku w szkole.

§ 15. 1 Na dodatki motywacyjne przeznacza sig kwotg 12.000,00 z1 { stownie: dwanascie
tysigcy ziotych) w tym:

a) 6.600,00 zt z przeznaczeniem na Zespét Szkolno-Przedszkolny w Narwi,
b) 4.400,00 z1 z przeznaczeniem na Publiczne Gimnazjum w Narwi.

2. W dyspozycji Wojta Gminy pozostawia sie kwote 1000,00 zi



§ 16. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyiszy mniz 10 % wynagrodzenia
zzsadniczego.

§ 17. Dodatek motywacyjny nauczyciclowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoly W§jt Gminy.

$ 18. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przyznaje sig nauczycielowi w
formie pisemnej.

£ 19. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminic wyptaty wymagrodzenia,

ROZDZIALY

USTALANIE WYSOKOSCI I WYPLACANIE DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

§ 20. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazdy podzine przepracowang w trudnych lub
uciazliwych warunkach pracy w wysokodci 5 % stawki godziny ponadwyrmiarowe).

§ 21. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjainego przysluguje wynagrodzenie jak za podzing ponadwymiarows
nauczyciela realizujgcego nauczanie ind ywidualne.

§ 22. Dadatki za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

ROZDZIAL ¥1

OBLICZANIE 1 WYFLACANIE WYNAGRDDZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [ GODZINY
DORAINYCH ZASTEPSTW

§ 23. Praca nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych powinna by¢ $wiadczona w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach zgodnie z posiadanymi kwalifikacjarni, na zasadach
okreslonych w art. 35 ustawy Karty Nauczyciela.

§ 24. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zajgé  dydaktycznych, wychowawczych Iub opickuiczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiar zajgc.

§ 25, Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przyshigujaca nauczycielowi przez miesigezng liczbe godzin
obowigzkowege wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyeiela.

§ 26. 1. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed nauczyciela, uzyskuje
sig mnozas tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16.
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2. Obliczanie faktycznego wymiaru czasu pracy Bauczyciela jest obowiazkiem
Dyreldora Szkoly.

§ 27. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugnje za godziny faktycznie
przepracowans.

2, Nauczycielom, ktérzy w dniv wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktycene,
wychowaweze lub opiekwicze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystugnje
odrebne wynagrodzenie za kazdq godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 28. 1. Wynagrodzenic za godziny dorainych zastepsiw oblicza sig dzielac przyznang
nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadmczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinack dorafmego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanggo
wymmniaru zajec.

2. Wynagrodzenie za podziny doratnych zastgpstw, przystuguje za godziny faktycznie
Zrealizowane.

3. Wynagrodzenie za godziny kot zainteresowad wyplaca sie jak za godziny
ponadwymiarowe.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych przekraczajaca ¥ wymiare miesigcznego czasu
pracy nauczyciela wymapa uzasadnienia i vzyskania zgody organu prowadzacego.

§ 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sic z dohu,

ROZDZIAL V11

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§30. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokoici 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym 2e:

1) B0% $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;
2} 20 % $rodkdw funduszu przeznacza sig na nagrody Wéjta Gminy.

§ 31. Wysokoé¢é nagrody ustalana jest corocznie.
§ 32. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy.
§ 33. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra

oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej § z mastepujacych
kryteriéw: .

1) dyrektor szkotly:
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a) wzorowo organizuje proces dydaktyczno — wychowawszy oraz kieruje nim zgodnie z
wymogatni reformy, potrzebami spolecznymi i regionaliymi,

b} zapewnia uczniom (wychowankom) i pracownikom warunki pelnego bezpieczefistwa i
higieny pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

¢) prawidlowo i oszczgdnie gospodaruje $rodkami orez mieniem placéwki,
przesirzegajac dyscypliny budzetowej,

d) prowadzi polityke kadrows zgodnie z potrzebami placéwki w oparciu o przepisy
ustawy Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

€) realizuje zalecenia orpganu prowadzicego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

f) angazuje sig i przejawia inicjatywy w pracy majace na celu rozwdj kierowanej
placdwki,

g) wykazuje osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
h) podejmuje efektywne dzialania na rzecz poprawy i rozwoju bazy placéwki,
1y doskonali wiasny warsztat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
j) inspiruje nauczycieli i stwarza im sprzyjajace warunki do podnoszenia kwalifikacji
k) tworzy dobry klimat pracy, wplywa na wlaiciwe stosunki miedzyludzkie i umiejgine
rozwigzywanie konfliktdw,
1) promuje szkolc i joj osiagniecia,
m) wspdlpracuje z instytucjami zewngtrznymi.
2} nauczyciel:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw,

b) podejmuje dziatalnodé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢} osiaga dobre wyniki w nauczamiu, potwicrdzone zakwalifikowaniem ucznidw do
wdzialu w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach, przegladach 1
festiwalach wojewodzlach,

d) posiada udeckumentowane osiagni¢eia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uezniami
majacymi trudnosci w nauce,

¢£) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskows,

f) prowadzi dzialalnoé¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
spotkan, wystaw,

g} organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialoej lub
zyciowel, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

i} prowadzi dzialalnosé¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej wirdd ucznidw, w szezegbinosel narkomanii i alkeholizmu,

j) organizuje wspolpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
rodzicami w zakresie zapobicgania i usuwania przejawow patologii spoleczne,

k) doskonali wlasny warsztat pracy, oraz podnosi kwalifikacje zawodowe.
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§ 34. Nagrody przyznaja;

1) ze $rodkéw, o ktdrych mowa w § 30 pkt 1 — dyrektor szkely po zasiggnigeiu opinii Rady
Pedagogicznej;

2) ze érodkdéw, o ktérych mowa w § 30 pkt 2 — Wajt Gminy.
§ 35. Nagrody mogg byé preyznane nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole, co
najmniej jednego roku.

§ 36. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, z okazji zakoficzenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoly za zgoda Wojta Gminy moZe przyznaé nagrodg nauczycielowi w innym czasie.

ROZDZIAL VIIIL

DODATKI MIESZKANTIOWE

§37. Nauczyc1e10w1 zatrudnionemu w wymiarze ni¢ nizszym niz polowa tygﬂdmoweg{:-

obowiazkowego wymiaru gedzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 38. W}rsukuié nauczycielskiego dodatku nneszkamuwegu, w zaleznosei od liczby osib
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie:

1) przy iednej osobie w rodzinie — 2%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - §%;

4) przy cztermh i wiecej osobach w rodzinie — 8%

migsieczne) staw]ﬂ minimalnege wynagrodzenia ustalonzgo przez Rade Ministtéw w drodze
rozporzadzenia,

§ 39. Do czlonkéw rodziny, o ktére) mowa w § 38 zalicza sig nauczyciela i wspdinie z
nim zamieszkujacego wspolmalzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylqcznym utrzymaniu,

§ 4. Nauczycielowi 1 jego wspdlmalzonkowi bedacemu takie nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoéci okreflone w §
38. Matzonkowie wspélnmie okreslaja pracodawcs, ktéry bedzie im wyplacat dodatek.

§ 41. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wriosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktdrych mowa w § 40, na ich wspéiny wniosek.

§ 42, Naunczycielowi, na jego wniosek, dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrekiorowi
— Wjt Gminy.
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§ 43. Dodatek mieszkaniowy przysluguje od pierwszege dnia miesiqca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym zlozono wniosek 0 jego przyznanie.

§ 44. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje navczyciclowi:

1) niezaleinie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2} od pierwszego dnia miesiaca nastepnego po miesigcu, w kiorym nauczyciel zioiyl
wniosek ¢ jego przyznanie.

§ 45. Nanczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

§ 46. Dodatek mieszkaniowy ni¢ przyshiguje w ckresie urlopu bezplatnego.

§47. W razie rozwigzania stosunkn pracy dodatek mieszkaniowy przyslugnje w
wysokosci proporcjonalng do przepracowane) liczby dni.

§ 48. Nauczycicle uprawnieni do dodatku mieszkaniowego na podstawie
dotychezasowych przepiséw, & nie posiadajacy kwalifikacji do zajmowania stanowiska
nanczyciela wg przepiséw tracg uprawnienia do dodatku w dniv wejscia w Zycie regulaminn.

§ 49. Dodatek wyplacany jest z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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