Załącznik  Nr 2

do uchwały Nr XXIV/154/05
Rady Gminy Narew

z dnia 7 grudnia 2005r.

REGULAMIN

USTALANIA WYSOKOŚCI I SZCZEGÓŁOWYCH ZASAD PRZYZNAWANIA DODATKÓW MOTYWACYJNYCH

§ 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom szkół i placówek oświatowych przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż jeden miesiąc i nie dłuższy niż jeden rok kalendarzowy.

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów,

c) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

d) promocja szkoły
2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych i innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie wyróżniającej oceny pracy;

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych oraz lokalnych,

b) udział w zespołach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły,

f) współpraca z lokalnymi instytucjami kultury,

g) uczestnictwo w zorganizowanych imprezach masowych na terenie gminy.

§ 3. Dodatek motywacyjny nie przysługuje:

a) stażystom w okresie odbywania stażu,

b) nauczycielom, którzy otrzymali kary przewidziane przepisami kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary,

c) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 4. Dodatki motywacyjne mogą być przyznane nauczycielom ze środków przeznaczonych na ten cel przez organ prowadzący.

§ 5. Dodatek motywacyjny nie może być wyższy niż 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy uwzględniając dodatkowo gospodarność szkoły.

§ 7. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego przyznaje się nauczycielowi w formie pisemnej.

§ 8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

