Załącznik  Nr 1

do uchwały Nr XXIV/154/05
Rady Gminy Narew

z dnia 7 grudnia 2005r.

REGULAMIN

Ustalania wysokości stawek i szczegółowych warunków przyznawania i wypłacania dodatków funkcyjnych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, wychowawstwo klasy oraz opiekunom stażu.

§ 1. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowiska kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli oraz w pkt. 3 niniejszego regulaminu.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach stawek określonych w tabeli uwzględniając m.in. wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły, liczbę stanowisk kierowniczych oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora – Wójt Gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych określonych w arkuszu organizacyjnym szkoły – dyrektor szkoły.

§ 2. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy/grupy – w wysokości 50 zł miesięcznie w przedszkolach, szkole, gimnazjum,

b) funkcję opiekuna stażu – wysokości 30 zł miesięcznie za każdego nauczyciela stażystę powierzonego opiece.

§ 3. 1. W przypadku powołania innych stanowisk kierowniczych w szkole przysługuje dodatek funkcyjny z tym, że ich wysokość nie może przekroczyć 40 % dodatku pobieranego przez dyrektora szkoły.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie może być wyższy niż 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły.

§ 4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

§ 5. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

§ 6. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek w wysokości, o którym mowa w § 2 lit. a za jeden oddział/grupę niezależnie od liczby oddziałów/grup, w których prowadzi zajęcia.

§ 7. Nauczycielom pełniącym funkcję opiekuna stażu, nie przysługuje dodatek w okresie przerwania stażu przez nauczyciela odbywającego ten staż lub nie wypełnia zadań wynikających z art. 9 c ust. 5 KN.

§ 8. Za analizę i ocenę pisemnych prac uczniowskich z języka polskiego i języka białoruskiego począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej nauczycielowi przysługuje dodatek w wysokości 21 zł miesięcznie w Szkole Podstawowej i 22 zł w Publicznym Gimnazjum.

§ 9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Tabela dodatków funkcyjnych

	L.p.
	Stanowisko
	Wysokość dodatku funkcyjnego (miesięcznie w zł)

	
	Szkoły wszystkich typów
	

	1.
	dyrektor szkoły do 4 oddziałów
	150 – 200

	2.
	dyrektor szkoły od 5 do 6 oddziałów
	200 – 800

	3.
	dyrektor szkoły od 7 do 9 oddziałów
	250 – 900

	4.
	dyrektor szkoły powyżej 9 oddziałów
	400 – 1100

	5.
	dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego powyżej 9 oddziałów
	450 – 1200

	6.
	wicedyrektor powyżej 9 oddziałów
	250 – 500


