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NAKAZ

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 1 i 2 w zwiazku z art.21 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafistwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6ézn. zm.), po przeprowadzeniu kontroli w dniach: 21 i
22.04.2005 r.

nakazuje:

1. Podda¢ sie jako pracodawca szkoleniu okresowemu z zakresu bhp dla pracodawcow i uzyska¢ pisemne
potwierdzenie jego przeprowadzenia.

Termin wykonania: 30.09.2005 r.

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2004 r. Nr 173, poz. 1808),

- art. 207 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami
oraz z 2004 r. Nr 120, poz. 1252),

- § 13 ust. 2 pkt. 1 zwiazku z § 6 ust. 2: § 4 ust. 1 pkt 2 oraz § 15 ust. rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie szczegétowych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 285).

2. Dokona¢ oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Termin wykonania: 30.06.2005 r.

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2004 r. Nr 173, poz. 1808),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2004 r. Nr 120, poz. 1252),

- § 5 ust. 1 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 01.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz. U. Nr 148, poz. 973).

Pouczenie:

Od nakazu stronie przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty jego
doreczenia za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz, do Okrggowego Inspektora Pracy
w Biatymstoku, adres: 15-483 Bialystok, ul. Fabryczna 2 (art. 129 §1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z2000 r., Nr 98 poz. 1071 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 16
ust. 1 pkt 4 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji nr ... podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu nie
wstrzymuje obowiazku ich wykonania.
O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw powiadomi¢
inspektora-pracy {art: 2 1¢ ustawy o Pafistwowej Inspekcji Pracy).
Wmny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Nlewykoname nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkow egzekucyjnych w trybie okreslonym

| peowe W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w admlnlstraCJl (Dz.U. z 2002 r. Nr 110,
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