Załącznik  Nr 2
do Zarządzenia Nr 2/06

Wójta Gminy Narew
z dnia 16 stycznia 2006r.

WYTYCZNE

w sprawie realizacji zadań w zakresie obrony cywilnej
w 2006 roku.
1. Ustala się główne kierunki działania w ogniwach ochrony ludności i obrony cywilnej:
· dostosowanie struktur organizacyjnych obrony cywilnej do potrzeb i występujących zagrożeń oraz nowych rozwiązań prawnych

· utrzymanie w wysokiej sprawności ogniw kierowania obroną cywilną, systemu ostrzegania i alarmowania do pełnej realizacji zadań w stanach zagrożenia

2. W ramach  zadań obrony cywilnej - planowania, organizacji, realizacji szkolenia oraz zabezpieczenia logistycznego działań obrony cywilnej należy :
· dokonać aktualizacji planów obrony cywilnej

· aktualizować wykazy jednostek organizacyjnych przewidzianych do realizacji zadań obrony cywilnej

3. W ramach realizacji szkolenia obrony cywilnej należy :

· organizować  szkolenia zgodnie z zasadami określonymi w wytycznych Wojewody Podlaskiego  z  dnia 6 lutego 2004 r

· szczególną uwagę skierować na szkolenie stanów osobowych formacji wykrywania i alarmowania

· kontynuować współpracę z instytucjami i organizacjami społecznymi i pozarządowymi w zakresie realizacji zadań szkoleniowych

· zapewnić udział  młodzieży szkolnej w Ogólnopolskim Konkursie Plastycznym

4.W ramach realizacji zadań w zakresie zabezpieczenia logistycznego działań obrony cywilnej należy :
· zaplanować w budżetach samorządów niezbędne środki finansowe na potrzeby obrony cywilnej

· kontynuować prace nad dostosowaniem tabel wyposażenia tworzonych formacji OC w zależności od lokalnych potrzeb i możliwości
· utrzymywać w sprawności techniczno – eksploatacyjnej sprzęt OC
· określać uwarunkowania w zakresie obrony cywilnej do sporządzanych planów zagospodarowania przestrzennego
· monitorować sytuację dotyczącą zaopatrzenia w wodę w warunkach specjalnych 
· na bieżąco aktualizować dane w programie „Baza danych sił i  środków  Szefa OC Gminy ”
· aktualizować wykazy i dokumentację oraz sprawować nadzór nad przygotowaniem i funkcjonowaniem urządzeń specjalnych

· doskonalić sposoby zabezpieczenia zabytków ruchomych i nieruchomych w sytuacjach kryzysowych           

 5.Realizacja zadań z zakresu zarządzania kryzysowego obejmuje zadania  

    organizacyjno – planistyczne :
· aktualizować plan reagowania kryzysowego

· w związku z potencjalnym zagrożeniem terrorystycznym należy zaplanować:

a/ wykrywanie zagrożeń, zagrożeń tym oznaczenie stref niebezpiecznych, informowanie, 

    ostrzeganie i alarmowanie przy wykorzystaniu dotychczasowych sygnałów alarmowych  

    i komunikatów ostrzegawczych

b/ doskonalić i tworzyć nowe procedury działania na wypadek zagrożeń i ewakuacji
      c/  opracować procedury postępowań na wypadek potencjalnych zamachów 

          terrorystycznych na infrastrukturę techniczną 

1. W ramach realizacji zadań szkoleniowych należy: 

· prowadzić treningi

· sprawdzać gotowość systemu łączności na potrzeby zarządzania w sytuacjach kryzysowych

· doskonalić osoby odpowiedzialne za obsługę urządzeń radiotelefonicznych zakresie obowiązujących przepisów 

Ustala się plan działania obrony cywilnej Gminy stanowiący załącznik do niniejszych wytycznych .

do wytycznych w sprawie

realizacji zadań obrony

cywilnej w 2006 r
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	Wójt

mgr Jakub Sadowski

(podpis nieczytelny)
	
	STAROSTA

mgr Włodzimierz Pietroczuk

(podpis nieczytelny)


PLAN DZIAŁANIA

OBRONY CYWILNEJ GMINY NAREW na 2006 rok

	Lp.
	Treść  przedsięwzięcia
	Wykonawca
	Termin
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	W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ

Planowanie, organizacja i realizacja zadań obrony cywilnej

Przesłać dane do aktualizacji planów OC i dokumentów planistycznych dot. Obrony cywilnej do powiatów 

Zakończyć opracowywanie i uzgadnianie planów ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych

Wykonać i przesłać do starostów sprawozdanie o formacjach OC gmin i zakładów pracy wg. stanu na dzień 31.12.2005 r

Przesłać do powiatów informację z realizacji wytycznych Szefa OC Województwa na terenie Gminy za IV kwartał 2005 r

Opracować i przesłać do powiatów informację z wykonania wytycznych Wojewody Podlaskiego w sprawie realizacji zadań OC w 2006 r 

Szkolenie i upowszechnianie OC
Szkolenie FOC oraz ludności z zakresu powszechnej samoobrony

Organizacja konkursu plastycznego zgodnie z regulaminem Szefa Obrony Cywilnej Kraju

Współpracować z masmediami w zakresie upowszechniania zagadnień dotyczących zarządzania kryzysowego, ochrony ludności i spraw obronnych.

Zabezpieczenie logistyczne działań obrony cywilnej
Dokonać przeglądu stanu technicznego, ukompletowania oraz posegregowania wg. rozmiarów sprzętu ochrony dróg oddechowych  i skóry znajdującego się w magazynach sprzętu OC

Przeprowadzić analizę i bieżącą aktualizację danych zawartych w Bazie danych sił i środków Szefa OC

Przeprowadzić ocenę i likwidację sprzętu OC, który utracił walory użytkowe

Prowadzić naprawy i konserwację sprzętu OC

Aktualizować ewidencję i dokumentację oraz sprawować nadzór nad przygotowaniem i funkcjonowaniem urządzeń specjalnych

W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

Sprawy organizacyjne i planistyczne
Dokonać aktualizacji możliwości zakwaterowania ludności w doraźnych pomieszczeniach, na wypadek klęsk żywiołowych oraz określenie potrzeb w tym zakresie

Uczestniczyć w przeglądach urządzeń hydrotechnicznych

Doskonalić funkcjonowanie struktur gminnych Systemu Wczesnego Ostrzegania oraz Systemu Wykrywania i Alarmowania

Utrzymywać w sprawności technicznej system łączności i alarmowania i prowadzić bieżącą konserwację

Szkolenia i treningi

Przeprowadzać treningi struktur SWO
Prowadzić miesięczne i kwartalne treningi SWA

Przeprowadzić głośny trening SWiA z użyciem syren alarmowych i środków masowego przekazu.
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