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WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 pkt2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. Zm.), Wnoszg o:

Uzupetnienie obowiazujacego w Urzedzie Gminy regulaminu pracy o ustalenia dotyczace sposobu
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywang praca.

Poinformowanie na pismie pracownikow Adama i Piotra Kurianowiczow o obowiazujacej w zakladzie
pracy dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,

przystugujacym urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia.

Zaprzestanie nawigzywania umow cywilnoprawnych w warunkach, w ktorych zgodnie art. 22 § 1 kp.
powinna by¢ zawarta umowa o prace.

Zamieszczanie w  $wiadectwach pracy informacji dotyczacych liczby dni i godzin urlopu
wypoczynkowego, ktére pracownicy wykorzystali w roku rozwiazania stosunku pracy.

Niezwloczne naliczenie i wyplacenie pracownicy Lucynie Korolko ekwiwalentu pieni¢znego za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze dwoch dni.

Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku, w ktorym nabyli do nich prawo, nie pozniej
jednak niz do kofica I kwartatu roku nastgpujacego po nim.

Udzielenie zalegtych urlopéw wypoczynkowych 4 pracownicom wymienionym w protokole kontroli.

Ustalenie prawa i udzielenie dodatkowego urlopu wypoczynkowego pracownikowi Piotrowi Iwaniukowi,
zaliczonemu do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Zaprzestanie zatrudniania pracownikow powyzej przecigtnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

. Zapewnienie pracownikom zaktadu w kazdym tygodniu, przynajmniej 35-godzinnego nieprzerwanego

odpoczynku.

. Zapewnienie pracownikom zakladu w kazdej dobie, przynajmniej 11-godzinnego nieprzerwanego

odpoczynku.

Niezwloczne naliczenie i wyplacenie Michatowi Szarejko dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocne;j.



Uzasadnienie

Ad 1. W zakladowym regulaminie pracy nie ustalono sposobu informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg.

Obowiazek wprowadzenia do regulaminu zapisow regulujacych powyzsze kwestie wynika z art. 104 §
1 pkt 8 kp.

Ad 2. W dniu 11.04.2005 r. na stanowiskach robotnikéw gospodarczych zostali zatrudnieni Adam i Piotr
Kurianowiczowie. Do dnia kontroli pracownikéw nie poinformowano o obowiazujacej w zakladzie pracy
dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za pracg, urlopie
wypoczynkowym oraz dlugosci okresu wypowiedzenia.

Pozostali pracownicy urzedu zostali poinformowani o warunkach i cechach stosunku pracy. Jednak w
przypadku niektorych pracownikow, w odniesieniu do stosowanego okresu wypowiedzenia umowy o pracg
oraz wymiaru urlopu wypoczynkowego zawarto zbyt ogélne informacje tj. przewidywane przez obowiazujace
przepisy prawa pracy rozne warianty rozwigzan, a nie odnoszace si¢ do sytuacji konkretnego pracownika, np.
Joanna Kolnierz oraz Andrzej Rusaczyk.

Zgodnie z trescia art. 29 § 3 kp., kazdego pracownika nalezy poinformowa¢ o obowiazujacej w
zakladzie pracy dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za pracg, a
takze przystugujacym mu urlopie wypoczynkowym oraz majacej zastosowanie w konkretnym przypadku
dlugosci okresu wypowiedzenia.

Ad 3. W dniu 26.01.2005 r. pomiedzy Urzedem Gminy a Heleng Ostaszewska zostata zawarta umowa zlecenia,
na mocy ktorej zleceniobiorcy powierzono wykonywanie czynnosci kierownika USC na czas nieobecnosci Lilii
Chilimoniuk — dotychczasowego kierownika USC - z powodu wykorzystywania urlopu macierzyfiskiego.
Umowa zlecenia realizowana jest przy zachowaniu wsze'kich cech stosunku pracy.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze umowa zlecenie wykonywana jest w warunkach, w
ktorych zgodnie z art. 22 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21. poz. 94
ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71) powinna by¢ zawarta umowa o prace. Zatrudnienie realizowane we
wskazanych okolicznosciach jest zatrudnieniem, ktérego podstawa jest stosunek pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy.

Zgodnie z art. 65 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. kazda umowa winna by¢ oceniana przede wszystkim
wedhug jej cech szczegodlnych, a nie wedlug nazwy, jaka umowie przypisano.

Ad 4. Pracownikom, z ktérymi rozwiazano umowy o pracg zostaly wydane swiadectwa pracy. W swiadectwach
pracy na ogél nie wskazuje si¢ wymiaru godzinowego wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, np. B.
Kosakowska.

Ww. uchybienie stanowi naruszenie art. 97 § 2 kp oraz § 1 pkt 2; § 5 pkt 5 (pouczenie) rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdtowej tresci $wiadectwa pracy oraz
sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami ).

Ad 5. Pracownica Lucyna Korolko w okresie zatrudnienia od 24.04.04 r. do 25.08.2004 r. nabyta prawo do 11
dni urlopu wypoczynkowego. W wydanym $wiadectwie pracy zapisano, ze pracownica wykorzystala 9 dni
urlopu. Potwierdzaja to réwniez zapisy zawarte w karcie ewidencji czasu pracy. Oznacza to, ze — zgodnie z
art. 171 §1 pkt 1 kp. - za dwa niewykorzystane dni urlopu nalezy naliczy¢ i wyptaci¢ uprawnionej ekwiwalent
pienigzny.

Ad 6 i 7. Stwierdzono, ze 4 pracownikoéw nie wykorzystato w petni urlopéw wypoczynkowych w roku 2004,
w ktorym nabyli do nich prawo: Jakub Sadowski — 7 dni; Mikotaj Gotawczyk — 1 dzien; Wiadystaw Kononiuk
— % dnia; Michat Szarejko — 3 dni.

Zgodnie z art. 161, art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081), pracodawca jest obowiazany udzieli¢ pracownikowi
urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskal do niego prawo. W
przypadku niewykorzystania urlopu w tym okresie, $wiadczenia nalezy udzieli¢ najpdzniej do kofica I kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.
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Ad 8. W dniu 31.10.2002 r. na stanowisku konserwatora-mechanika i kierowcy samochodu cigzarowego zostat
zatrudniony Piotr Iwaniuk, ktéry na mocy orzeczenia z dnia 22.03.1995 r. wydanego przez Obwodowg Komisje
Lekarska ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia w Hajnéwce zostal na state zaliczony do drugiej grupy inwalidow z
ogolnego stanu zdrowia. Pracownikowi nie ustalono z tego tytulu prawa do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego.

Powyzsze uprawnienie przystuguje pracownikom na podstawie art. 19 ust 1. ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 ze zm.) .

Ad 9. Dniami wolnymi od pracy w urzedzie wynikajacymi z organizacji czasu pracy w 5-dniowym tygodniu
pracy sa soboty i niedziele. Zanotowano przypadki angazowania do pracy kierowcow w soboty i niedziele, co
powoduje naruszenie zasady 5-dniowego tygodnia pracy, np. w marcu br. pracodawca winien byl zapewnic¢ 9
dni wolnych od pracy. Pracownik M. Gotowaczyk wykorzystat 6 dni wolnych.

Nie zachowanie zasady 5-dniowego tygodnia pracy stanowi naruszenie art. 129 § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2004 r. Nr 120, poz. 1252).
Konsekwencja naruszenia tej zasady jest koniecznos¢ wyptaty uprawnionym pracownikom wynagrodzenia
wraz z dodatkiem, na podstawie art. 151' § 2 Kp.

Ad 10 i 11. Wystepuja przypadki niezapewnienia pracownikom 35-godzinnego odpoczynku dobowego ( M.
Szarejko pracowal nieprzerwanie od dnia 07.03.2005 r. do 18.03.2005 r.; M. Gotowaczyk od dnia 06.03.05 do
18.03.05 r.) oraz 11-godzinnego odpoczynku dobowego (Michat Szarejko w dniu 07.03.2005 r. przepracowal
14 godz., a w dniu nastgpnym 11 godzin; M. Gotowaczyk w dniu 25.03.05 r. pracowal 15 godzin).

Do zapewnienia pracownikom minimalnego odpoczynku dobowego oraz tygodniowego, pracodawce
zobowiazujq przepisy art. 132 § 1 iart. 133 w zw. zart. 128 § 3 pkt 112 kp.

Ad 12. Praca w porze nocnej jest notowana jedynie sporadycznie. W styczniu br. pracownik Michat Szarejko

przepracowal 1,5 godz. w porze nocnej (kserokopia karty ewidencji czasu pracy — zatacznik nr 2 do protokotu

kontroli). Do dnia kontroli nie otrzymat z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej.
Pracownik ma prawo do ww. wynagrodzenia na podstawie art. 15 1% kp.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do
ktorego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomic
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow.
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