Załącznik  Nr 2

do Zarządzenia Nr 9/05

Wójta Gminy Narew

z dnia 19 stycznia 2005r.

WYTYCZNE

w zakresie realizacji szkolenia obronnego na 2005 rok

Zasadniczym celem szkolenia obronnego jest:

· wdrażanie postanowień wynikających z nowych aktów prawnych

· przygotowanie zespołów osobowych odpowiedzialnych za - planowanie obronne, obsadę stałego dyżuru

· przygotowanie do udziału w ćwiczeniach gminnych

Głównym kierunkiem szkolenia obronnego w 2005 roku będzie zapoznanie z zagrożeniami i zasadami funkcjonowania administracji publicznej w czasie zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny, oraz przygotowanie procesu planowania operacyjnego i przygotowań obronnych.

Szkolenie w 2005 roku należy prowadzić w wymiarze od 4 do 6 godzin uwzględniając następujący zakres tematyczny:

1. międzynarodowe i wewnętrzne uwarunkowania bezpieczeństwa państwa z uwzględnieniem procesów integracyjnych z międzynarodowymi strukturami bezpieczeństwa - l godz.

2. zasady funkcjonowania państwa w czasie zewnętrznego zagrożenia jego bezpieczeństwa i w czasie wojny - l godz.

3. ochrona ludności w warunkach prowadzonych działań militarnych - l godz.

4. planowanie operacyjne w administracji publicznej - 2 godz.

5. świadczenia na rzecz obrony- rola wójta w tym zakresie - l godz.

Organizator szkolenia może zwiększyć wymiar szkolenia wg własnych potrzeb. Szkolenia obronne mogą być organizowane wspólnie dla gmin z obszaru powiatu. Organizator szkolenia każdorazowo uzgadnia z Wydziałem Zarządzania Kryzysowego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego koszt planowanego szkolenia.

W organizacji szkolenia obronnego należy zwrócić szczególną uwagę na:

1. właściwy podział osób objętych szkoleniem na grupy szkoleniowe

2. ocenę poziomu przygotowania osób objętych szkoleniem do realizacji powierzonych im zadań obronnych oraz dobór tematyki i form szkolenia adekwatnych do tego przygotowania

Planowanie szkolenia obronnego należy realizować poprzez:

· opracowanie rocznych planów szkolenia

· realizację niniejszych wytycznych

W planie należy uwzględnić udział w przedsięwzięciach planowanych przez wyższy szczebel organizacyjny.

Plany szkolenia obronnego należy przesłać do uzgodnienia do Wydziału Zarządzania Kryzysowego PUW do 15 listopada każdego roku, za wyjątkiem planu szkolenia obronnego na 2005 rok, który należy przesłać do końca lutego 2005 roku.
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