Załącznik  Nr 1

do Uchwały Nr XII/88/04

Rady Gminy Narew

z dnia 22 czerwca 2004r.

STATUT

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W NARWI
Rozdział I.

Nazwa i teren działania oraz siedziba.

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Narwi, zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.);

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15 poz. 148, z późn. zm.);

4) uchwały Nr XI/62/90 Gminnej Rady Narodowej w Narwi z dnia 23 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Narwi;

5) niniejszego statutu.

§ 2. Ośrodek jest jednostką budżetową Gminy Narew podległą Radzie Gminy Narew. Nadzór nad bieżącą działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy. Nadzór nad wykonaniem zadań zleconych z zakresu administracji rządowej sprawuje Wojewoda Podlaski.

§ 3. Obsługę finansowo - księgową prowadzi referat Finansowy Urzędu Gminy w Narwi.

§ 4. Siedzibą Ośrodka jest Urząd Gminy w Narwi przy ulicy Mickiewicza 101.

§ 5. Terenem działania Ośrodka jest obszar gminy Narew.

§ 6. Ośrodek zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców, nie mniej niż trzech pracowników.

§ 7. W skład Ośrodka wchodzą stanowiska pracy:

1) kierownik Ośrodka;

2) 2 stanowiska pracowników socjalnych.

Rozdział II

Zakres działalności

§ 8. 1. Działalnością i organizacją Ośrodka kieruje Kierownik powołany przez Wójta Gminy.

2. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w samorządowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej regulują przepisy o pracownikach samorządowych.

§ 9. Do zadań Ośrodka należy prowadzenie całokształtu spraw w zakresie pomocy społecznej, a w szczególności:

1) przyznawanie  i wypłacenie przewidzianych ustawą świadczeń z pomocy społecznej;

2) praca socjalna, rozpoznanie socjalnych potrzeb społecznych;

3) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej;

4) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej;

5) realizacja zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 10. Ośrodek wykonuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej wynikające z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr. 228, poz. 2255 z późn. zm.) dotyczące ustalenia i przyznawania świadczeń rodzinnych, weryfikacji świadczeń rodzinnych oraz wstrzymywania tych świadczeń w przypadkach przewidzianych w ustawie.

§ 11. Kierownik Ośrodka reprezentuje Ośrodek na zewnątrz, a ponadto:

1) organizuje pracę Ośrodka;

2) kieruje podległymi pracownikami;

3) prowadzi prawidłową gospodarkę finansową.

§ 12. Do zadań pracownika socjalnego należy w szczególności:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;

3) udzielenie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej: skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań;

4) pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielenia pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielenie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzenie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokojeniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych;

7) współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczenia patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin;

9) współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia.

§ 13. Statut wchodzi w życie na zasadach określonych Uchwałą Nr XII/88/04 Rady Gminy Narew z dnia 22 czerwca 2004 roku.

