Załącznik  Nr 1
do załącznika Nr 2

do Zarządzenia Nr 1/04

Wójta Gminy Narew

z dnia 15 stycznia 2004 r.

plan działania obrony cywilnej gminy narew na 2004 rok.

	L.p.
	Treść przedsięwzięcia - zadania
	Wykonawca
	Termin

	I. Zadania organizacyjne i planistyczne:

	1.
	Zakończyć aktualizację planów OC i dokumentów planistycznych dotyczących obrony cywilnej, a niezbędne dane przekazać do organów OC wyższego szczebla.
	Pracownik d/s obronnych UG, pracownicy zakładów pracy: Spółka „Pronar”, RSP „Rolmak”, Dyrektorzy Szkoły Podstawowej i gimnazjum
	Do 30 marca

	2.
	Opracować i uzgodnić Gminny Plan Działania OC na rok 2004 z Szefem OC Powiatu.
	Pracownik d/s obronnych
	Do 20 stycznia

	3.
	Wykonać i przesłać do Starosty, Szefa OC Powiatu sprawozdanie o formacjach OC wg stanu na dzień 31.12.2003 r.
	Pracownik d/s obronnych
	Do 20 stycznia

	4.
	Nadawać przydziały organizacyjno-mobilizacyjne dla osób do formacji OC.
	Pracownik d/s obronnych
	Cały rok

	5.
	Dokonać oceny realizacji zadań OC na terenie gminy.
	Pracownik d/s obronnych
	IV kwartał

	6.
	Ustalić i przekazać szczegółowe wytyczne w sprawie realizacji zadań OC w 2004 dla zakładów pracy na terenie gminy.
	Pracownik d/s obronnych
	Styczeń

	II. Zadania szkoleniowe:

	7.
	Planowanie i realizacja szkoleń zgodnie z wytycznymi Wojewody Podlaskiego – Szefa OC Województwa.
	Pracownik d/s obronnych
	Zgodnie z planem szkolenia

	III. W zakresie upowszechniania:

	8.
	Współpracować z masmediami w zakresie upowszechniania zagadnień dotyczących zarządzania kryzysowego, ochrony ludności i spraw obronnych.
	Pracownik d/s obronnych
	Cały rok

	IV. Zabezpieczenie materiałowo – techniczne:

	9.
	Prowadzić naprawy i konserwację sprzętu.
	Pracownik d/s obronnych
	Cały rok

	10.
	Prowadzić wymianę (rotację) sprzętu OC w magazynie gminnym.
	Pracownik d/s obronnych
	Wg potrzeb

	11.
	Zapewnić zabezpieczenie dóbr kultury, urządzeń użyteczności publicznej i ważnej dokumentacji przed zagrożeniami występującymi na danym terenie.
	Pracownik d/s obronnych
	Marzec

	12.
	Aktualizować bazę danych sił środków szefa obrony cywilnej.
	Pracownik d/s obronnych
	Na bieżąco

	V. W zakresie zarządzania kryzysowego (sprawy organizacyjne i planistyczne):

	13.
	Uzgadniać zmiany w Planie Reagowania Kryzysowego gminy.
	Pracownik d/s obronnych
	Cały rok

	14.
	Dokonywać aktualizacji obsad osobowych zespołów reagowania.
	Pracownik d/s obronnych
	Na bieżąco

	15.
	Zapewnić uczestnictwo w zespołach dokonujących przeglądów urządzeń hydrotechnicznych.
	Pracownik d/s obronnych
	Na bieżąco

Cały rok

	16.
	Określić procedury uruchamiania doraźnej ewakuacji ludności i mienia na wypadek zagrożenia.
	Pracownik d/s obronnych
	Wrzesień

	17.
	Opracować analizę możliwości organizacji zabezpieczenia ewentualnej doraźnej ewakuacji ludności w zakresie transportowym, pomieszczeń doraźnych do zakwaterowania oraz zaopatrzenia i pomocy medycznej na swoim terenie.
	Pracownik d/s obronnych
	Marzec

	18.
	Doskonalić funkcjonowanie struktur gminnego Systemu Wczesnego Ostrzegania i Systemu Wykrywania i Alarmowania.
	Pracownik d/s obronnych
	Cały rok

	VI. Zadania szkoleniowe i nadzór:

	19.
	Utrzymywać w sprawności technicznej system łączności i alarmowania i prowadzić bieżącą konserwację.
	Pracownik d/s obronnych
	Maj, Czerwiec, Wrzesień, Październik

	20.
	Przeprowadzić trening struktur SWO.
	Pracownik d/s obronnych
	Marzec, Czerwiec, Wrzesień, Grudzień

	21.
	Prowadzić miesięczne i kwartalne treningi SWA.
	Pracownik d/s obronnych
	Czwarty czwartek miesiąca
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