ZARZADZENIE NR 93 17
WOJTA GMINY NAREW
zdnia H97.2007 ¢

w sprawie okreslenia zasad dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow Urzedu
miny Narew.

Na podstawic arl, 33 usl. 3 usiawy 2 dnia 8 marca 1990 roku o samorsdade gminmym (Dz. U, z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591, x 2002 eoku Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, pox. 984, MNr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, « 2003 roka Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, 2 2004 roku Nr 102, poe 105351 Nr 116, poz. 1203, 2

2005r, Mr 172 poz. 1441; z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 131, poz. 1337) zarzadzam, co nagiepuic:

§ 1 Qcena kwalifikacyjna o ktore] mowa w art. 17 uvstawy 2 22 marca 1990 5. o
pracownikach samorzadowych ( tj. z 2001 r. Dz U. nr 142, poz. 1593 z pdin. zm,)
przeprowadzana na zasadach Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 marca 2007 r, {Dz1U, Nr
55, poz. 361) w sprawie sposcbu i trybu dokenywania ocen kwalifikacyjnych pracownikdw
zwana dalej Oceng bedzie dokonywana w stosunku do wszystkich pracownikdw
samorzadowych Gminy Narew okreslonych w/w przepisami prawa co 2 lata.

§ 2. Qceneg bedzie sporzadza¢ bezpoiredni przelozony {ocenigjacy) w rozumieniu § 1 ust
3 Rozporzadzenia Rady Ministrow o ktorym mowa w § 1t

1. w stosunku do pracownikow referatow urzedu — kierownik referatu
2w stosunku do samodzielnych stanowisk pracy urzedu- sekretarz gminy
3. wstosunku do sekretarza i skarbnika gminy — Wojt gminy

4. w stosunku do kierewnikew gminnych jednostek organizacyjnych, ktdrych
pracownicy posiadaja status pracownika samorzadowege w rozumieniu ustawy o
pracownikach samorzadowych t. j. Gminnege Osrodka Pomocy Spoteczne] w Narwi
— Wajt gminy .

§ 3. Zobowiazuje si¢ wszystkich oceniajacych do zakonczema procedury oceniania
pracownikéw w terminie do 10 pazdziernika 2007 r,

§ 4. Kazda nastepna ocena okresowa powinna zostaé zrealizowana odpowiednio do 10
pazdziernika danego roku.

§ 5 W celu udokumentowania rozmowy wstepnej o ktore] mowa w § 1 ust. 4 oraz
rozmowy oceniajace] o ktorej mowa w § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow okreslonego w §
1 niniejszego zarzgdzenia ustala st¢ wzory protokotéw stanowiace odpowiednio zalacznik 1 i
2 do zarzadzenia.

§ 6. Zobowigzuje sig sekretarza gminy do poinformowania wszystkich pracownikow
podlegajacych ocenie przed rozpocz¢ciem precedury oceniania ¢ jej zasadach wynikajacych z
cytowanych przepisdw oraz niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie i nadzor nad stosowaniem zarzadzenia powierza sie sekretarzowi
gminy,

§ 8. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem wydania.
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Rozmowa rozpoczeta sig o godzinie ........occovveveenee

Osoby uczestniczace w rozmowie;

1. PIZEIOZONY oo e

2. PracowniKi..........occorveiinnninnern e eren

Przedmict rozmowy: omawienie spascbu realizagji przez pracownika obowigzkow
Winikajacych z zakresu czynnodci na zajmowanym stanowisku pracy oraz
chowigzkow okreslonych w art. 15 1 16 ust 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

Whioski wynikajgce z rezmowy, ewentuzine ustalenia co do kryteridw oceny
Pracownika:

Uwagi przetozonego i pracownika:............................

Rozmowe zakerczone o godzinie:
Protokodt sporzadzit:

Podpls prebdonego Podpis pracownika



