Załącznik  Nr 2

do Zarządzenia Nr 13/04

Wójta Gminy Narew

z dnia 15 stycznia 2004 r.

WYTYCZNE SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY NAREW

w sprawi e realizacji zadań w 2004 roku.

OBRONA CYWILNA

Główne zadania w zakresie:

I. Planowania OC i spraw organizacyjnych.

1) Przekazać szczegółowe wytyczne w sprawie realizacji zadań OC w 2004 r. dla pracodawców z terenu gminy.
2) Bieżąca aktualizacja planów OC.
3) Opracowanie i przesłanie do szefa OC powiatu sprawozdań o formacjach OC.
4) Opracowanie i uzgodnienie gminnego planu działania OC na rok 2004 z Szefem OC powiatu.
5) Nadawanie przydziałów organizacyjno – mobilizacyjnych do formacji OC.
II.
Szkolenia
1) Planowanie i realizacja szkoleń zgodnie z wytycznymi Wojewody Podlaskiego – Szefa Obrony Cywilnej Województwa z dnia 05 grudnia 2002 r. w sprawie zasad organizacji i sposobów prowadzenia szkolenia OC w woj. podlaskim.
2) Szkolenie kierowników i stanów osobowych formacji.
3) Zgłaszanie potrzeb szkoleniowych do MOSOC.
III. Upowszechnianie.
1) Współdziałanie z mediami w upowszechnianiu zagadnień dot. ochrony ludności i zarządzani a kryzysowego.
2) Popularyzowanie tematyki OC poprzez broszury, ulotki, foldery podczas organizowanych szkoleń.
IV.
Zabezpieczeni materiałowo – technicznego.
1) Dokonywanie napraw i konserwacji sprzętu.

2) Zapewnienie zabezpieczenia dóbr kultury, urządzeń użyteczności publicznej i ważnych dokumentacji przed zagrożeniami.
3) Przeprowadzenie oceny i likwidacji sprzętu OC, który utracił walory techniczne.
4) Prowadzenie wymiany, rotacji sprzętu OC będącego na wyposażeniu formacji OC.

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE

Główne zadania w zakresie:

I.
Planistyczno – organizacyjnym.
1) Bieżąca aktualizacja planów reagowania kryzysowego.
2) Aktualizacji obsad osobowych zespołów reagowania.
3) Określenie procedur uruchamiania doraźnej ewakuacji ludności i mienia na wypadek zagrożenia.
4) Uczestniczenie w pracach zespołu dokonującego przeglądu urządzeń hydrotechnicznych.
5) Doskonalenie funkcjonowania struktury gminnego SWO i SWA.

II.
Szkolenia i nadzoru

1) Zapewnienie sprawności technicznej systemu łączności oraz bieżąca konserwacja.

2) Codzienna łączność radiowa.

3) Udział w miesięcznych i kwartalnych treningach SWA.
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