Załącznik  Nr 1
do załącznika Nr 1

do Zarządzenia Nr 1/04

Wójta Gminy Narew

z dnia 15 stycznia 2004 r.

KALENDARZOWY PLAN DZIAŁANIA W ZAKRESIE SPRAW OBRONNYCH GMINY NAREW NA 2004 rok.

	L.p.
	Treść przedsięwzięcia - zadania
	Wykonawca
	Termin

	1.
	1. Świadczenia na rzecz sił zbrojnych:

Wykonywanie zadań mobilizacyjnych na rzecz Soł Zbrojnych ze szczególnym uwzględnieniem:

- świadczeń osobistych i rzeczowych,

- reklamacji żołnierzy rezerwy.
	Pracownik d/s obronnych UG, pracownicy zakładów pracy: Spółka „Pronar”, RSP „Rolmak”, Dyrektorzy Szkoły Podstawowej i gimnazjum
	Styczeń – Grudzień

	2.
	Wykonywanie przedsięwzięć umożliwiających mobilizację Sił Zbrojnych z uwzględnieniem:
	
	Luty – Czerwiec

	
	- przeprowadzenie poboru
	Kierownik USC
	

	
	- rejestracja poborowych
	Kierownik USC
	

	
	- akcja kurierska
	Pracownik d/s obronnych
	

	3.
	2. Kierowania
Aktualizować posiadaną obowiązującą dokumentację na czas zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa, kryzysu polityczno – militarnego i wojny, a w szczególności:
- regulamin organizacyjny

- dokumentację stałych dyżurów
- plan technicznego zabiezpieczenia i ochrony dotychczasowego miejsca pracy (DMP)
	Pracownik d/s obronnych, pracownicy zakładów pracy wymienieni jak wyżej
	Styczeń – Grudzień

	4.
	Realizować przedsięwzięcia związane z opracowaniem „Planu operacyjnego funkcjonowania gminy, przedsiębiorstwa”
	Jak wyżej
	Po otrzymaniu wytycznych

	5.
	3. Szkolenia obronnego

Szkolenie kadry kierowniczej z zakresu zadań i obowiązków wynikających z ustaw o stanie wojennym, wyjątkowym i klęski żywiołowej.
	Pracownik d/s obronnych
	Listopad

	6.
	Branie udziału w szkoleniach dotyczących realizacji zadań obronnych organizowanych przez Wydział Zarządzania Kryzysowego
	Pracownik d/s obronnych
	Wrzesień

	7.
	Przeprowadzenie treningu rozwinięcia akcji kurierskiej połączone z uruchomieniem stałego dyżuru.
	Pracownik d/s obronnych, zakłady pracy
	wg. własnego planu
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