Załącznik  Nr 1

do Zarządzenia Nr 1/04

Wójta Gminy Narew

z dnia 15 stycznia 2004 r.

WYTYCZNE

w sprawie realizacji zadań obronnych w 2004 roku.

Do podstawowych zadań, które będą realizowane na podstawie Zarządzenia Wojewody Podlaskiego Nr 152/03 z dnia 8 grudnia 2003 roku należą:

· Ochrona ludności i struktur państwa w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa, kryzysu polityczno – militarnego i wojny.

· Zapewnienie materialnych, informacyjnych i duchowych podstaw egzystencji ludności w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa (kryzysu polityczno – militarnego) i wojny

SZCZEGÓŁOWE KIERUNKI DZIAŁANIA W ZAKRESIE SPRAW OBRONNYCH

Zadania realizowane na potrzeby Sił Zbrojnych:

1. Organizować wykonywanie zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony.
2. Planować i nadzorować wykonywanie świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na terenie swojej gminy.

Zadania dotyczące podsystemu kierowania obronnością:

1. Przygotowywać komórki organizacyjne podległych i nadzorowanych jednostek do funkcjonowania w czasie zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa (kryzysu polityczno – militarnego) i wojny, w tym do działania na stanowiskach kierowania.
2. Posiadać aktualne dokumenty dotyczące obronności, a w szczególności: regulamin organizacyjny urzędu, dokumentację stałego dyżuru, plan technicznego zabezpieczenia i ochrony dotychczasowego miejsca pracy (DMP).

3. Kontynuować w 2004 roku pracę nad opracowaniem Planów Operacyjnych Funkcjonowania gminy, zakładu pracy w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny.
4. Zorganizować sprawny obieg przepływu informacji dotyczących realizacji zadań obronnych wśród podległych, podporządkowanych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
Zadania obronne – gospodarcze:

1. Współuczestniczyć w opracowaniu Centralnego Programu Mobilizacji Gospodarki w części dotyczącej gminy.
2. Tworzyć i sprawować nadzór nad rezerwami mobilizacyjnymi agregatów prądotwórczych.
3. Realizować zadania związane z zapewnieniem warunków bezpiecznego funkcjonowania struktur państwa w tym ochronę ludności i majątku narodowego przed skutkami zbrojnych i pozazbrojnych oddziaływań kryzysowych i wojennych.
5. Występować do komendanta WKU celem reklamowania osób od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny.
6. Uwzględniać wymagania obronne w realizacji polityki przestrzennego zagospodarowania gminy.
Zadania szkolenia obronnego:

1. Planować i organizować szkolenia obronne tak, by kształtować i kultywować świadomość patriotyczną, wiedzę obronną wśród szefów administracji publicznej i przedsiębiorców.
2. Szkolenia prowadzić w formie wykładów, zajęć doskonalących i ćwiczeń.
3. Uczestniczyć w szkoleniach, treningach i ćwiczeniach.
Działalność organizacyjna, nadzoru i kontroli oraz sprawozdawczość:

1. Opracować zarządzenie, wytyczne i kalendarzowy plan działania w zakresie spraw obronnych i OC na 2004 rok, przesłać do jednostek celem realizacji zadań.
2. Zaktualizować zestawienie świadczeń osobistych i rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny oraz zestawienie świadczeń, które mają być wykonane w 2004 roku.
3. Kontrolować i oceniać przygotowania jednostek organizacyjnych samorządu w zakresie realizacji zadań obronnych.
4. Sporządzić sprawozdanie z działalności obronnej i obrony cywilnej / zbiorcze / i przesłać do Wydziału Zarządzania Kryzysowego PUW w Białymstoku.

Szczegółowe zadania obronne określa kalendarzowy plan działania w zakresie spraw obronnych gminy na 2004 rok stanowiący załącznik do niniejszych wytycznych.
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