OGLOSZENIE WOJTA GMINY NAREW
O ZAMIARZE ZATRUDNENIA
NA WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM

Stanowisko pracy:

INSPEKTOR

1. Wymagania niezbedne:

1.

w N

Nk

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac¢ sie rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych);

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

co najmniej 3-letni staz pracy;

wyksztatcenie wyzsze na kierunku administracja;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1.

4.

znajomo$C przepisOw ustaw o samorzadzie gminnym, o obronie Ojczyzny,
o0 zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o ochronie
informacji niejawnych, o zgromadzeniach, o stanie kleski Zywiolowej, o ochronie
przeciwpozarowej, o ochotniczych strazach pozarnych, o finansach publicznych,
dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym praca z edytorem tekstu, arkuszem
kalkulacyjnym,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole oraz radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,
samodyscyplina, obowigzkowo$¢, doktadnos¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan.

3. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie zadan obronnych, z zakresu zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i
obrony cywilnej, wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
prowadzenie kancelarii dokumentéw niejawnych, prowadzenie spraw dotyczacych
zgromadzen i zbiorek publicznych, realizowanie zadan w zakresie bezpieczenistwa ludnosci,
likwidacji klesk zZywiotowych, prowadzenie spraw przeciwpowodziowych na terenie Gminy,
wykonywanie zadan nalezacych do kompetencji gminy wynikajacych z ustawy o ochronie



przeciwpozarowej oraz ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, w tym wykonywanie
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

4. Warunki pracy na stanowisku: praca jednozmianowa w niepelnym wymiarze czasu pracy
(1/2 etatu), bariery architektoniczne utrudniajgce dostepnos¢ pomieszczen biurowych na I
pietrze budynku urzedu;

Miejsce pracy: siedziba Urzedu Gminy Narew, ul. A. Mickiewicza 101, 17-210 Narew;
Stanowisko pracy: stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym i z
wykorzystaniem innych urzadzen biurowych, kontakty bezposrednie i telefoniczne z
klientami, realizacja polecen wyjazdu stuzbowego.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Narew w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych w rozumieniu przepiséw o ochronie
sygnalistow:

W Urzedzie Gminy Narew zostala wdrozona procedura zglaszania przypadkow naruszen
prawa oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen (Zarzadzenie Nr 10/21 Kierownika Urzedu
— Wojta Gminy Narew z dnia 16 grudnia 2021r.)

7. Wymagane dokumenty:

1. wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2. wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3. wypehiony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o prace;

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

5. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach np.:
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje poSwiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

6. kserokopie Swiadectw pracy dokumentujace posiadany staz pracy po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, ewentualnie w przypadku pozostawania
w stosunku pracy, oSwiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace;



10.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ustawy o pracownikach
samorzadowych poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;
wlasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata, ze: posiada obywatelstwo polskie,
posiada nieposzlakowang opinie, posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych, nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo
skarbowe, stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na ww. stanowisku oraz
obstuge monitora ekranowego;

wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla os6b przystepujacych do naboru
na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Narew;

wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

osobi$cie w Urzedzie Gminy Narew, ul. A. Mickiewicza 101, sekretariat pok. nr 16 (I pietro)
lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy Narew, ul. A. Mickiewicza 101 w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowiske Inspektora w Referacie
Organizacyjnym” w terminie do dnia 22 listopada 2024 roku do godz. 15.30.

W przypadku wystania dokumentow droga pocztowa decyduje data wplywu do Urzedu
Gminy Narew. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

WOJIT

Aneta Leonowicz



