OGŁOSZENIE WÓJTA GMINY NAREW
O ZAMIARZE ZATRUDNENIA 
NA WOLNYM STANOWISKU KIEROWNICZYM URZĘDNICZYM 
Stanowisko pracy:
KIEROWNIK REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
1. Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nie posiadające obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych);
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3. niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4. nieposzlakowana opinia;
5. co najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym w zakresie realizacji zadań obejmujących gospodarkę komunalną bądź zbliżonym;
6. wykształcenie wyższe, preferowane wyższe techniczne;
7. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku,
8. prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe:
1. znajomość przepisów ustaw o samorządzie gminnym, o gospodarce komunalnej, o zaopatrzeniu w wodę i odprowadzaniu ścieków, finansach publicznych, prawa zamówień publicznych i prawa budowlanego,
2. dobra znajomość obsługi komputera, w tym praca z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym,
3. umiejętność dobrej organizacji pracy i kierowania zespołem, dyspozycyjność, decyzyjność, odpowiedzialność, komunikatywność, samodzielność i systematyczność w realizacji powierzonych zadań,
4. umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.
3. Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku:
1) Pełnienie funkcji Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, w tym koordynowanie prac wykonywanych przez pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.
2) W zakresie gospodarki komunalnej:
a) zapewnienie prawidłowego stanu technicznego infrastruktury komunalnej, gminnych budynków i zasobów mieszkaniowych oraz obiektów użyteczności publicznej,
b) zapewnienie zaopatrzenia w energię elektryczną wszystkich budynków i obiektów stanowiących mienie gminy Narew,
c) zapewnienie zaopatrzenia w opał wszystkich budynków i obiektów stanowiących mienie gminy Narew,
d) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania usług komunalnych,
e) utrzymanie czystości i porządku w gminie oraz utrzymanie zieleni.
3) Zaspokajanie potrzeb społecznych w sferze usług komunalnych, a w szczególności:
a) koordynowanie prac związanych z oczyszczaniem terenów gminnych;
b) nadzór nad funkcjonowaniem oczyszczalni ścieków;
c) koordynacja prac związanych z wykonywaniem usług dla mieszkańców w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i osadników w instalacjach przydomowych oczyszczalniach ścieków;
d) koordynowanie prac związanych z konserwacją terenów zielonych;
e) prowadzenie spraw związanych z budową, modernizacją, remontami i utrzymaniem dróg gminnych i chodników;
f) koordynowanie odśnieżania dróg gminnych,
g) współpraca z zarządcami dróg powiatowych i wojewódzkich położonych na terenie gminy,
h) prowadzenie spraw związanych z oświetleniem ulic i placów.
4) Prowadzenie i koordynacja wszelkich zadań wynikających z ogólnie rozumianego prawa środowiskowego (m.in. ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. prawo ochrony środowiska, ustawa z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody, ustawa z dnia 3 października 2008r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o gatunkach obcych oraz rozporządzenia wykonawcze do ww. ustaw), w tym między innymi:
a) prowadzenie postępowań w sprawie oceny oddziaływania na środowisko planowanych przedsięwzięć i przygotowywanie projektów decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach;
b) prowadzenie publicznie dostępnych wykazów danych i udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie;
c) nieodpłatne udostępnianie informacji o środowisku organom administracji do wykonywania badań monitoringowych;
d) przygotowywanie niezbędnych materiałów do opracowywania wojewódzkich, powiatowych i gminnych programów ochrony środowiska;
e) opracowywanie projektu gminnego programu ochrony środowiska i sporządzanie raportów i sprawozdań;
f) realizacja zadań związanych z opłatami za gospodarcze korzystanie ze środowiska;
g) udział w pracach zespołów, komitetów w zakresie zapobiegania klęskom żywiołowym i nadzwyczajnym zagrożeniom środowiska;
h) przyjmowanie zgłoszeń i wydawanie zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów, naliczanie opłat z tego tytułu;
i) naliczanie i egzekucja kar za usuwanie drzew i krzewów bez zezwolenia;
j) popularyzacja ochrony przyrody i nadzór nad pomnikami przyrody;
k) prowadzenie ewidencji dokumentacji parków wiejskich i pomników przyrody;
l) współpraca z wojewódzkim konserwatorem przyrody.
5) Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne oraz rozporządzenia wykonawcze do ww. ustawy.
6) Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków oraz rozporządzenia wykonawcze do ww. ustawy.
7) Wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych oraz rozporządzenia wykonawcze do ww. ustawy, w tym między innymi:
a) zarządzanie, utrzymanie i ochrona dróg gminnych i wewnętrznych prowadzących po gruntach będących własnością gminy,
b) wydawanie zezwoleń na zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej,
c) orzekanie o przywróceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia,
d) określanie szczegółowego korzystania z dróg, w tym wykorzystywania pasa drogowego na cele nie związane z funkcjonowaniem pasa drogowego,
e) prowadzenie ewidencji dróg, obiektów mostowych, tuneli, przepustów i promów.
8) Prowadzenie spraw związanych z organizowaniem pracy dla osób skazanych przez sąd w celu wykonywania pracy na cele społeczne na podstawie rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 2010r. w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna.
9) Realizacja zadań w zakresie szeroko pojętego rolnictwa i jego otoczenia przypisanych przez ustawodawstwo organom gminy, w szczególności przez ustawę z dnia 11 marca 2004r. o ochronie zdrowia zwierząt i zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt oraz ustawę z dnia 13 października 1995r. Prawo łowieckie oraz rozporządzenia wykonawcze do ww. ustaw, w tym m.in.:
a) współpraca z jednostkami pracującymi na rzecz rolnictwa,
b) realizacja przepisów wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii w zakresie uprawy maku i konopi,
c) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej,
d) realizacja zadań związanych z ochroną roślin,
e) prowadzenie rejestru kół łowieckich, obwodów łowieckich położonych na terenie gminy, prowadzenie ewidencji strażników łowieckich,
f) opiniowanie rocznych planów łowieckich,
g) współdziałanie z dzierżawcami i zarządcami obwodów łowieckich oraz nadleśniczymi w sprawach związanych z zagospodarowaniem obwodów łowieckich, w szczególności w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny oraz zniszczenia upraw i plonów rolnych przez zwierzynę łowną,
h) sprawowanie administracji w zakresie łowiectwa,
i) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpowodziowej,
j) wydawanie zezwoleń na utrzymywanie ras psów uznanych za agresywne,
k) prowadzenie spraw z zakresu odszkodowań za szkody wyrządzone przez zwierzynę leśną.
10) Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, m.in. pełnienie funkcji koordynatora dostępności.
11) Otwieranie i zamykanie budynku urzędu w dni pracy urzędu w uzgodnieniu z innymi pracownikami odpowiedzialnymi za otwieranie i zamykanie budynku urzędu.
12) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnienie informacji publicznej w spawach określonych w obowiązującym zakresie czynności.
13) Nadzór nad wprowadzaniem treści informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie stanowiska pracy.
14) Opracowywanie projektów zarządzeń wójta i uchwał rady gminy w sprawach dotyczących zakresu działania stanowiska pracy.
15) Prowadzenie innych spraw na polecenie przełożonego.

4. Warunki pracy na stanowisku: praca jednozmianowa w pełnym wymiarze czasu pracy, bariery architektoniczne utrudniające dostępność pomieszczeń biurowych na I piętrze budynku urzędu;
Miejsce pracy: siedziba Urzędu Gminy Narew, ul. A. Mickiewicza 101, 17-210 Narew;
Stanowisko pracy: stanowisko związane z pracą przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie i z wykorzystaniem innych urządzeń biurowych, kontakty bezpośrednie i telefoniczne z klientami, realizacja poleceń wyjazdu służbowego, nadzór w terenie nad wykonywaniem pracy przez pracowników pomocniczych i obsługi.

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę opublikowania ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Narew w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, jest wyższy niż 6%.
6. Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych w rozumieniu przepisów o ochronie sygnalistów:
W Urzędzie Gminy Narew została wdrożona procedura zgłaszania przypadków naruszeń prawa oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń (Zarządzenie Nr 10/21 Kierownika Urzędu – Wójta Gminy Narew z dnia 16 grudnia 2021r.)
7. Wymagane dokumenty:
1. własnoręcznie podpisany list motywacyjny;
2. własnoręcznie podpisany życiorys (CV),
3. wypełniony i własnoręcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o pracę;
4. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem;
5. kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach np.: zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, referencje poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem;
6. kserokopie świadectw pracy dokumentujące posiadany staż pracy poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem, ewentualnie w przypadku pozostawania w stosunku pracy, oświadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę;
7. kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ustawy o pracownikach samorządowych poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem;
8. własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, że: posiada obywatelstwo polskie, posiada nieposzlakowaną opinię, posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na ww. stanowisku oraz obsługę monitora ekranowego; 
9. własnoręcznie podpisana klauzula informacyjna dla osób przystępujących do naboru na stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Narew;
10. własnoręcznie podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.
8. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać:
osobiście w Urzędzie Gminy Narew, ul. A. Mickiewicza 101, sekretariat pok. nr 16 (I piętro) lub przesłać pocztą na adres Urzędu Gminy Narew, ul. A. Mickiewicza 101 w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej” w terminie do dnia 21 października 2024 roku do godz. 15.30.
W przypadku wysłania dokumentów drogą pocztową decyduje data wpływu do Urzędu Gminy Narew. Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
9. Informacje dodatkowe:
[bookmark: _GoBack]Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne określone w niniejszym ogłoszeniu zakwalifikowani zostaną do kolejnego etapu rekrutacji, o terminie którego zostaną poinformowani pisemnie, telefonicznie lub drogą elektroniczną.
